SOLICITUD DE ACUERDO
H. JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. lll.ORD.459 110719 FECHA: 11 DE JULIO DE 2019.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

SOLICITUD

Se solicita la aprobacion de la H. Junta Directiva del Anteproyecto Presupuestal 2020
(Ingresos y egresos con las diferentes clasificaciones cumpliendo con las leyes que nos

aplican; programa de compras, de inversion) del Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de la Regiéon Carbonifera.

JUSTIFICACION

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo Décimo Segundo del Decreto de Creacién del
ITESRC, seccion Il en el que se establece que: Le corresponde a la Junta Directiva aprobar
el programa de actividades, plan de inversiones y proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Instituto; y debido a que la planeacion es la base fundamental de
nuestro sistema de calidad, es indispensable contar con esta herramienta administrativa

aprobada, para aplicar la planeacion de actividades y presupuesto del afio 2020. Se anexa
Anteproyecto de presupuesto 2020.

ACUERDO

Se autoriza al Tecnologico de la Region Carbonifera el Anteproyecto Presupuestal 2020

(Ingresos y egresos con las diferentes clasificaciones cumpliendo con las leyes que nos
aplican; programa de compras, de inversioén)
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

Anexo de acuerdo Num. Ill ORD. 459 110719

INGRESOS

RECURSO FEDERAL

$ 38,968,820.98

RECURSO ESTATAL

$ 38,968,820.97

RECURSOS PROPIOS

$ 14,724,247.76

Total

$ 92,661,889.71

NS
\)

EGRESOS (pesos) (pesos) (pesos) (pesos)
No. Actividad FEDERAL ESTATAL PROPIOS TOTAL
1000 |SERVICIOS PERSONALES 33,992,332.50 33,992,332.50 340,000.00 68,324,665.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 2,274,762.25 10,680.00 2,082,526.60 4,367,968.85
3000 |SERVICIOS GENERALES 2,701,726.23| 4,965,808.47 5,5601,721.16 13,169,255.86
4000 |BECAS Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 1,400,000.00 1,400,000.00
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 5,400,000.00 5,400,000.00

Total

38,968,820.98

38,968,820.97

14,724,247.76

92,661,889.71




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Presupuesto 2020

Ingreso
Estado Analitico de Ingresos . Ampliaciones y L. Diferencia
Far o 6 Eiene el Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado
@ @ (@=1+2) ) ®) (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 4,661 0 4,661 0 0 -4,661
Productos 179,856 0 179,856 0 0 -179,856
Aprovechamientos 1,450,038 0 1,450,038 0| 0 -1,450,038
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 77,937,642 0 77,937,642 0 0 77,937,642
T ias, Asignaciones, y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
0 0
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de
los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asf
como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0| 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Senvicios y Otros Ingresos 13,089,693 0 13,089,693 0 0 -13,089,693|
T ias, Asignaciones, y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 0 0] 0 0 0 0
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Total 92,661,890 0 92,661,890 0 0
Ingresos excedentes® 92,661,890

" Los ingresos se para efectos de imiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regidn Carbonifera

Estado Analitico de Ingresos
Presupuesto 2020

Ingreso
Clasificacion Econémica Estimado Ampllam_ones y Modificado Devengado Recaudado Diferencia
Reducciones

1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Ingresos 92,661,889.71 0.00 92,661,889.71 0.00 0.00 -92,661,889.71
Ingresos Corrientes 92,661,889.71 0.00 92,661,889.71 0.00 0.00 -92,661,889.71
Ingresos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fuentes Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 92,661,889.71 0.00 92,661,889.71 0.00 0.00 -92,661,889.71




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos
Presupuesto 2020

Ingreso
) Ampliaciones y . Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado
@) (2) (B=1+2) 4 5) (6=5-1)

Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 4,661 0 4,661 0 0 -4,661
Productos 179,856 0 179,856 0 0 -179,856
Aprovechamientos 1,450,038 0 1,450,038 0 0 -1,450,038
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 13,089,693 0 13,089,693 0 0 -13,089,693
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de
la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 77.937.642 0 77.937.642 0 0 -77.937.642
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

0 0

Total 92,661,890 0 92,661,890 0 0
Ingresos excedentes’ -92,661,890

" Los ingresos se para efectos de imiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero




Y TEC CARBONiFERA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA.
Evaluacién del Desempefio

Cuenta Piblica 2019

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Tndicador PRESUPUESTO (PESOS)
Programa de Clasificacion D Unidad Administrativa que Jr—
Gobierno Programatica J 1o opera \ndicador Descripeion General Periodicidad | Meta 2019 Formula Datos o Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Nimero de estudiantes de
licenciatura que realizan
sus estudios en programas 1000
1.1 Porcentaje de Porcentaje de estudiantes de acreditados o reconocidos
estudiantes de licenciatura | licenciatura que realizan sus |y o por su calidad
inscritos en programas estudios en programas P 100% 53%
ditados o o or
por su calidad. su calidad. I Total de estudiantes de
Direccién Académica, licenciatura que realizan
Subdireccién Académica, sus estudios en programas 1870
Division Académica de evaluables) * 100.
Ingenieria Industrial, Divisién
‘Académica de Ingenieria
Electromecénica, Division Mide la proporcién de (Profesores de tiempo 0
Académica De Ingenieria En |1 3 porcentaje de profesores | profesores de tiempo completo Anual por ciclo completo con posgrado
Administracion, Division de tiempo completo con | con posgrado respecto al total P 70% 91%
Fortalecer la Académica de Ing. en posgr de profesores de tiempo
calidad de los | Sistemas Computacionales, completo. Total de profesores de 33
" Divisién Académica de tiempo completo) *100. 49,397,904.45 49,101,519.59 49,101,519.59 | $ 49,003,457.43| $ 49,003,457.43 | $ 47,974,198.43
servicios \ h i
Ingenieria Div.
educativos Acad. Ing. Petrolera, Div. De Numero de profesores de
g
Educacion A Distancia Mixta, Proporcion de profesores de tiempo completo con 0
Departamento De Desarrollo | 1.3 Porcentaje de profesores tiempo completo con reconocimiento del perfil
Académico, Departamento | de tiempo completo con reconocimiento del perfil | Anual por ciclo s0% |deseable 33%
De Control Escolar y reconocimiento del perfil | deseable, respecto del total
Servicios Estudiantiles, deseable. de profesores de tiempo /Total de profesores de
Departamento De Inglés, completo con posgrado. tiempo completo con 30
Departamento De posgrado) * 100.
6n y Difusion
(Ntmero de titulados de
Porcentaje de estudiantes que licenciatura en el ciclo 179
setitulan dea licenciatura en escolarn
1.4 Eficiencia terminal, | © Ciclo escolar n respectoal | Anual por ciclo 65% 3106
nimero de estudiantes que
ingresaron en ese mismo nivel Jla matricula de nuevo
seis afios antes ingreso n-6)+100. 579
Numero de estudiantes
. inscritos en programas de Total de estudiantes
2.1 Matricula del nivel | ;. on tiatra en las modalidades | AU@ POr ciclo 2400 inscritos en programas de 2187
licenciatura, escolar.
Incrementar la escolarizada, no escolarizada licenciatura,
—a distancia- y mixta.
cobertura, Division De Posgrado, y
promoverfa | Desarrollo Y Orientacidn Namero de estudiantes que | oo cicio Total de estudiantes que 5,209,898.93 511317378 511317378 | § s11317370| § 511317370 $ 5,045,657.97
inclusién y la | Académica, Departamento | 32 Matricula en posgrado. realizan estudios en escolar 40 realizan estudios en 0
equidad De Calidad E Innovacién programas de posgrado. . programas de posgrado.
educativa. ] ) Nmero de estudiantes Total de estudiantes
2.3 Matricula en educacion
103600 | inscritos en programas de | Anual por ciclo inscritos en programas de
no escolarizada -a distancia 20 189
licenciatura en la modalidad a escolar. licenciatura en la modalidad
distancia. adistancia.
(Niimero de estudiantes que
o 6 de estudiant participan en actividades de
roporcion de estudiantes oxtonsin: aristioas 0
a1p at X e P o Al ’ cultuales y civicas,
romover la formacion | actividades ~civicas, artisticas y| Anual por ciclo 200 promovidas y organizadas 2106
integral de los estudiantes. | culturales promovidas y escolar. o TTESRG
organizadas por el ITESRC
respecto de la matricula total.
/ Matricula total)*100. 2187
(Nimero de estudiantes que
o 6n de estudiant participan en actividades
Promover la Depto De Promocion 32 Porcenie de ":)P:r;ﬁ:"p“an s due deportivas y recreativas, 1174
formacién integral | Cultural, Deportiva, Civica Y 5 promovidas y organizadas
. y 4,099,088.90 4,507,219.97 4,507,219.97 4,507,219.97 4,507,219.97 4,412,090.59
de los Recreativa, Departamento estudiantes que deportivas y recreativas, | Anual por ciclo 0% hor o MESRC a0 1099, 1507, 507, $ 507, $ 1507, $ 412,
P " participan en actividades | promovidas y organizadas por escolar.
estudiantes e Informacion
deportivas y recreativas. el ITESRC, respecto de la
matricula total. | vatricula ol d
atricula total de
estudiantes)*100. 2187
(NGmero de estudiantes
sspoteuiess | PIPOTne s e
estudiantes inscritos en | iy Gurso o programa de | Anual por ciclo PO e reenanza de
algin curso o programa de | 297 0US0 0 Prog P 50% lenguas extranjeras 74%
o ensefianza de lenguas escolar.
ensefianza de lenguas
extranjeras, respecto de la
extranjeras. matricula total. /Matricula total de 2187
estudiantes)*100.
4.2 Profesores de tiempo | Numero de profesores de
i 6 " Total de Profe
Desempeno delas s P’Es'acg’."bfe completo adscritos al | tiempo completo adscritos | Anual por ciclo ) adneritoe ol Sistoma 0
unciones ervicios Publicos Sistema Nacional de al Sistema Nacional de escolar.
€ Nacional de Investigadores.
Tecnologias be L Cantidad de_proyectos de
ecnologias De La investigacion cientifica, Total de proyectos de
Impulsar 1| informacion Y Comunicacion, 43 Proyectos de desarrollo tecnolégico e | Anual por ciclo investigacién, desarrollo o
ciencia, la Subdirecccion de Estudios |  investigacion, desarrollo 6 lizad I 10 16 6
) » | tecnologico e innovacion, | Inovacion, realizados por escolar. tecnologico e innovacion 6,538,719.09 4,695,115.10 4677,69168 | $ 4677,691.68 | $ 4677,691.68 | $ 4,641,809.90
tecnologiay la | de Posgrado e Investigacion, g los institutos, unidades y realizados por el ITESRC
innovacién. | Departamento De Incubacion centros.
E Innovacién
44E .
studiantes de NGmero de estudiantes que Total de estudiantes que
licenciatura y posgrado que
aricipan en proyectos de |  PATICIPAN €N PIOVECtos de | oy b gielg participan en proyectos de
P investigacion cientifica, 150 investigacion cientifica, 383

investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion

desarrollo tecnolégico e
innovacion.

escolar.

desarrollo tecnoldgico
innovacion.




Nimero de registros de

Total de registros de

Bajo protesta de decir verdad

51 Reg';‘:;zgi;”’p'e“d propiedad  intelectual A””:‘sc';‘l’a" ciclo 2 propiedad intelectual 0
. obtenidos por el ITESRC . . obtenidos por el ITESRC.
(Nimero de egresados
Porcentaje de  egresados empleados o ubicados en
incorporados o ubicados en el mercado laboral en dreas
el mercado laboral en 4reas acordes con su perfil 115
5.2 Porcentaje de egresados|  acordes con su perfil Anual por ciclo profesional dentro de los
incorporados al mercado | profesional dentro de los esc';la' 50% primeros doce meses 0%
laboral. primeros doce meses : posteriores a su egreso
posteriores a su egreso,
respecto del total de
egresados por generacion. /Namero de  egresados
9 284
en esageneracion) * 100.
Consolidar la. | pireceion e Plancacién Y Namero de proyectos
vineulacion con | Vinculacion, Subdireccion | 5.3 Proyectos vinculados | Vineuiados con los sectores , } Total de proyectos
los sectores de Vinculacion, con los sectores piiblico, :: é‘?;:;:r“aex gs”‘; a: :"’;0: A"”:SC';‘I’;' ciclo 75 vinculados con los sectores 247 1,372,585.10 1,343,259.93 | § 1,343,250.93 | $ 1,343,250.93 | $ 1,343,259.93 1,322,320.11
i Departamento de Gestion Ve veni u . a
publico, social y P “ b social y privado. de colaboracion realizan por el publico, social y privado.
do. ecnolégica
priva ITESRC.
Nimero de estudiantes que Total de estudiantes que
5.4 Estudiantes que participan en proyectos participan en proyectos
participan en proyectos vinculados con el sector | Anual por ciclo 50 vinculados con los sectores 250
vinculados con los sectores | publico, social y privado, a escolar. piiblico, social y privado a
publico, social y privado. través de convenios o través de convenios o
acuerdos de colaboracion. acuerdos de colaboracion.
Mide la cantidad de empresas Total de empresas
5.5 Empresas incubadas @ | incubadas a través del modelo |Anual por ciclo incubadas a través del 28
través del modelo institucional de incubacion escolar. 17 anual modelo institucional de
institucional de incubacion | empresarial. (Meta 100 en | incubacion empresarial.
6 aios!
Nimero de  estudiantes Totalde estudiantes que
que participan en el Anual por ciclo 144
5.6 Estudiantes que Modeln Taento ecotar 33 anual participan en el Modelo
participan en el Modelo Emprendedor. B (Meta 200 en Talento Emprendedor.
Talento 6 afios)
27 2%
Nimero de directvos y de (Directivos) | Total de personal directivo
6.1 Personal directivo y no Anual por ciclo capacitado. Total de
personal no docente que
docente capacitado. ) escolar. personal no docente
recibieron capacitacion. a7
capacitado.
(No 56
Direccién General, docentes)
Modernizar la. | 5 pgireccion e Planeacion,
gestion Departamento De Recursos 5
institucional con H“’g:';zf‘m?e"a"ame"m de (Sistema de Gestion de 23,292,637.14 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 25,366,295.92
rendicion de Departamento De Recursos C‘a!idad‘ Sislema de
cuentas. Materiales Y Servicios Gestion ambiental,Modelo
: Generales, 6.2 Insitutos, unidades y Anual por ciclo de Equidad de
i 6 : Numero de certificados en un L4 5 Total certificados. "
De Estadistica Y Evaluacion | centros certificados. escolar. Genero,Sistema de
Gestion de la Salud y
Seguridad en el trabajo,
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social.)
89,910,833.61 90,720,654.14 | $ 90,703,230.72 | § 90,605,168.48 | § 90,605,168.48 88,762,381.92

del emisor.

que los Estados

y sus notas, son

correctos y son




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: EO5 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

OBJETIVO
ESTRATEG | Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacién
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a fortalecer la Para fortalecer la calidad de la educacion |Estudiantes de licenciatura inscritos en El Tecnologico de la Region Carbonifera cuenta | Estadistica 911 TecNM 2.32 133
calidad y pertinencia de la  |superior tecnolégica que se imparte enel | programas acreditados o reconocidos por con el 100% de sus programas educativos
ducacion superior. ITESRC, este objetivo se enfoca a su calidad. i idos por su calidad.
asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del
su formaciony i
permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al
desempefio de la funcion docente y de 100%
restigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad
académicas y su repercusion en la calidad
de los programas educativos.
Indicador 1 1.1 Porcentaje de i de ije de de li Existen fortalezas e intereses institucionales Estadistica 911 TecNM 232 133
licenciatura inscritos en programas que realizan sus estudios en programas comunes para consolidar una educacion
acreditados o reconocidos por su calidad. [acreditados o reconocidos por su calidad. 100% superior con calidad
Proposito 1 La poblacion matriculada en educacion Tasa de variacion de la matricula de Se cuenta con programas educativos reconocidos |Reporte de matricula de licenciatura, bajo 232 1.3.3,1.34,137
superior es atendida con servicios de licenciatura en programas reconocidos por por su calidad , profesores de tiempo completo, | resguardo del Departamento de Control Escolar
educativos reconocidos por su calidad su calidad 100% con un perfil apropiado y apoyos a la 'y Servicios Educativos
investigacion
Componente 1 gl educativos de lic 1je de programas educativos de Los programas educativos de licenciatura que son|Reportes de programas de buena calidad de 232 133,134,137
ylo i idos por evaluados y/o por sometidos para su re-acreditacion ante un nuevo licenciatura, bajo resguardo del
la calidad su calidad organismo de COPAES, mantienen su Departamento de Calidad
acreditacion, los programas educativos a nivel
licenciatura que por primera vez son sometidos
100% ante un organismo COPAES obtienen su
acreditacion, los programas evaluados por CIEES
obtienen el nivel |
Actividad 1 ala itacion de educativos de Las divisiones académicas impulsan el Reportes de medio termino de los programa 232 133,134,137
programas educativos evaluados y/o acreditados por su calidad 100% mantenimiento de los programas educativos a educativos de medio termino, bajo resguardo del
nivel licenciatura Departamento de Calidad
Indicador 2 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo Mide la proporcion de profesores de La planta docente actual, se interesa por elevar su | Reportes de personal académico con estudios de |2.3.5 111,112,113
completo con posgrado tiempo completo con posgrado respecto al nivel académico, mediante un posgrado. posgrado, bajo resguardo del Departamento de
total de profesores de tiempo completo. 0% Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Propésito 2 Docentes de tiempo completo que cuentan | Tasa de variacion entre profesores de Los docentes de las diferentes divisiones Reporte de solicitudes de profesores que han 235 111,112,113
con estudios de posgrado tiempo completo con estudios de posgrado académicas, desean incrementar su nivel aplicado en las diferentes convocatorias que se
académico estudiando un posgrado mediante encuentra bajo resguardo del Departamento de
70% convocatorias de beca. Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Componente 2 Docentes realizando estudios de posgrado |Porcentaje de docentes que se encuentran Los docentes del Tecnol6gico se interesan por [ Docentes favorecidos con becas de conacyt bajo [2.3.5 111,112,113
estudiando un posgrado aplicar a las convocatorias del Conacyt resguardo del Departamento de Desarrollo
70% Académico y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Seguimiento de avance de los docentes Porcentaje de avance de los docentes que Los docentes del Tecnol6gico, se interesan por [ Avance de los docentes que realizan estudios de 2.3.5 111,112,113
que estudian posgrado con algiin tipo de ~ [estudian posgrado con algtn tipo de beca reportar su avance en sus estudios de posgrado | posgrado con algun tipo de beca, bajo resguardo
beca 70% del Departamento de Desarrollo Académico y
Estudios de Posgrado
Indicador 3 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo | Proporcién de profesores de tiempo Los Docentes del tecnolégico muestran interés [ Reporte de los docentes que cuentan con perfil [2.3.5 121,122,123,
completo con reconocimiento del perfil completo con reconocimiento del perfil por alcanzar el perfil deseable deseable, bajo resguardo del Departamento de
deseable. deseable, respecto del total de profesores 20% Desarrollo Académico
de tiempo completo con posgrado.
Propésito 3 Docentes que cuentan con perfil deseable | Tasa de variacién de docentes con perfil Los dicentes de las diferentes divisiones Reportes de solicitudes de docentes que aplican |2.3.5 121,122,123,
deseable académicas, se interesan por alcanzar el perfil para evaluacion de perfil deseable, bajo 124,125
20% deseable resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Componente 3 Namero de docentes con perfil deseable | Docentes que cuentan con perfil deseable Los docentes del Tecnol6gico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican 2.3.5 21,122, 1.2.3,
por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable, bajo 24,125
20% resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Actividad 3 Seguimiento de las solicitudes de docentes | Porcentaje de docentes que aplican a las Los docentes del Tecnolégico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican [2.3.5
que aplicaron para la evaluacion de perfil |solicitudes de perfil deseable por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable en
deseable comparacién con los docentes que consiguieron
20% dicho perfil, bajo resguardo del Departamento
de Desarrollo Académico
Indicador 4 1.4 Eficiencia terminal. Porcentaje de estudiantes que se titulan de Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de Indicadores bésicos del TecNM 1.1 (lineas 227,228
la licenciatura en el ciclo escolar con al programa educativo culminan sus estudios transversales)
respecto al nimero de estudiantes que 65% profesionales
ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.
Propésito 4 Porcentaje de alumnos que ingresaronde | Tasa de variacion de estudiantes que Los alumnos que se inscriben en el programa Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
una ion que i sus i por ion y se titularon educativo, concluyen sus estudios profesionales  |resguardo del Departamento de Estadisticay |transversales)
estudios profesionales 65% Evaluacion
Componente 4 Namero de estudiantes por cohorte que | Tasa de variacién por cohorte generacional Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
concluyen sus estudios profesionales 65% al programa educativo culminan sus estudios resguardo del Departamento de Estadisticay  |transversales)
p Evaluaci6
Actividad 4 Asegurar el seguimiento a la trayectoria | Tasa de variacién por cohorte generacional Se realiza un adecuado seguimiento de la Trayectoria educativa, bajo resguardo de las 1.1 (lineas 227,228
académica de los estudiantes del ITESRC, trayectoria académica por cohorte generacional | Divisiones Académicas transversales)
con base en un sistema soportado por TIC. 65%



http://www.seducoahuila.gob.mx/escuela_transpare
http://www.seducoahuila.gob.mx/escuela_transpare
http://www.seducoahuila.gob.mx/escuela_transpare

MATRIZ DE INDICADORES 2020
Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: | Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa
ESTRATEG |Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa del [TESRC
1A
R ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion)  |LOCAL
Contribuir a fortalecer la Contribuir a incrementar la cobertura de | Incrementar la cobertura, promover la Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
calidad y pertinencia de la los institutos y centros del TecNM y inclusion y la equidad educativa. asignados para atender a la demanda del servicio
educacion superior. atender, en especial, a los grupos de la educativo.
poblacion que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad
cultural y linguistica, valoren los
requerimientos de la poblacion con
discapacidad y tomen en cuenta todas las 2400
barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior
tecnologica.
Indicador 1 2.1 Matricula de nivel licenciatura. Namero de estudiantes inscritos en Los estudiantes estan interesados en continuar y [ Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
programas de Licenciatura 2400 terminar su educacion superior
Propésito 1 La poblacion matriculada en educacion Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 3.14 212,213
superior es atendida de licenciatura brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar
2400 inscribirse y culminar su educacion superior y Servicios Educativos
Componente 1 Atencion a la matricula Estudiantes atendidos segun la matricula Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 3.14 212,213
2400 brindar atencion a la matricula Direccion Académica
Actividad 1 Atencion a estudiantes de todas las Estudiantes atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 314 212,213
especialidades especialidades ofertadas 2400 i de las diferentes iali diferentes especialidades, bajo resguardo de
Direccion Académica
Indicador 2 2.2 Matricula de posgrado Numero de estudiantes que realizan Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 241 213,221
estudios en programas de posgrado. 40 asignados para atender a la demanda del servicio
educativo de posgrado
Propésito 2 Realizar estudios pertinentes para la Estudio de los requerimientos necesarios Se conocen los requisitos necesarios para la Requisitos para la apertura de posgrado, bajo ~ |2.4.1 213,221
apertura de programas de posgrado para apertura estudios de posgrado 40 apertura de un programa educativo de posgrado dela on de ony
Estudios de Posgrado
Componente 2 Posibles alumnos atendidos en estudios de |Indicador de posibles aspirantes a estudios Se cuenta con datos que indican que existen Estudio de factibilidad de la apertura de 24.1 213,221
posgrado de posgrado. % profesionistas interesados en cursar un posgrado | posgrado, bajo resguardo de la Subdireccion de
Investigacion y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Actualizacion y apertura del programa de | Convocatorias lanzadas para la contratacion| Se cuenta con los requisitos necesarios para la Estudio para la apertura de posgrado, bajo 24.1 213,221
posgrado de personal que cuente con doctorado 40 apertura de un programa de posgrado de la 6nde ony
Estudios de Posgrado
Indicador 3 2.3 Matricula de educacion a Distancia Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 265,317,375 153,155,
de licenciatura en su modalidad a distancia brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar 157,158
20 inscribirse y culminar su educacion superior a y Servicios Educativos
través de la modalidad a distancia
Propésito 3 La poblacion matriculada en educacion Estudiantes atendidos segun la matricula de Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
superior a distancia es atendida educacion a distancia4 20 brindar atencién a la matricula Direccién Académica 157,158
Componente 3 Atencién a la matricula Estudiantes atendidos seg(in la matricula en Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
la modalidad a distancia. 20 brindar atencion a la matricula de educacién a Direccion Académica 157,158
distancia
Actividad 3 /Atencion a estudiantes de las atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 265,317,375 153,155,
idades de educacién a distancia | especialidades ofertadas de educacién a 20 estudiantes de educacion a distancia de las diferentes especialidades, bajo resguardo de 157,158

distancia.

diferentes especialidades

Direccion Académica
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO: |Promover la formaci6n integral de los estudiantes
ESTRATEG [Estrategia 3.1. Fomentar la préctica de las actividades deportivas y recreativas en el ITESRC
1A
EIN ALINEACION PSE |ALINEACION
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL

Contribuir a fortalecer la La formacion integral en la educacion se  Proporcion de estudiantes que participan en Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 328 316,321,

cultura del cuidado fisico, orienta al desarrollo pleno de todas las actividades civicas, artisticas y culturales asignados para atender a formacion integral de 334

p ion, idad y del ser humano; es decir, |promovidas y organizadas por los institutos los estudiantes.

sustentabilidad. aunado al cultivo académico, se promueve |y centros respecto de la matricula total.
el crecimiento arménico de la persona 30%
desde su riqueza interior, la salud de su
cuerpo y su convivencia con los demas.

Indicador 1 3.1 Porcentaje de estudiantes que Numero de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 328 321,322,
participan en actividades de extension: actividades de extension: artisticas, contribuir a promover y difundir el 3.23,324,
artisticas, culturales y civicas. culturales y civica, promovidas y 30% |arteylacultura como recursos 3.25,32.6,

organizadas el ITESRC formativos privilegiados para impulsar 327,328,
la educacion integral 3.29,3210

Propésito 1 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 512 321,326

alumnos/as actividades artisticas, civicas y culturales brindar atencion a estudiantes participan en
30% actividades artisticas, civicas y culturales

Componente 1 /Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |5.1.2 321,326

actividades artisticas, culturales y civicas | participar en actividades artisticas, civicas y| realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |artisticas, civicas y culturales en los indicadores
culturales 0% sus actividades artisticas, culturales y civicas institucionales, bajo el resguardo del
D de i y
Actividad 1 Realizacion del evento de arte y cultura  |NUmero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en el evento  |5.1.2 321,326
evento de arte y cultura 30% realizacion del evento de arte y cultura de arte u cultura, cajo el resguardo del
Departamento de promocién cultural, deportiva,
civica y recreativa.
Indicador 2 3.2 je de i que P de que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,
en actiy deportivas y actividades deportivas y recreativas, contribuir a promover y difundir la participacion 315,318
recreativas. promovidas y organizadas por los institutos 509 |deactividades deportivas y recreativas para
y centros, respecto de la matricula total. impulsar la educacion integral

Propésito 2 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,

alumnos/as actividades deportivas y recreativas brindar atencion a estudiantes participan en 315,318
50% actividades deportivas y recreativas
Componente 2 Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |4.2.4 311,312,
actividades deportivas y recreativas participar en actividades deportivas y realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |deportivas y recreativas en los indicadores 315,318
recreativas 50% |sus deportivas y i bajo el resguardo del
D de & y
Actividad 2 "Torneos internos Nimero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en torneos 424 311,312,
torneos internos 50% realizacion de torneos internos internos, bajo el resguardo del Departamento de 315,318
promocion cultural, deportiva, civica y
recreativa.

Indicador 3 33 je de inscritos en P de I que se Se cuentan con los recursos suficientes para que |Sistema de indicadores Bésicos del TecNM 16.3
algtin curso o programa de ensefianza de  |encuentran inscritos en algtin curso o los estudiantes cursen alglin programa de
lenguas extranjeras. programa de ensefianza de lenguas 500% |ensefianza de lengua extranjera

extranjeras, respecto de la matricula total
Propésito 3 Estudiantes inscritos en programas de Nuamero de estudiantes inscritos en algin Se cuenta con el personal docente capacitado Sistema de indicadores Basicos del TecNM 163
lengua extranjera curso o programa de ensefianza de lenguas 50% para que los estudiantes cursen algin programa
extranjeras de lengua extranjera
Componente 3 Total de estudiantes cursando algun Nuamero de estudiantes que cursan algin Se cuenta con las adecuadas practicas didacticas | Sistemas de indicadores, bajo resguardo del 163
de lengua extranjera programa de ensefianza de lenguas 50% [para el desarrollo de una segunda lengua de istica y i
extranjeras

Actividad 3 Actualizacion y acreditacion de docentes | Docentes de inglés participando en cursos Se cuenta con recursos para de docentes de inglés, bajo el 163

de inglés de acreditacion. 50% [impulsar la acreditacion de docentes de inglés resguardo del Departamento de inglés




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |!mpulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
ESTRATEGI|4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfogque en la vocacion productiva de las regiones
a
ALINEACION PSE [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuir a la Contribuir a impulsar la educacion Nuameroe de proyectos de investigacion Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Estadistica 911 del TecNM 243
transformacion de México en | cientifica y tecnolégica como elemento cientifica, desarrollo tecnolégico e conocimientos y los diversos sectores, que
una sociedad del indi para la ion de i ion vinculados con los diversos permiten la aplicacion de innovaciones y avances
conocimiento, que genere y | México mediante la realizacion de sectores respecto a los proyectos de tecnoldgicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche los productos de de i igacion que se vil i igacion.
la investigacion cientifica, el [con la generacion de conocimiento y con 10
desarrollo tecnolégico y la | los diversos sectores para la resolucion de
innovacion. problemas
Indicador 1 4.2 Profesores de tiempo completo Nuamero de profesores de tiempo completo Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 243
adscritos al Sistema Nacional de adscritos al Sistema Nacional de contribuir a promover y difundir el
Investigadores. Investigadores. 2 arte y la cultura como recursos
formativos privilegiados para impulsar
la educacion integral
Propésito 1 Profesores adscritos al Sistema Nacional |Total de Profesores adscritos al Sistema Se contrata al personal con miras a cumplir con | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
de Investigadores Nacional de Investigadores. 2 dos profesores adscritos al SNI del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Componente 1 Docentes que pueden formar parte del SN1|Total de docentes de tempo completo que Existen docentes que puedan reunir los requisitos | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
pueden formar parte del SIN 2 para pertenecer al SNI resguardo del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Actividad 1 Revision y participacion en las Profesores que participan en la Se reunion los requisitos minimos Sistema de bajo 243
convocatorias para pertenecer al SNI convocatoria para pertenecer al SNI de los docentes que participan en la convocatoria |resguardo del Departamento de Estadistica y
2 para formar parte del SNI Evaluacion
Indicador 2 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo | Cantidad de proyectos de investigacion Se cuentan con los recursos necesarios para Estadistica 911 del TecNM 243
tecnol6gico e innovacion. cientifica, desarrollo tecnolégico e realizar proyectos de investigacion cientifica,
innovacion, realizados por los institutos, 10 desarrollo tecnoldgico e innovacion
unidades y centros.
Propésito 2 Numero de proyectos de investigacion Total de proyectos de investigacion Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e cientifica, desarrollo tecnolégico e 10 se realicen proyectos de investigacion cientifica,
innovacion innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion
Componente 2 Total de proyectos de investigacion Proyectos realizados en los diferentes Se incentiva a los alumnos y docentes a participar | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e sectores s de investigacion cientifica, 10 en proyectos de investigacion, desarrollo resguardo del Departamento de Estadistica y
innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgico e innovacion Evaluacion
Actividad 2 de proyectos de i de proyectos realizados Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos presentados, bajo 243 4.1.2,4.14,
ientifica, desarrollo tecnolégico e 10 realizar la presentacion de proyectos de de la ireccion de igacion y 4.16
innovacion investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e  |Estudios de Posgrado
innovacion
Indicador 3 4.4 Estudiantes de licenciatura que Numero de estudiantes que participan en Se impulsa a los estudiantes a participar en Estadistica 911 del TecNM 243
participan en proyectos de i i de i igacion cientifica, proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
cientifica, desarrollo ogico e jico e innovacion. 150 tecnolégico e innovacion
innovacién.
Propésito 3 Lograr que los estudiantes se involucreny | Total de estudiantes que participan Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
participen en proyectos de i6 p de ion, desarrollo e 150 los estudiantes participen en proyectos de
desarrollo e innovacion innovacion investigacién, desarrollo e innovacién
Componente 3 Alumnos participando en proyectos de Total de estudiantes captados para Se incentiva a los alumnos en participar en Sistema de indicadores institucionales, bajo 243 4.12,4.14,
investigacion, desarrollo e innovacion participar en proyectos de investigacion, 150 proyectos de investigacion, desarrollo e resguardo del Departamento de Estadistica y 4.16
desarrollo e innovacion innovacién Evaluacién
Actividad 3 Concurso de innovacién tecnolégica Nomero de estudiantes que participan en Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos de innovacién 243
proyectos de innovacion tecnoldgica realizar el concurso de innovacion tecnologica participantes en el concurso de innovacion, bajo
150 de Ia Subdireccion de investigaciény
estudios de posgrado
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Avrea de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO [ Consolidar la vinculacion con los sectores piblico, social y privado
ESTRATE [5,1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales
cia
RESUMEN ALINEACION PSE  |ALINEACION
FIN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuira la EI ITESRC desemperia una funcion Nimero de proyectos realizados en Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 516
transformacion de México en | estratégica en el proyecto de transformar a 6n son los diferentes sect i , que
una sociedad del México en una verdadera sociedad del permiten la aplicacion de innovaciones y avances
que genere y A, para asegurar que el tecnol6gicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche mediante la Tecnolégico consolide una participacion
inculaci6n con los en ese proyecto nacional, se
sectores asumen estrategias y lineas de accion
enfocadas a fortalecer la vinculacion del 75
proceso educativo con las actividades de
los sectores sociales y econémicos de las
diversas regiones del pais
Indicador 1 5.1 Registros de propiedad intelectual. Namero de registros de propiedad ‘Se cuentan con los recursos suficientes que Sistema de Indicadores Basicos TecNM| 246,248,255 521,523
intelectual obtenidos por los institutos, 2 | propician el registro de propiedad intelectual
unidades y centros.
Propdsito 1 Total de registros de propiedad intelectual | Tasa de variacion de registros de propiedad Existen proyectos que puedan ser registrados en | Sistema de indicadores institucionales, bajo | 2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual 2 | propiedad intelectual resguardo del Departamento de Estadisticay
Evaluacion
‘Componente 1 Nimero de registros de propiedad Total de proyectos que son candidatos a Los proyectos cumplen con los requisitos minimos| Solicitud de proyectos para realizar el registro |2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual realizar el registro de propiedad intelectual indispensables para obtener el registro de de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2| propiedad intelectual Subdireccién de Investigacién y Estudios de
Posgrado
Actividad 1 ‘Cumplir con los requisitos de propiedad | Registros de propiedad intelectual Se reunieron los requisitos minimos Solicitud de proyectos para realizar el registro | 2.4.6, 2.4.8, 2.55 521,523
intelectual solicitados indispensables para realizar la solicitud de registro| de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2 |de propiedad intelectual Subdirecci6n de Investigacion y Estudios de
Posgrado
Indicador 2 5.2 Porcentaje de egresados incorporados | Namero de egresados empleados o ubicados Se realiza un seguimiento de egresados adecuado | Estadistica 911 del TecNM 246,248,255 551,552,553,
al mercado laboral en el mercado laboral en areas acordes con para conocer la situacion laboral de los egresados 556
su perfil profesional dentro de los primeros | 50%
doce meses posteriores a su egreso
Propdsito 2 Naimero de egresados que se encuentran en | Total de egresados que se encuentran Se realiza un seguimiento de egresados a doce | Estudio de seguimiento de egresados, bajo 246,248,255 551,552,553,
el mercado laboral laborando, a 12 meses de su egreso. 50% | meses de haber concluido sus estudios resguardo del Departamento de Gestion 556
profesionales Tecnolégica.
Componente 2 Total de egresados que laborana doce | NGmero de egresados laborando a doce Existe una base de atos actualizada con los datos | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
meses de su egreso meses de su egreso 50% |para realizar la encuesta a los egresados resguardo del Departamento de Gestion 556
Tecnolégica.
‘Actividad 2 ‘Aplicacion de encuesta de seguimiento de_| NGmero de egresados encuestados Existen los recursos suficientes para llevar a cabo | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
egresados 50% |la aplicacion de la encuesta de seguimiento de [ resguardo del Departamento de Gestion 556
egresados Tecnolégica.
Indicador 4 5.3 Proyectos vinculados con los sectores | NGmero de proyectos vinculados con los Existen l0s recursos necesarios para realizar Sistema de Indicadores institucional, bajo 245,248,255 514
piblico, social y privado. sectores pablico, social y privado que a 45 |Provectos vinculades con s sectores publico, | resguardo del Departamento de Estadistica y
través de convenios o acuerdos de social y privado. Evaluacion
colaboracion.
Propésito 4 Total de proyectos vinculados con los | Nimero de proyectos vinculados con los Existe un adecuado registro de 105 proyectos Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
sectores publico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculados con los sectores piiblico, social y resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Componente 4 Proyectos vinculados con los sectores Total de proyectos vinculados con los Se registran los proyectos realizados en Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
piiblico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculacion con los sectores piiblico, social y [ resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Actividad 4 Programa de deteccion de necesidades | Proyectos solicitados por los sectores Registro de solicitudes de proyectos de Registro de solicitudes realizadas por los 246,248,255 514
piiblico, social y privado. 75 |vinculacion solicitados por los sectores pablico,  diferentes sectores, bajo resguardo de la
social y privado. Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 5 5.4 Estudiantes que participan en proyectos| Nmero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 534,535
vinculados con los sectores piiblico, social | proyectos vinculados con el sector pblico, estudiantes realicen proyectos vinculados con los
y privado. social y privado, a través de convenios 0 50 |sectores publico, social y privado.
acuerdos de colaboracion.
Propdsito 5 Participacion de estudiantes en proyectos | Total de estudiantes que participan en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
de vinculacion con los sectores piblico, | proyectos vinculados con los sectores participan en los proyectos vinculados con los | proyectos de vinculacion con los sectores
social y privado. piiblico, social y privado a través de 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
convenios o acuerdos de colaboracion. Subdirecci6n de Vinculacion
Componente 5 'NGmero de estudiantes que participan en | Total de estudiantes participando en Existe la participacin activa de estudiantes Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores participando en proyectos de vinculacién con los | proyectos de vinculacion con los sectores
piiblico, social y privado. piiblico, social y privado. 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
Subdirecci6n de Vinculacion
Actividad 5 Registro de estudiante: en | Namero de estudiant en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores se encuentran participando en proyectos de proyectos de vinculaci6n con los sectores
piblico, social y privado piblico, social y privado 50 | vinculacion con los sectores piblico, social y  [publico, social y privado. Bajo resguardo de la
privado Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 6 5.5 Empresas incubadas a traves del Mide la cantidad de empresas incubadas a Existen 105 recursos necesarios para que se Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion través del modelo institucional de incuben nuevas empresas
empresarial. incubacion empresarial. 100
Propésito 6 Nimero de empresas incubadas Total de empresas incubadas a través del Existe un adecuado registro de las empresas Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion incubadas en las diferentes fases del proceso de | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo del
empresarial 100 |incubacién Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 6 Empresas que realizan su proceso de Total de empresas registradas en las fases de Existe un mecanismo que defina y registre las | Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
incubacion pre incubaci6n, incubacion y pos incubacién fases del proyecto de incubacion incubacion y pos incubacion bajo resguardo del
100 Departamento de Estadistica y Evaluacion
Actividad 6 Registro de las empresas en las diferentes | Nimero de empresas registradas en las fases e lleva a cabo un adecuado registro y Registro de empresas en pre incuba 246,248,255 541,542
fases de incubacion de incubacion seguimiento de las empresas incubadas en las | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo de
100 | iferentes fases de incubacién la coordinacién de incubadora de empresas
Indicador 7 5.6 Estudiantes que participan en el Numero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541
Modelo Talento Emprendedor. Modelo Talento Emprendedor. 200 |estudiantes participen en el Modelo Talento
Emprendedor.
Proposito 7 Estudiantes que participan activamente en | Total de estudiantes que participan en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de I d que participan en el [2.4.6,2.4.8,255 541
el modelo de talento emprendedor Modelo Talento Emprendedor. participan en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 7 Namero de estudiantes que participan en el | Total de estudiantes participando en el Existe la participacion activa de estudiantes Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6,2.4.8,25.5 541
modelo de talento emprendedor modelo de talento emprendedor participando en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
‘Actividad 7 Total de estudiantes registrados en la NGmero de estudiantes participando en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6, 2.4.8, 255 541
participacion del modelo de talento modelo de talento emprendedor se encuentran participando en el Modelo Talento | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200

emprendedor

Emprendedor.

la coordinaci6n de incubadora de empresas




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |Modemizar la gestion fortalecer la y la rendicion de cuentas.
ESTRATEG |Estrategia 6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del ITESRC
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a la Es preciso optimizar la je de en los reportes Existe un mecanismo adecuado para llevar a cabo | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 318 65.2,65.3
transformacion de México  [desarrollo y direccion de T icode |de imiento de iay la transparencia y rendicion de cuentas
fortaleciendo la cultura de la |la Region Carbonifera; adecuar su rendicion de cuentas
transparencia y rendicion de |estructura y depurar sus funciones y
cuentas atribuciones, asi como actualizar las
disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervisién y evaluacion de la 100%
educacion superior tecnologica, en un
marco que fortalezca la cultura de la
transparencia y la rendicio
Indicador 1 6.1 Personal directivo y no docente Namero de directivos y de personal no Existen los recursos necesarios para realizar la | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 354 6.3.4
capacitado. docente que recibieron capacitacion. 47 capacitacion de personal no directivo
Proposito 1 Namero de personal no docente que recibe | Numero de personal no docente que acude Existe personal no docente que es capacitadt bajo e resguardo del |3.5.4 6.3.4
capacitacion a la capacitacion programada para la realizacion de sus funciones Departamento de Estadistica y Evaluacion
47
Componente 1 Total de personal no docente que recibe | Personal docente que recibe capacitacion Existen capacitaciones realizadas para el personal | Registro del personal no docente que es 354 6.3.4
capacitacion no docente del instituto capacitado, bajo resguardo del Departamento
47 de Estadistica y Evaluacion
Actividad 1 Capacitacion del personal no docente Namero de personal no docente que es Existe un programa de capacitacion para personal | Plan de capacitacion bajo resguardo del 354 6.3.4
capacitado 47 no docente Departamento de Recursos Humanos
Indicador 2 6.2 ITESRC certificado. Namero de certificados en un sistema de Existen los recursos necesarios para mantener la s| Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 231 6.3.3,6.3.4
gestion. 5 certificaciones obtenidas y para conseguir nuevas
certificaciones
Propésito 2 Namero de certificados obtenidos enla | Total certificados. Existe un adecuado seguimiento para la Certificados obtenidos, bajo resguardo del 231 6.33,6.3.4
institucion 5 conservacion de las certificaciones obtenidas Departamento de Calidad
Componente 2 Total de certificados obtenidos en el Namero de certificados vigentes Existe un mecanismo adecuado para monitorear |Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
instituto 5 la vigencia de las certificaciones obtenidas recertificacion, bajo resguardo del
Departamento de Calidad
Actividad 2 Realizacion de auditorias de seguimiento y  Total de auditorias realizadas para la Existen mecanismos y recursos necesarios para la | Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
recertificacion conservacion de las certificaciones realizacion de auditorias de seguimiento y recertificacion, bajo resguardo del
5 recertificacion Departamento de Calidad




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

Proyecciones de Ingresos - LDF (PESOS)

Concepto (b)

2020 (c)
(de iniciativa de
Ley) ©

2021 (c)

2022 (c)

2023 (c)

2024 (c)

2025 (d)

1. Ingresos de Libre
Disposicién
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+
L)

A. Impuestos

B. Cuotasy
Aportaciones de
Seguridad Social

C. Contribuciones de
Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Venta
de Bienes y Prestacion de
Servicios

H. Participaciones

I. Incentivos Derivados
de la Colaboracién Fiscal

J. Transferencias y
Asignaciones

K. Convenios

L. Otros Ingresos de
Libre Disposicién

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

14,724,247.77

0.00

0.00

0.00

4,661.48

179,855.54

1,450,038.06

13,089,692.69

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

77,937,641.95

15,165,975.19

0.00

0.00

0.00

4,801.32

185,251.21

1,493,539.20

13,482,383.46

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

80,275,771.21

15,620,954.45

0.00

0.00

0.00

4,945.36

190,808.74

1,538,345.38

13,886,854.97

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

82,684,044.34

16,089,583.07

0.00

0.00

0.00

5,093.73

196,533.01

1,584,495.74

14,303,460.59

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

85,164,565.68

16,572,270.55

0.00

0.00

0.00

5,246.54

202,428.99

1,632,030.61

14,732,564.41

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

87,719,502.64

17,069,438.71

0.00

0.00

0.00

5,403.93

208,501.86

1,680,991.53

15,174,541.39

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

90,351,087.70




A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y
Pensiones v Jubilaciones

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados
de Financiamientos

4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

0.00

77,937,641.95

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

92,661,889.72

0.00

0.00

0.00

0.00

80,275,771.21

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

95,441,746.40

0.00

0.00

0.00

0.00

82,684,044.34

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

98,304,998.79

0.00

0.00

0.00

0.00

85,164,565.68

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

101,254,148.75

0.00

0.00

0.00

0.00

87,719,502.64

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

104,291,773.19

0.00

0.00

0.00

0.00

90,351,087.70

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

107,420,526.41

0.00

0.00

0.00




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (a)
Resultados de Ingresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b)

2015 (c)

2016 (c)

2017 (c)

2018 (c)

2019 (c)

2020 (d)

1. Ingresos de Libre
Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G
+HH+J+K+L)

A. Impuestos

B. Cuotasy
Aportaciones
de Seguridad
C.
Contribuciones
de Mejoras

D. Derechos
E. Productos
F.
Aprovechamien
tos

G. Ingresos
por Venta de
Bienes y
Prestacion de
Servicios

H.
Participaciones
I Incentivos
Derivados de la
Colaboracion
Fiscal

J. Transferen
ciasy
Asignaciones
K. Convenios
L. Otros
Ingresos de
Libre

2. Transferencias

Federales

Etiquetadas

(2=A+B+C+D+E)
A.
Aportaciones
B. Convenios
C. Fondos
Distintos de
Aportaciones
D.

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones,
y Pensiones y

Jubilaciones
E. Otras

Transferencias
Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Uerivados
de Financiamientos
(2=A)

A. Ingresos

Derivados de
Financiamiento

4. Total de
Resultados de

69,652,392

0

10,926,008
522,275

0

o

58,204,109

935,133

935,133

70,587,525

11,219,302

0

0
9,968,364

246,549

1,004,389

11,219,302

11,662,176

0

0
10,516,811

94,570

1,050,796

60,749,224

60,749,224
0

0

72,411,400

81,256,046

0

6,790
172,477

1,244,273

11,240,756

0
68,591,750

0

25,000

0
25,000

0

81,281,046

85,530,411

0

1,875
253,546

0

13,104,402

0
72,170,589

0

85,530,411

14,724,248

0

4,661
179,856

1,450,038

13,089,693

77,937,642

0
77,937,642

0

92,661,890




Datos Informativos

1. Ingresos Lerivados ae
Financiamientos con

Fuanta da Pann da

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con
Fuente de Pago de
Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados
de Financiamiento (3 =
1+2)

2. Ingresos
derivados de
Financiamientos con
Fuente de Pago de
Transferencias
Federales
Etiquetadas

3. Ingresos
Derivados de
Financiamiento (3 =
1+2)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto 2020

Egresos
Ampliaciones/ L Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 68,324,665 0 68,324,665 0 0 68,324,665
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 37,866,868 0 37,866,868 0 0 37,866,868
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 605,120 0 605,120 0 0 605,120
Remuneraciones Adicionales y Especiales 14,151,325 0 14,151,325 0 0 14,151,325
Seguridad Social 10,946,352 0 10,946,352 0 0 10,946,352
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 1,971,000 0 1,971,000 0 0 1,971,000
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2,784,000 0 2,784,000 0 0 2,784,000
Materiales y Suministros 4,367,969 0 4,367,969 0 0 4,367,969
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,948,573 0 1,948,573 0 0 1,948,573
Alimentos y Utensilios 406,087 0 406,087 0 0 406,087
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 250 0 250 0 0 250
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 304,191 0 304,191 0 0 304,191
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 16,234 0 16,234 0 0 16,234
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,035,333 0 1,035,333 0 0 1,035,333
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 436,328 0 436,328 0 0 436,328
Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 220,972 0 220,972 0 0 220,972
Servicios Generales 13,169,256 0 13,169,256 0 0 13,169,256
Servicios Basicos 2,430,000 0 2,430,000 0 0 2,430,000
Servicios de Arrendamiento 330,370 0 330,370 0 0 330,370
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,770,383 0 1,770,383 0 0 1,770,383
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 450,328 0 450,328 0 0 450,328
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 5,106,113 0 5,106,113 0 0 5,106,113
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 40,000 0 40,000 0 0 40,000
Servicios de Traslado y Viaticos 1,624,004 0 1,624,004 0 0 1,624,004
Servicios Oficiales 422,423 0 422,423 0 0 422,423
Otros Servicios Generales 995,635 0 995,635 0 0 995,635
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,400,000 0 1,400,000 0 0 1,400,000
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 1,400,000 0 1,400,000 0 0 1,400,000
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 5,400,000 0 5,400,000 0 0 5,400,000
Mobiliario y Equipo de Administracion 1,837,744 0 1,837,744 0 0 1,837,744
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 340,264 0 340,264 0 0 340,264
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0 0 0 0 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,600,000 0 2,600,000 0 0 2,600,000
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0 0 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 261,992 0 261,992 0 0 261,992
Activos Bioldgicos 0 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos Intangibles 360,000 0 360,000 0 0 360,000
Inversion Publica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0 0 0 0 0
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0 0 0 0 0




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto 2020

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/

(Reducciones) Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

1

2 3=(1+2)

4

5

6=(3-4)

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

O 0O 0O 000000000 O0OO0O0Oo O O o o

OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OoO OO O O
O 0O 0000000000000 OO0 OO o o

OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOoOOoOOoO O O

©O 0000000000 O0OO0O0OOoCOoOOo O O O

O OO 0O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOOOOoOOoOOoO O O

Total del Gasto

92,661,890

0 92,661,890

o

92,661,890




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificaciéon Econémica (por Tipo de Gasto)

Presupuesto 2020

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 87,261,890 87,261,890 87,261,890
Gasto de Capital 5,400,000 5,400,000 5,400,000
Amortizaciéon de la Deuda y
B L. . 0 0 0
Disminucion de Pasivos
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0
Participaciones 0 0 0
Total del Gasto 92,661,890 92,661,890 92,661,890




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa
Presupuesto 2020

Egresos o
Concepto Aprobado &22332:2:2:; Modificado Devengado Pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

100 Direccion General $18,684,899 $0 $18,684,899 $0 $0 $18,684,899
101 Direccion General $4,867,867 $0 $4,867,867 $0 $0 $4,867,867
102 Direccién Academica $4,701,804 $0 $4,701,804 $0 $0 $4,701,804
103 DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION $1,101,304 $0 $1,101,304 $0 $0 $1,101,304
104 Subdireccion Administrativa $3,566,216 $0 $3,566,216 $0 $0 $3,566,216
105 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION $3,462,077 $0 $3,462,077 $0 $0 $3,462,077
106 SUBDIRECCION DE PLANEACION $985,632 $0 $985,632 $0 $0 $985,632

200 Direccion Académica $1,899,995 $0 $1,899,995 $0 $0 $1,899,995
201 Subdireccién Academica $813,580 $0 $813,580 $0 $0 $813,580
202 Subdirecccion de Estudios de Posgrado e Investigacion $1,086,415 $0 $1,086,415 $0 $0 $1,086,415

300  Subdireccién de Estudios Profesionales $43,056,392 $0 $43,056,392 $0 $0 $43,056,392
301  Division Académica de Ingenieria Industrial $7,756,470 $0 $7,756,470 $0 $0 $7,756,470
302  Divisién Académica de Ingenieria Electromecanica $8,285,083 $0 $8,285,083 $0 $0 $8,285,083
303 DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION $8,567,419 $0 $8,567,419 $0 $0 $8,567,419
304  Division Académica de Ing. en Sistemas Computacionales $6,958,768 $0 $6,958,768 $0 $0 $6,958,768
305  Division Académica de Ingenieria Mecatronica $5,039,710 $0 $5,039,710 $0 $0 $5,039,710
306 DIV. ACAD. ING. PETROLERA $4,487,530 $0 $4,487,530 $0 $0 $4,487,530
307 DIV. DE EDUCACION A DISTANCIA MIXTA $712,704 $0 $712,704| $0 $0 $712,704
308 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO $1,248,708 $0 $1,248,708 $0 $0 $1,248,708

400  Subdireccion de Estudios de Posgrado e Investigacion $3,811,458 $0 $3,811,458 $0 $0 $3,811,458
401 DIVISION DE POSGRADO, DESARROLLO Y ORIENTACION ACADEMICA $835,550 $0 $835,550 $0 $0 $835,550
402 DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR Y SERVICIOS ESTUDIANTILES $2,975,908 $0 $2,975,908 $0 $0| $2,975,908

500 Subdireccién Administrativa $12,341,645 $0 $12,341,645 $0 $0 $12,341,645
501 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS $2,444,374 $0 $2,444,374 $0 $0 $2,444,374
502 Departamento de Recursos Financieros $1,299,777 $0 $1,299,777 $0 $0 $1,299,777
503 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES $8,597,494 $0 $8,597,494 $0 $0 $8,597,494

600 DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION $6,464,798 $0 $6,464,798 $0 $0 $6,464,798
601 DEPTO DE PROMOCION CULTURAL,DEPORTIVA,CIVICA Y RECREATIVA $3,396,755 $0 $3,396,755 $0 $0 $3,396,755
602 Departamento de Informacion $635,911 $0 $635,911 $0 $0 $635,911
603 DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INNOVACION $1,231,460 $0 $1,231,460 $0 $0| $1,231,460
604 DEPARTAMENTO DE INCUBACION E INNOVACION EMPRESARIAL $156,715 $0 $156,715 $0 $0 $156,715
605  Subdireccién de Vinculacion $1,043,957 $0 $1,043,957 $0 $0| $1,043,957

700 Subdireccién de Vinculacion $5,260,145 $0 $5,260,145 $0 $0 $5,260,145
701 Departamento de Gestion Tecnolégica $467,700 $0 $467,700 $0 $0 $467,700
703 DEPARTAMENTO DE INGLES $4,792,445 $0 $4,792,445 $0 $0 $4,792,445

800  SUBDIRECCION DE PLANEACION $1,142,558 $0 $1,142,558 $0 $0 $1,142,558
802 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION $698,962 $0 $698,962 $0 $0 $698,962
803  DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y EVALUACION $443,596 $0 $443,596 $0 $0 $443,596

Total del Gasto $92,661,890 $0 $92,661,890 $0 $0 $92,661,890




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)

Presupuesto 2020

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

1

2

3=(1+2)

4

5

6=(3-4)

Gobierno
Legislacion
Justicia
Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccién Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccion Social
Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccion
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

92,661,890

92,661,890

O O 0 00 o o oo

92,661,890
0
0
0
0
92,661,890
0
0

- -I-I--I-I-IR--)

o o o oo

O 00 oo oo oo

92,661,890
0
0
0
0
92,661,890
0
0

[~~~ -l -I -l -l -l-)

o o o oo

Total del Gasto

92,661,890

92,661,890

92,661,890




Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto 2020

Egresos Amerflefl
— - — Subejercicio
Concepto Aprobado Ampliaciones/ (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas 92,661,890 0 92,661,890 0 0 92,661,890
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacién 0 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 92,661,890 0 92,661,890 0 0 92,661,890
Prestacion de Servicios Publicos 92,661,890 0 92,661,890 0 0 92,661,890
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 0 0 0 0
Promocién y fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacién y supervision 0 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0
_Apo_yo ) al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0 0 o 0 o o
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0
Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 92,661,890 0 92,661,890 0 0 92,661,890




2.6. CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)

ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA
REGION CARBONIFERA

EJERCICIO FISCAL: 2020

Presupuesto
CFF-Egresos s
1 No Etiquetado $14,724,248
11 Recursos Fiscales $0
12 Financiamientos Internos $0
13 Financiamientos Externos $0
14 Ingresos Propios $14,724,248
15 Recursos Federales $0
16 Recursos Estatales $0
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0
2 Etiquetado $77,937,642
25 Recursos Federales $38,968,821
26 Recursos Estatales $38,968,821
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0

Comparativo

Monto Total CFF $92,661,890

Monto Total COG $92,661,890
Diferencia $0




Y TEC CARBONiFERA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA.
Evaluacién del Desempefio

Cuenta Piblica 2019

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Tndicador PRESUPUESTO (PESOS)
Programa de Clasificacion D Unidad Administrativa que Jr—
Gobierno Programatica J 1o opera \ndicador Descripeion General Periodicidad | Meta 2019 Formula Datos o Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
(Nimero de estudiantes de
licenciatura que realizan
sus estudios en programas 1000
1.1 Porcentaje de Porcentaje de estudiantes de acreditados o reconocidos
estudiantes de licenciatura | licenciatura que realizan sus |y o por su calidad
inscritos en programas estudios en programas P 100% 53%
ditados o o or
por su calidad. su calidad. I Total de estudiantes de
Direccién Académica, licenciatura que realizan
Subdireccién Académica, sus estudios en programas 1870
Division Académica de evaluables) * 100.
Ingenieria Industrial, Divisién
‘Académica de Ingenieria
Electromecénica, Division Mide la proporcién de (Profesores de tiempo 0
Académica De Ingenieria En |1 3 porcentaje de profesores | profesores de tiempo completo Anual por ciclo completo con posgrado
Administracion, Division de tiempo completo con | con posgrado respecto al total P 70% 91%
Fortalecer la Académica de Ing. en posgr de profesores de tiempo
calidad de los | Sistemas Computacionales, completo. Total de profesores de 33
" Divisién Académica de tiempo completo) *100. 49,397,904.45 49,101,519.59 49,101,519.59 | $ 49,003,457.43| $ 49,003,457.43 | $ 47,974,198.43
servicios \ h i
Ingenieria Div.
educativos Acad. Ing. Petrolera, Div. De Numero de profesores de
g
Educacion A Distancia Mixta, Proporcion de profesores de tiempo completo con 0
Departamento De Desarrollo | 1.3 Porcentaje de profesores tiempo completo con reconocimiento del perfil
Académico, Departamento | de tiempo completo con reconocimiento del perfil | Anual por ciclo s0% |deseable 33%
De Control Escolar y reconocimiento del perfil | deseable, respecto del total
Servicios Estudiantiles, deseable. de profesores de tiempo /Total de profesores de
Departamento De Inglés, completo con posgrado. tiempo completo con 30
Departamento De posgrado) * 100.
6n y Difusion
(Ntmero de titulados de
Porcentaje de estudiantes que licenciatura en el ciclo 179
setitulan dea licenciatura en escolarn
1.4 Eficiencia terminal, | © Ciclo escolar n respectoal | Anual por ciclo 65% 3106
nimero de estudiantes que
ingresaron en ese mismo nivel Jla matricula de nuevo
seis afios antes ingreso n-6)+100. 579
Numero de estudiantes
. inscritos en programas de Total de estudiantes
2.1 Matricula del nivel | ;. on tiatra en las modalidades | AU@ POr ciclo 2400 inscritos en programas de 2187
licenciatura, escolar.
Incrementar la escolarizada, no escolarizada licenciatura,
—a distancia- y mixta.
cobertura, Division De Posgrado, y
promoverfa | Desarrollo Y Orientacidn Namero de estudiantes que | oo cicio Total de estudiantes que 5,209,898.93 511317378 511317378 | § s11317370| § 511317370 $ 5,045,657.97
inclusién y la | Académica, Departamento | 32 Matricula en posgrado. realizan estudios en escolar 40 realizan estudios en 0
equidad De Calidad E Innovacién programas de posgrado. . programas de posgrado.
educativa. ] ) Nmero de estudiantes Total de estudiantes
2.3 Matricula en educacion
103600 | inscritos en programas de | Anual por ciclo inscritos en programas de
no escolarizada -a distancia 20 189
licenciatura en la modalidad a escolar. licenciatura en la modalidad
distancia. adistancia.
(Niimero de estudiantes que
o 6 de estudiant participan en actividades de
roporcion de estudiantes oxtonsin: aristioas 0
a1p at X e P o Al ’ cultuales y civicas,
romover la formacion | actividades ~civicas, artisticas y| Anual por ciclo 200 promovidas y organizadas 2106
integral de los estudiantes. | culturales promovidas y escolar. o TTESRG
organizadas por el ITESRC
respecto de la matricula total.
/ Matricula total)*100. 2187
(Nimero de estudiantes que
o 6n de estudiant participan en actividades
Promover la Depto De Promocion 32 Porcenie de ":)P:r;ﬁ:"p“an s due deportivas y recreativas, 1174
formacién integral | Cultural, Deportiva, Civica Y 5 promovidas y organizadas
. y 4,099,088.90 4,507,219.97 4,507,219.97 4,507,219.97 4,507,219.97 4,412,090.59
de los Recreativa, Departamento estudiantes que deportivas y recreativas, | Anual por ciclo 0% hor o MESRC a0 1099, 1507, 507, $ 507, $ 1507, $ 412,
P " participan en actividades | promovidas y organizadas por escolar.
estudiantes e Informacion
deportivas y recreativas. el ITESRC, respecto de la
matricula total. | vatricula ol d
atricula total de
estudiantes)*100. 2187
(NGmero de estudiantes
sspoteuiess | PIPOTne s e
estudiantes inscritos en | iy Gurso o programa de | Anual por ciclo PO e reenanza de
algin curso o programa de | 297 0US0 0 Prog P 50% lenguas extranjeras 74%
o ensefianza de lenguas escolar.
ensefianza de lenguas
extranjeras, respecto de la
extranjeras. matricula total. /Matricula total de 2187
estudiantes)*100.
4.2 Profesores de tiempo | Numero de profesores de
i 6 " Total de Profe
Desempeno delas s P’Es'acg’."bfe completo adscritos al | tiempo completo adscritos | Anual por ciclo ) adneritoe ol Sistoma 0
unciones ervicios Publicos Sistema Nacional de al Sistema Nacional de escolar.
€ Nacional de Investigadores.
Tecnologias be L Cantidad de_proyectos de
ecnologias De La investigacion cientifica, Total de proyectos de
Impulsar 1| informacion Y Comunicacion, 43 Proyectos de desarrollo tecnolégico e | Anual por ciclo investigacién, desarrollo o
ciencia, la Subdirecccion de Estudios |  investigacion, desarrollo 6 lizad I 10 16 6
) » | tecnologico e innovacion, | Inovacion, realizados por escolar. tecnologico e innovacion 6,538,719.09 4,695,115.10 4677,69168 | $ 4677,691.68 | $ 4677,691.68 | $ 4,641,809.90
tecnologiay la | de Posgrado e Investigacion, g los institutos, unidades y realizados por el ITESRC
innovacién. | Departamento De Incubacion centros.
E Innovacién
44E .
studiantes de NGmero de estudiantes que Total de estudiantes que
licenciatura y posgrado que
aricipan en proyectos de |  PATICIPAN €N PIOVECtos de | oy b gielg participan en proyectos de
P investigacion cientifica, 150 investigacion cientifica, 383

investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion

desarrollo tecnolégico e
innovacion.

escolar.

desarrollo tecnoldgico
innovacion.




Nimero de registros de

Total de registros de

Bajo protesta de decir verdad

51 Reg';‘:;zgi;”’p'e“d propiedad  intelectual A””:‘sc';‘l’a" ciclo 2 propiedad intelectual 0
. obtenidos por el ITESRC . . obtenidos por el ITESRC.
(Nimero de egresados
Porcentaje de  egresados empleados o ubicados en
incorporados o ubicados en el mercado laboral en dreas
el mercado laboral en 4reas acordes con su perfil 115
5.2 Porcentaje de egresados|  acordes con su perfil Anual por ciclo profesional dentro de los
incorporados al mercado | profesional dentro de los esc';la' 50% primeros doce meses 0%
laboral. primeros doce meses : posteriores a su egreso
posteriores a su egreso,
respecto del total de
egresados por generacion. /Namero de  egresados
9 284
en esageneracion) * 100.
Consolidar la. | pireceion e Plancacién Y Namero de proyectos
vineulacion con | Vinculacion, Subdireccion | 5.3 Proyectos vinculados | Vineuiados con los sectores , } Total de proyectos
los sectores de Vinculacion, con los sectores piiblico, :: é‘?;:;:r“aex gs”‘; a: :"’;0: A"”:SC';‘I’;' ciclo 75 vinculados con los sectores 247 1,372,585.10 1,343,259.93 | § 1,343,250.93 | $ 1,343,250.93 | $ 1,343,259.93 1,322,320.11
i Departamento de Gestion Ve veni u . a
publico, social y P “ b social y privado. de colaboracion realizan por el publico, social y privado.
do. ecnolégica
priva ITESRC.
Nimero de estudiantes que Total de estudiantes que
5.4 Estudiantes que participan en proyectos participan en proyectos
participan en proyectos vinculados con el sector | Anual por ciclo 50 vinculados con los sectores 250
vinculados con los sectores | publico, social y privado, a escolar. piiblico, social y privado a
publico, social y privado. través de convenios o través de convenios o
acuerdos de colaboracion. acuerdos de colaboracion.
Mide la cantidad de empresas Total de empresas
5.5 Empresas incubadas @ | incubadas a través del modelo |Anual por ciclo incubadas a través del 28
través del modelo institucional de incubacion escolar. 17 anual modelo institucional de
institucional de incubacion | empresarial. (Meta 100 en | incubacion empresarial.
6 aios!
Nimero de  estudiantes Totalde estudiantes que
que participan en el Anual por ciclo 144
5.6 Estudiantes que Modeln Taento ecotar 33 anual participan en el Modelo
participan en el Modelo Emprendedor. B (Meta 200 en Talento Emprendedor.
Talento 6 afios)
27 2%
Nimero de directvos y de (Directivos) | Total de personal directivo
6.1 Personal directivo y no Anual por ciclo capacitado. Total de
personal no docente que
docente capacitado. ) escolar. personal no docente
recibieron capacitacion. a7
capacitado.
(No 56
Direccién General, docentes)
Modernizar la. | 5 pgireccion e Planeacion,
gestion Departamento De Recursos 5
institucional con H“’g:';zf‘m?e"a"ame"m de (Sistema de Gestion de 23,292,637.14 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 | $ 25,960,365.77 25,366,295.92
rendicion de Departamento De Recursos C‘a!idad‘ Sislema de
cuentas. Materiales Y Servicios Gestion ambiental,Modelo
: Generales, 6.2 Insitutos, unidades y Anual por ciclo de Equidad de
i 6 : Numero de certificados en un L4 5 Total certificados. "
De Estadistica Y Evaluacion | centros certificados. escolar. Genero,Sistema de
Gestion de la Salud y
Seguridad en el trabajo,
Reconocimiento a la
Responsabilidad Social.)
89,910,833.61 90,720,654.14 | $ 90,703,230.72 | § 90,605,168.48 | § 90,605,168.48 88,762,381.92

del emisor.

que los Estados

y sus notas, son

correctos y son




INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 (b)

(PESOS)
Monto promedio
. Monto promedio mensual del pago Monto pagado | Saldo pendiente
echa de
. . . . L Fecha de Monto de la mensual del pago dela Monto pagado de la | de lainversién por pagar de la
Denominacién de las Obligaciones Fecha del inicio de L X L Plazo ) L
vencimiento inversion dela inversion al XX de

Diferentes de Financiamiento (c)

Contrato (d)

operacion del
proyecto (e)

®

pactado (g)

pactado (h)

contraprestacion

(0}

contraprestacion
correspondiente al
pago de inversion

@)

XXXX de 20XN (k)

actualizado al
XX de XXXX de
20XN (I)

inversién al XX
de XXXX de
20XN (m =g -1)

A. Asociaciones Publico Privadas
(APP’s) (A=a+b+c+d)

a) APP 1
b) APP 2
c) APP 3

d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
c) Otro Instrumento 3

d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento (C=A+B)

AL

INICIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020 NO
EXISTEN  OBLIGACIONES

FINANCIAMIENTO Y POR LO TANTO NO
CONSIDERAN LAS PREVISIONES EN ESTE RUBRO

DIFERENTES

DE




Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado

LDF Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

Presupuesto 2020

Egresos
Concepto (c) Aprobado (d) Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio (e)
(Reducciones)

1. No Clasificado No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 340,000.00 0.00 340,000.00 0.00 0.00 340,000.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 340000.00 0.00 340000.00 0.00 0.00 340000.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el+e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Clasificado Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 67,984,665.00 0.00 67,984,665.00 0.00 0.00 67,984,665.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 67984665.00 0.00 67984665.00 0.00 0.00 67984665.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de 0.00
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(E=el+e2)

el) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (Ill = | + II) 68,324,665.00 0.00 68,324,665.00 0.00 0.00 68,324,665.00




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: EO5 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

OBJETIVO
ESTRATEG | Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacién
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a fortalecer la Para fortalecer la calidad de la educacion |Estudiantes de licenciatura inscritos en El Tecnologico de la Region Carbonifera cuenta | Estadistica 911 TecNM 2.32 133
calidad y pertinencia de la  |superior tecnolégica que se imparte enel | programas acreditados o reconocidos por con el 100% de sus programas educativos
ducacion superior. ITESRC, este objetivo se enfoca a su calidad. i idos por su calidad.
asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del
su formaciony i
permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al
desempefio de la funcion docente y de 100%
restigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad
académicas y su repercusion en la calidad
de los programas educativos.
Indicador 1 1.1 Porcentaje de i de ije de de li Existen fortalezas e intereses institucionales Estadistica 911 TecNM 232 133
licenciatura inscritos en programas que realizan sus estudios en programas comunes para consolidar una educacion
acreditados o reconocidos por su calidad. [acreditados o reconocidos por su calidad. 100% superior con calidad
Proposito 1 La poblacion matriculada en educacion Tasa de variacion de la matricula de Se cuenta con programas educativos reconocidos |Reporte de matricula de licenciatura, bajo 232 1.3.3,1.34,137
superior es atendida con servicios de licenciatura en programas reconocidos por por su calidad , profesores de tiempo completo, | resguardo del Departamento de Control Escolar
educativos reconocidos por su calidad su calidad 100% con un perfil apropiado y apoyos a la 'y Servicios Educativos
investigacion
Componente 1 gl educativos de lic 1je de programas educativos de Los programas educativos de licenciatura que son|Reportes de programas de buena calidad de 232 133,134,137
ylo i idos por evaluados y/o por sometidos para su re-acreditacion ante un nuevo licenciatura, bajo resguardo del
la calidad su calidad organismo de COPAES, mantienen su Departamento de Calidad
acreditacion, los programas educativos a nivel
licenciatura que por primera vez son sometidos
100% ante un organismo COPAES obtienen su
acreditacion, los programas evaluados por CIEES
obtienen el nivel |
Actividad 1 ala itacion de educativos de Las divisiones académicas impulsan el Reportes de medio termino de los programa 232 133,134,137
programas educativos evaluados y/o acreditados por su calidad 100% mantenimiento de los programas educativos a educativos de medio termino, bajo resguardo del
nivel licenciatura Departamento de Calidad
Indicador 2 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo Mide la proporcion de profesores de La planta docente actual, se interesa por elevar su | Reportes de personal académico con estudios de |2.3.5 111,112,113
completo con posgrado tiempo completo con posgrado respecto al nivel académico, mediante un posgrado. posgrado, bajo resguardo del Departamento de
total de profesores de tiempo completo. 0% Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Propésito 2 Docentes de tiempo completo que cuentan | Tasa de variacion entre profesores de Los docentes de las diferentes divisiones Reporte de solicitudes de profesores que han 235 111,112,113
con estudios de posgrado tiempo completo con estudios de posgrado académicas, desean incrementar su nivel aplicado en las diferentes convocatorias que se
académico estudiando un posgrado mediante encuentra bajo resguardo del Departamento de
70% convocatorias de beca. Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Componente 2 Docentes realizando estudios de posgrado |Porcentaje de docentes que se encuentran Los docentes del Tecnol6gico se interesan por [ Docentes favorecidos con becas de conacyt bajo [2.3.5 111,112,113
estudiando un posgrado aplicar a las convocatorias del Conacyt resguardo del Departamento de Desarrollo
70% Académico y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Seguimiento de avance de los docentes Porcentaje de avance de los docentes que Los docentes del Tecnol6gico, se interesan por [ Avance de los docentes que realizan estudios de 2.3.5 111,112,113
que estudian posgrado con algiin tipo de ~ [estudian posgrado con algtn tipo de beca reportar su avance en sus estudios de posgrado | posgrado con algun tipo de beca, bajo resguardo
beca 70% del Departamento de Desarrollo Académico y
Estudios de Posgrado
Indicador 3 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo | Proporcién de profesores de tiempo Los Docentes del tecnolégico muestran interés [ Reporte de los docentes que cuentan con perfil [2.3.5 121,122,123,
completo con reconocimiento del perfil completo con reconocimiento del perfil por alcanzar el perfil deseable deseable, bajo resguardo del Departamento de
deseable. deseable, respecto del total de profesores 20% Desarrollo Académico
de tiempo completo con posgrado.
Propésito 3 Docentes que cuentan con perfil deseable | Tasa de variacién de docentes con perfil Los dicentes de las diferentes divisiones Reportes de solicitudes de docentes que aplican |2.3.5 121,122,123,
deseable académicas, se interesan por alcanzar el perfil para evaluacion de perfil deseable, bajo 124,125
20% deseable resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Componente 3 Namero de docentes con perfil deseable | Docentes que cuentan con perfil deseable Los docentes del Tecnol6gico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican 2.3.5 21,122, 1.2.3,
por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable, bajo 24,125
20% resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Actividad 3 Seguimiento de las solicitudes de docentes | Porcentaje de docentes que aplican a las Los docentes del Tecnolégico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican [2.3.5
que aplicaron para la evaluacion de perfil |solicitudes de perfil deseable por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable en
deseable comparacién con los docentes que consiguieron
20% dicho perfil, bajo resguardo del Departamento
de Desarrollo Académico
Indicador 4 1.4 Eficiencia terminal. Porcentaje de estudiantes que se titulan de Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de Indicadores bésicos del TecNM 1.1 (lineas 227,228
la licenciatura en el ciclo escolar con al programa educativo culminan sus estudios transversales)
respecto al nimero de estudiantes que 65% profesionales
ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.
Propésito 4 Porcentaje de alumnos que ingresaronde | Tasa de variacion de estudiantes que Los alumnos que se inscriben en el programa Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
una ion que i sus i por ion y se titularon educativo, concluyen sus estudios profesionales  |resguardo del Departamento de Estadisticay |transversales)
estudios profesionales 65% Evaluacion
Componente 4 Namero de estudiantes por cohorte que | Tasa de variacién por cohorte generacional Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
concluyen sus estudios profesionales 65% al programa educativo culminan sus estudios resguardo del Departamento de Estadisticay  |transversales)
p Evaluaci6
Actividad 4 Asegurar el seguimiento a la trayectoria | Tasa de variacién por cohorte generacional Se realiza un adecuado seguimiento de la Trayectoria educativa, bajo resguardo de las 1.1 (lineas 227,228
académica de los estudiantes del ITESRC, trayectoria académica por cohorte generacional | Divisiones Académicas transversales)
con base en un sistema soportado por TIC. 65%
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MATRIZ DE INDICADORES 2020
Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: | Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa
ESTRATEG |Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa del [TESRC
1A
R ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion)  |LOCAL
Contribuir a fortalecer la Contribuir a incrementar la cobertura de | Incrementar la cobertura, promover la Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
calidad y pertinencia de la los institutos y centros del TecNM y inclusion y la equidad educativa. asignados para atender a la demanda del servicio
educacion superior. atender, en especial, a los grupos de la educativo.
poblacion que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad
cultural y linguistica, valoren los
requerimientos de la poblacion con
discapacidad y tomen en cuenta todas las 2400
barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior
tecnologica.
Indicador 1 2.1 Matricula de nivel licenciatura. Namero de estudiantes inscritos en Los estudiantes estan interesados en continuar y [ Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
programas de Licenciatura 2400 terminar su educacion superior
Propésito 1 La poblacion matriculada en educacion Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 3.14 212,213
superior es atendida de licenciatura brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar
2400 inscribirse y culminar su educacion superior y Servicios Educativos
Componente 1 Atencion a la matricula Estudiantes atendidos segun la matricula Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 3.14 212,213
2400 brindar atencion a la matricula Direccion Académica
Actividad 1 Atencion a estudiantes de todas las Estudiantes atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 314 212,213
especialidades especialidades ofertadas 2400 i de las diferentes iali diferentes especialidades, bajo resguardo de
Direccion Académica
Indicador 2 2.2 Matricula de posgrado Numero de estudiantes que realizan Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 241 213,221
estudios en programas de posgrado. 40 asignados para atender a la demanda del servicio
educativo de posgrado
Propésito 2 Realizar estudios pertinentes para la Estudio de los requerimientos necesarios Se conocen los requisitos necesarios para la Requisitos para la apertura de posgrado, bajo ~ |2.4.1 213,221
apertura de programas de posgrado para apertura estudios de posgrado 40 apertura de un programa educativo de posgrado dela on de ony
Estudios de Posgrado
Componente 2 Posibles alumnos atendidos en estudios de |Indicador de posibles aspirantes a estudios Se cuenta con datos que indican que existen Estudio de factibilidad de la apertura de 24.1 213,221
posgrado de posgrado. % profesionistas interesados en cursar un posgrado | posgrado, bajo resguardo de la Subdireccion de
Investigacion y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Actualizacion y apertura del programa de | Convocatorias lanzadas para la contratacion| Se cuenta con los requisitos necesarios para la Estudio para la apertura de posgrado, bajo 24.1 213,221
posgrado de personal que cuente con doctorado 40 apertura de un programa de posgrado de la 6nde ony
Estudios de Posgrado
Indicador 3 2.3 Matricula de educacion a Distancia Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 265,317,375 153,155,
de licenciatura en su modalidad a distancia brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar 157,158
20 inscribirse y culminar su educacion superior a y Servicios Educativos
través de la modalidad a distancia
Propésito 3 La poblacion matriculada en educacion Estudiantes atendidos segun la matricula de Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
superior a distancia es atendida educacion a distancia4 20 brindar atencién a la matricula Direccién Académica 157,158
Componente 3 Atencién a la matricula Estudiantes atendidos seg(in la matricula en Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
la modalidad a distancia. 20 brindar atencion a la matricula de educacién a Direccion Académica 157,158
distancia
Actividad 3 /Atencion a estudiantes de las atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 265,317,375 153,155,
idades de educacién a distancia | especialidades ofertadas de educacién a 20 estudiantes de educacion a distancia de las diferentes especialidades, bajo resguardo de 157,158

distancia.

diferentes especialidades

Direccion Académica
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO: |Promover la formaci6n integral de los estudiantes
ESTRATEG [Estrategia 3.1. Fomentar la préctica de las actividades deportivas y recreativas en el ITESRC
1A
EIN ALINEACION PSE |ALINEACION
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL

Contribuir a fortalecer la La formacion integral en la educacion se  Proporcion de estudiantes que participan en Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 328 316,321,

cultura del cuidado fisico, orienta al desarrollo pleno de todas las actividades civicas, artisticas y culturales asignados para atender a formacion integral de 334

p ion, idad y del ser humano; es decir, |promovidas y organizadas por los institutos los estudiantes.

sustentabilidad. aunado al cultivo académico, se promueve |y centros respecto de la matricula total.
el crecimiento arménico de la persona 30%
desde su riqueza interior, la salud de su
cuerpo y su convivencia con los demas.

Indicador 1 3.1 Porcentaje de estudiantes que Numero de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 328 321,322,
participan en actividades de extension: actividades de extension: artisticas, contribuir a promover y difundir el 3.23,324,
artisticas, culturales y civicas. culturales y civica, promovidas y 30% |arteylacultura como recursos 3.25,32.6,

organizadas el ITESRC formativos privilegiados para impulsar 327,328,
la educacion integral 3.29,3210

Propésito 1 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 512 321,326

alumnos/as actividades artisticas, civicas y culturales brindar atencion a estudiantes participan en
30% actividades artisticas, civicas y culturales

Componente 1 /Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |5.1.2 321,326

actividades artisticas, culturales y civicas | participar en actividades artisticas, civicas y| realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |artisticas, civicas y culturales en los indicadores
culturales 0% sus actividades artisticas, culturales y civicas institucionales, bajo el resguardo del
D de i y
Actividad 1 Realizacion del evento de arte y cultura  |NUmero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en el evento  |5.1.2 321,326
evento de arte y cultura 30% realizacion del evento de arte y cultura de arte u cultura, cajo el resguardo del
Departamento de promocién cultural, deportiva,
civica y recreativa.
Indicador 2 3.2 je de i que P de que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,
en actiy deportivas y actividades deportivas y recreativas, contribuir a promover y difundir la participacion 315,318
recreativas. promovidas y organizadas por los institutos 509 |deactividades deportivas y recreativas para
y centros, respecto de la matricula total. impulsar la educacion integral

Propésito 2 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,

alumnos/as actividades deportivas y recreativas brindar atencion a estudiantes participan en 315,318
50% actividades deportivas y recreativas
Componente 2 Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |4.2.4 311,312,
actividades deportivas y recreativas participar en actividades deportivas y realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |deportivas y recreativas en los indicadores 315,318
recreativas 50% |sus deportivas y i bajo el resguardo del
D de & y
Actividad 2 "Torneos internos Nimero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en torneos 424 311,312,
torneos internos 50% realizacion de torneos internos internos, bajo el resguardo del Departamento de 315,318
promocion cultural, deportiva, civica y
recreativa.

Indicador 3 33 je de inscritos en P de I que se Se cuentan con los recursos suficientes para que |Sistema de indicadores Bésicos del TecNM 16.3
algtin curso o programa de ensefianza de  |encuentran inscritos en algtin curso o los estudiantes cursen alglin programa de
lenguas extranjeras. programa de ensefianza de lenguas 500% |ensefianza de lengua extranjera

extranjeras, respecto de la matricula total
Propésito 3 Estudiantes inscritos en programas de Nuamero de estudiantes inscritos en algin Se cuenta con el personal docente capacitado Sistema de indicadores Basicos del TecNM 163
lengua extranjera curso o programa de ensefianza de lenguas 50% para que los estudiantes cursen algin programa
extranjeras de lengua extranjera
Componente 3 Total de estudiantes cursando algun Nuamero de estudiantes que cursan algin Se cuenta con las adecuadas practicas didacticas | Sistemas de indicadores, bajo resguardo del 163
de lengua extranjera programa de ensefianza de lenguas 50% [para el desarrollo de una segunda lengua de istica y i
extranjeras

Actividad 3 Actualizacion y acreditacion de docentes | Docentes de inglés participando en cursos Se cuenta con recursos para de docentes de inglés, bajo el 163

de inglés de acreditacion. 50% [impulsar la acreditacion de docentes de inglés resguardo del Departamento de inglés




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |!mpulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
ESTRATEGI|4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfogque en la vocacion productiva de las regiones
a
ALINEACION PSE [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuir a la Contribuir a impulsar la educacion Nuameroe de proyectos de investigacion Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Estadistica 911 del TecNM 243
transformacion de México en | cientifica y tecnolégica como elemento cientifica, desarrollo tecnolégico e conocimientos y los diversos sectores, que
una sociedad del indi para la ion de i ion vinculados con los diversos permiten la aplicacion de innovaciones y avances
conocimiento, que genere y | México mediante la realizacion de sectores respecto a los proyectos de tecnoldgicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche los productos de de i igacion que se vil i igacion.
la investigacion cientifica, el [con la generacion de conocimiento y con 10
desarrollo tecnolégico y la | los diversos sectores para la resolucion de
innovacion. problemas
Indicador 1 4.2 Profesores de tiempo completo Nuamero de profesores de tiempo completo Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 243
adscritos al Sistema Nacional de adscritos al Sistema Nacional de contribuir a promover y difundir el
Investigadores. Investigadores. 2 arte y la cultura como recursos
formativos privilegiados para impulsar
la educacion integral
Propésito 1 Profesores adscritos al Sistema Nacional |Total de Profesores adscritos al Sistema Se contrata al personal con miras a cumplir con | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
de Investigadores Nacional de Investigadores. 2 dos profesores adscritos al SNI del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Componente 1 Docentes que pueden formar parte del SN1|Total de docentes de tempo completo que Existen docentes que puedan reunir los requisitos | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
pueden formar parte del SIN 2 para pertenecer al SNI resguardo del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Actividad 1 Revision y participacion en las Profesores que participan en la Se reunion los requisitos minimos Sistema de bajo 243
convocatorias para pertenecer al SNI convocatoria para pertenecer al SNI de los docentes que participan en la convocatoria |resguardo del Departamento de Estadistica y
2 para formar parte del SNI Evaluacion
Indicador 2 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo | Cantidad de proyectos de investigacion Se cuentan con los recursos necesarios para Estadistica 911 del TecNM 243
tecnol6gico e innovacion. cientifica, desarrollo tecnolégico e realizar proyectos de investigacion cientifica,
innovacion, realizados por los institutos, 10 desarrollo tecnoldgico e innovacion
unidades y centros.
Propésito 2 Numero de proyectos de investigacion Total de proyectos de investigacion Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e cientifica, desarrollo tecnolégico e 10 se realicen proyectos de investigacion cientifica,
innovacion innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion
Componente 2 Total de proyectos de investigacion Proyectos realizados en los diferentes Se incentiva a los alumnos y docentes a participar | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e sectores s de investigacion cientifica, 10 en proyectos de investigacion, desarrollo resguardo del Departamento de Estadistica y
innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgico e innovacion Evaluacion
Actividad 2 de proyectos de i de proyectos realizados Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos presentados, bajo 243 4.1.2,4.14,
ientifica, desarrollo tecnolégico e 10 realizar la presentacion de proyectos de de la ireccion de igacion y 4.16
innovacion investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e  |Estudios de Posgrado
innovacion
Indicador 3 4.4 Estudiantes de licenciatura que Numero de estudiantes que participan en Se impulsa a los estudiantes a participar en Estadistica 911 del TecNM 243
participan en proyectos de i i de i igacion cientifica, proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
cientifica, desarrollo ogico e jico e innovacion. 150 tecnolégico e innovacion
innovacién.
Propésito 3 Lograr que los estudiantes se involucreny | Total de estudiantes que participan Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
participen en proyectos de i6 p de ion, desarrollo e 150 los estudiantes participen en proyectos de
desarrollo e innovacion innovacion investigacién, desarrollo e innovacién
Componente 3 Alumnos participando en proyectos de Total de estudiantes captados para Se incentiva a los alumnos en participar en Sistema de indicadores institucionales, bajo 243 4.12,4.14,
investigacion, desarrollo e innovacion participar en proyectos de investigacion, 150 proyectos de investigacion, desarrollo e resguardo del Departamento de Estadistica y 4.16
desarrollo e innovacion innovacién Evaluacién
Actividad 3 Concurso de innovacién tecnolégica Nomero de estudiantes que participan en Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos de innovacién 243
proyectos de innovacion tecnoldgica realizar el concurso de innovacion tecnologica participantes en el concurso de innovacion, bajo
150 de Ia Subdireccion de investigaciény
estudios de posgrado
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Avrea de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO [ Consolidar la vinculacion con los sectores piblico, social y privado
ESTRATE [5,1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales
cia
RESUMEN ALINEACION PSE  |ALINEACION
FIN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuira la EI ITESRC desemperia una funcion Nimero de proyectos realizados en Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 516
transformacion de México en | estratégica en el proyecto de transformar a 6n son los diferentes sect i , que
una sociedad del México en una verdadera sociedad del permiten la aplicacion de innovaciones y avances
que genere y A, para asegurar que el tecnol6gicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche mediante la Tecnolégico consolide una participacion
inculaci6n con los en ese proyecto nacional, se
sectores asumen estrategias y lineas de accion
enfocadas a fortalecer la vinculacion del 75
proceso educativo con las actividades de
los sectores sociales y econémicos de las
diversas regiones del pais
Indicador 1 5.1 Registros de propiedad intelectual. Namero de registros de propiedad ‘Se cuentan con los recursos suficientes que Sistema de Indicadores Basicos TecNM| 246,248,255 521,523
intelectual obtenidos por los institutos, 2 | propician el registro de propiedad intelectual
unidades y centros.
Propdsito 1 Total de registros de propiedad intelectual | Tasa de variacion de registros de propiedad Existen proyectos que puedan ser registrados en | Sistema de indicadores institucionales, bajo | 2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual 2 | propiedad intelectual resguardo del Departamento de Estadisticay
Evaluacion
‘Componente 1 Nimero de registros de propiedad Total de proyectos que son candidatos a Los proyectos cumplen con los requisitos minimos| Solicitud de proyectos para realizar el registro |2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual realizar el registro de propiedad intelectual indispensables para obtener el registro de de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2| propiedad intelectual Subdireccién de Investigacién y Estudios de
Posgrado
Actividad 1 ‘Cumplir con los requisitos de propiedad | Registros de propiedad intelectual Se reunieron los requisitos minimos Solicitud de proyectos para realizar el registro | 2.4.6, 2.4.8, 2.55 521,523
intelectual solicitados indispensables para realizar la solicitud de registro| de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2 |de propiedad intelectual Subdirecci6n de Investigacion y Estudios de
Posgrado
Indicador 2 5.2 Porcentaje de egresados incorporados | Namero de egresados empleados o ubicados Se realiza un seguimiento de egresados adecuado | Estadistica 911 del TecNM 246,248,255 551,552,553,
al mercado laboral en el mercado laboral en areas acordes con para conocer la situacion laboral de los egresados 556
su perfil profesional dentro de los primeros | 50%
doce meses posteriores a su egreso
Propdsito 2 Naimero de egresados que se encuentran en | Total de egresados que se encuentran Se realiza un seguimiento de egresados a doce | Estudio de seguimiento de egresados, bajo 246,248,255 551,552,553,
el mercado laboral laborando, a 12 meses de su egreso. 50% | meses de haber concluido sus estudios resguardo del Departamento de Gestion 556
profesionales Tecnolégica.
Componente 2 Total de egresados que laborana doce | NGmero de egresados laborando a doce Existe una base de atos actualizada con los datos | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
meses de su egreso meses de su egreso 50% |para realizar la encuesta a los egresados resguardo del Departamento de Gestion 556
Tecnolégica.
‘Actividad 2 ‘Aplicacion de encuesta de seguimiento de_| NGmero de egresados encuestados Existen los recursos suficientes para llevar a cabo | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
egresados 50% |la aplicacion de la encuesta de seguimiento de [ resguardo del Departamento de Gestion 556
egresados Tecnolégica.
Indicador 4 5.3 Proyectos vinculados con los sectores | NGmero de proyectos vinculados con los Existen l0s recursos necesarios para realizar Sistema de Indicadores institucional, bajo 245,248,255 514
piblico, social y privado. sectores pablico, social y privado que a 45 |Provectos vinculades con s sectores publico, | resguardo del Departamento de Estadistica y
través de convenios o acuerdos de social y privado. Evaluacion
colaboracion.
Propésito 4 Total de proyectos vinculados con los | Nimero de proyectos vinculados con los Existe un adecuado registro de 105 proyectos Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
sectores publico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculados con los sectores piiblico, social y resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Componente 4 Proyectos vinculados con los sectores Total de proyectos vinculados con los Se registran los proyectos realizados en Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
piiblico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculacion con los sectores piiblico, social y [ resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Actividad 4 Programa de deteccion de necesidades | Proyectos solicitados por los sectores Registro de solicitudes de proyectos de Registro de solicitudes realizadas por los 246,248,255 514
piiblico, social y privado. 75 |vinculacion solicitados por los sectores pablico,  diferentes sectores, bajo resguardo de la
social y privado. Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 5 5.4 Estudiantes que participan en proyectos| Nmero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 534,535
vinculados con los sectores piiblico, social | proyectos vinculados con el sector pblico, estudiantes realicen proyectos vinculados con los
y privado. social y privado, a través de convenios 0 50 |sectores publico, social y privado.
acuerdos de colaboracion.
Propdsito 5 Participacion de estudiantes en proyectos | Total de estudiantes que participan en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
de vinculacion con los sectores piblico, | proyectos vinculados con los sectores participan en los proyectos vinculados con los | proyectos de vinculacion con los sectores
social y privado. piiblico, social y privado a través de 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
convenios o acuerdos de colaboracion. Subdirecci6n de Vinculacion
Componente 5 'NGmero de estudiantes que participan en | Total de estudiantes participando en Existe la participacin activa de estudiantes Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores participando en proyectos de vinculacién con los | proyectos de vinculacion con los sectores
piiblico, social y privado. piiblico, social y privado. 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
Subdirecci6n de Vinculacion
Actividad 5 Registro de estudiante: en | Namero de estudiant en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores se encuentran participando en proyectos de proyectos de vinculaci6n con los sectores
piblico, social y privado piblico, social y privado 50 | vinculacion con los sectores piblico, social y  [publico, social y privado. Bajo resguardo de la
privado Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 6 5.5 Empresas incubadas a traves del Mide la cantidad de empresas incubadas a Existen 105 recursos necesarios para que se Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion través del modelo institucional de incuben nuevas empresas
empresarial. incubacion empresarial. 100
Propésito 6 Nimero de empresas incubadas Total de empresas incubadas a través del Existe un adecuado registro de las empresas Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion incubadas en las diferentes fases del proceso de | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo del
empresarial 100 |incubacién Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 6 Empresas que realizan su proceso de Total de empresas registradas en las fases de Existe un mecanismo que defina y registre las | Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
incubacion pre incubaci6n, incubacion y pos incubacién fases del proyecto de incubacion incubacion y pos incubacion bajo resguardo del
100 Departamento de Estadistica y Evaluacion
Actividad 6 Registro de las empresas en las diferentes | Nimero de empresas registradas en las fases e lleva a cabo un adecuado registro y Registro de empresas en pre incuba 246,248,255 541,542
fases de incubacion de incubacion seguimiento de las empresas incubadas en las | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo de
100 | iferentes fases de incubacién la coordinacién de incubadora de empresas
Indicador 7 5.6 Estudiantes que participan en el Numero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541
Modelo Talento Emprendedor. Modelo Talento Emprendedor. 200 |estudiantes participen en el Modelo Talento
Emprendedor.
Proposito 7 Estudiantes que participan activamente en | Total de estudiantes que participan en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de I d que participan en el [2.4.6,2.4.8,255 541
el modelo de talento emprendedor Modelo Talento Emprendedor. participan en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 7 Namero de estudiantes que participan en el | Total de estudiantes participando en el Existe la participacion activa de estudiantes Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6,2.4.8,25.5 541
modelo de talento emprendedor modelo de talento emprendedor participando en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
‘Actividad 7 Total de estudiantes registrados en la NGmero de estudiantes participando en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6, 2.4.8, 255 541
participacion del modelo de talento modelo de talento emprendedor se encuentran participando en el Modelo Talento | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200

emprendedor

Emprendedor.

la coordinaci6n de incubadora de empresas




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |Modemizar la gestion fortalecer la y la rendicion de cuentas.
ESTRATEG |Estrategia 6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del ITESRC
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a la Es preciso optimizar la je de en los reportes Existe un mecanismo adecuado para llevar a cabo | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 318 65.2,65.3
transformacion de México  [desarrollo y direccion de T icode |de imiento de iay la transparencia y rendicion de cuentas
fortaleciendo la cultura de la |la Region Carbonifera; adecuar su rendicion de cuentas
transparencia y rendicion de |estructura y depurar sus funciones y
cuentas atribuciones, asi como actualizar las
disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervisién y evaluacion de la 100%
educacion superior tecnologica, en un
marco que fortalezca la cultura de la
transparencia y la rendicio
Indicador 1 6.1 Personal directivo y no docente Namero de directivos y de personal no Existen los recursos necesarios para realizar la | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 354 6.3.4
capacitado. docente que recibieron capacitacion. 47 capacitacion de personal no directivo
Proposito 1 Namero de personal no docente que recibe | Numero de personal no docente que acude Existe personal no docente que es capacitadt bajo e resguardo del |3.5.4 6.3.4
capacitacion a la capacitacion programada para la realizacion de sus funciones Departamento de Estadistica y Evaluacion
47
Componente 1 Total de personal no docente que recibe | Personal docente que recibe capacitacion Existen capacitaciones realizadas para el personal | Registro del personal no docente que es 354 6.3.4
capacitacion no docente del instituto capacitado, bajo resguardo del Departamento
47 de Estadistica y Evaluacion
Actividad 1 Capacitacion del personal no docente Namero de personal no docente que es Existe un programa de capacitacion para personal | Plan de capacitacion bajo resguardo del 354 6.3.4
capacitado 47 no docente Departamento de Recursos Humanos
Indicador 2 6.2 ITESRC certificado. Namero de certificados en un sistema de Existen los recursos necesarios para mantener la s| Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 231 6.3.3,6.3.4
gestion. 5 certificaciones obtenidas y para conseguir nuevas
certificaciones
Propésito 2 Namero de certificados obtenidos enla | Total certificados. Existe un adecuado seguimiento para la Certificados obtenidos, bajo resguardo del 231 6.33,6.3.4
institucion 5 conservacion de las certificaciones obtenidas Departamento de Calidad
Componente 2 Total de certificados obtenidos en el Namero de certificados vigentes Existe un mecanismo adecuado para monitorear |Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
instituto 5 la vigencia de las certificaciones obtenidas recertificacion, bajo resguardo del
Departamento de Calidad
Actividad 2 Realizacion de auditorias de seguimiento y  Total de auditorias realizadas para la Existen mecanismos y recursos necesarios para la | Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
recertificacion conservacion de las certificaciones realizacion de auditorias de seguimiento y recertificacion, bajo resguardo del
5 recertificacion Departamento de Calidad




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (a)

Proyeccion de Egresos - LDF

(PESOS)
Concepto (b) 2020 (c) 2021 (d) 2022 (d) 2023 (d) 2024 (d) 2025 (d)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H | 14,724,247.76 | 15,165,975.19] 15,620,954.45] 16,089,583.08 | 16,572,270.54 | 17,069,438.69
+1)
A. Servicios Personales 340,000.00 350,200.00 360,706.00 371,527.18 382,672.99 394,153.19
B. Materiales y|
Suministros 2,082,526.60 2,145,002.40 1 2,209,352.47 2,275,633.04 2,343,902.04 2,414,219.10
C. Servicios Generales | 5,501,721.16 5,666,772.79] 5,836,775.98 6,011,879.26 6,192,235.64 6,378,002.70
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios|]  1,400,000.00 1,442,000.00 | 1,485,260.00 1,529,817.80 1,575,712.30 1,622,983.70
y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 5,400,000.00 5,562,000.00 ] 5,728,860.00 5,900,725.80 6,077,747.57 6,260,080.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones
Financieras y  Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones 'y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H | 77,937,641.95| 80,275,771.21] 82,684,044.34] 85,164,565.67 | 87,719,502.65| 90,351,087.72
+I)
A. Servicios Personales| 67,984,665.00 | 70,024,204.95) 72,124,931.10| 74,288,679.03| 76,517,339.40| 78,812,859.58
2-  Materiales Y| 508544225 | 2,354,00552| 242462568 |  2497,364.45| 2,572,285.39|  2,649,453.95
uministros
C. Servicios Generales | 7,667,534.70 7,897,560.74 | 8,134,487.56 8,378,522.19 8,629,877.86 8,888,774.19
D. Transferencias,
Asighaciones, Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones
Financieras y  Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones
H. Participaciones |
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado

92,661,889.71 | 95,441,746.40 | 98,304,998.79 | 101,254,148.75| 104,291,773.19| 107,420,526.41

de Egresos (3=1+2)




Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera (a)

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b) 2015 (c) 2016 (c) 2017 (c) 2018 (c) 2019 (c) 2020 (d)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+BHCIDESFGHHe | 146365236 73497,773.09 | 1418162052 8,059,019.28 | 16,846,628.02| 14,724,247.76
A. Servicios Personales 969,226.60 52,354,471.64 3,712,070.99 202,873.09 386,382.39 340,000.00
B. Materiales y Suministros | 1,583,555.03 431572975 214419827 154329638 2.901,236.44| 2,082,526.60
C. Servicios Generales 3,186,440.55 9,963,627.59 5,317,726.55 3,615,108.97 9,578,251.11 5,501,721.16
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y| 96542625 1,066,060.00|  1,113,000.00| 1,274,600.00| 1,459,740.00|  1.400,000.00
Otras Ayudas
E. Bienes  Muebles{ ;609 003,93 579788411 189453471 142314084| 2521,018.08] 5.400,000.00
Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Invers.lc?nes Financieras v, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado
(G=A+BHCHDIERFGrHe) | ST160375! 0.00| 63,150,002.83 | 68,620,463.87| 73,758,540.46 | 77,937,641.95
A. Senvicios Personales 46,019,578.17 0.00| 5191156233 | 59.920,188.11| 65,359,297.20| 67,984,665.00
B. Materiales y Suministros 1,858,877.03 0.00 1,040,929.17 1,825,937.38 1,880,600.96 | 2,285,442.25
C. Senvicios Generales 8,540,924.30 0.00| 446397075| 600708539 579625599 7,667,534.70
D. Transferencias,
Asignaciones,  Subsidios | 0.00 0.00 0.00 0.00 28,995.90 0.00
Otras Ayudas
E. Bienes  Musblesf 4o 6o 1 000] 573354058| 86725299  693,390.41 0.00
Inmuebles e Intangibles
F. Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inverglgnes Financieras vy, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Provisiones
H.~Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anortacinnes
. Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado de| ., 79 gag g7 73.497,773.00| 77,331,623.35| 76,679,483.15| 90,605168.48 | 92,661,889.71
Faresns (3=1+42)




VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

Folio: C18-0202
Saltillo, Coahuila a 2 de noviembre de 2018

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Atencion: C.P. Silvia Cérdoba Menchaca

Estimada C.P. Cérdoba:

Presentamos los resultados de la Valuacion Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2018.
Los resultados se obtuvieron considerando los lineamientos establecidos en la Norma de
Informacion Financiera D3 Beneficios a los Empleados emitido por el Consejo Mexicano
para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera A.C.

En la presente evaluacion se utilizaron tres metodologias de calculo, “Prima Media
General”, “Primas Optimas de Liquidez” y “Crédito Unitario Proyectado”.

El contenido de este reporte es el siguiente:

|. Resumen Ejecutivo de Resultados
Il. Antecedentes
IIl. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
IV. Descripcion de las Metodologias utilizadas
i. Prima Media General
i. Primas Optimas de Liquidez
iii. Crédito Unitario Proyectado
V. Hipdtesis Actuariales
VI. Resultados de la Valuacion Actuarial
i. Datos y Promedios Generales
i. Gréficas de Distribucion de Edades, Antigiedades y Sueldos Promedio
iii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas

iv. Jubilaciones Esperadas Actuariales

V. Valor Presente de las Obligaciones (Prima Media General)
Vil Primas Optimas de Liquidez

Vii. Egresos Esperados
viii. Balances, Notas y Revelaciones de acuerdo con la NIF D3

VII. Certificacion Actuarial
VIIl.  Anexos
1. Resultados Individuales
2. Reporte de Tasas de rendimiento proporcionado por Principal Fondos de
Inversion

Blvd. Galerfas #200 Col. Villa Olimpica Ote. Saltillo, Coah. C.P. 25230 Tels. 01 (844) 4.16.13.02 0 4.16.28.36 E-Mail: valuaciones@actuariales.com.mx
Oficinas en: México, D.F. - San Luis Potosi, S.L.P. - Guadalajara, Jal



I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a) Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3.

Indemnizacién
Legal

Prima de Antigiiedad

Retiro Terminacion

Pasivo Neto Proyectado 2017 685,873 1,091,610 1,777,483 854,588
Obligacion Transitoria 2017 + 914,453 0 914,453 0
Otros Resultados Integrales (ORI) 2017 + 0 0 0 0
Reserva Global 2017 = 1,600,326 1,091,610 2,691,936 854,588
Pagos Efectuados 2018 - 0 0 0 0
Costo Neto del Periodo 2018 + 157,032 42,425 199,456 6,025

Amortizacion de Obligacion Transitoria - 0 0 0 0

Amortizacion de P/(G) actuariales a ORI - 0 0 0 0
Pasivo Neto Proyectado 2018 1,757,358 1,134,034 2,891,392 860,613
Obligacion Transitoria 2018 + 0 0 0 0
Otros Resultados Integrales (ORI) 2018 + 0 0 0 0
Reserva Final 2018 = 1,757,358 1,134,034 2,891,392 860,613
Obligaciones por Beneficios Definidos: 1,757,358 1,134,034 2,891,392 860,613
Pagos Esperados 2019 - 96,101 130,724 226,825 197,103
Amortizacion de Obligacion Transitoria - 0 0 0 0
Amortizacion de P/(G) actuariales a ORI - 0 0 0 0
Costo Neto Proyectado esperado 2019 + 252,140 144,922 397,062 103,524
Reserva Esperada 2019 = 1,913,396 1,148,232 3,061,629 767,035

b) Duracién de las obligaciones evaluadas.

Duracion Estimada = 11.90 afios
Afio esperado de vencimiento = 2031
Tasa de rendimiento = 8.02%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

ANTECEDENTES

La Ley Federal del Trabajo y en ocasiones el Contrato Colectivo de Trabajo o el
mismo patrén, establecen prestaciones diferidas a los trabajadores, como lo son
Prima de Antigledad, Indemnizacion Legal, Gratificaciones y Pensiones.

Debido al diferimiento de los pagos y a que éstos dependen de alguna
contingencia, es necesario utilizar técnicas actuariales que, por medio de hipotesis
de fallecimiento, invalidez y rotacion, asi como de incrementos salariales,
rendimientos bancarios, etc., nos permitan calcular los egresos esperados por el
pago de beneficios, el valor presente de dichas obligaciones de la manera mas
aproximada posible.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
obligaciones de la Institucion, proporcionando una amplia informacion que debera
considerarse como fundamental para la toma de decisiones relativas a la
planeacion financiera.

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS

Salario base de calculo para Pagos de Prima de Antigiedad (Art. 485 y 486
LFT)

El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario
minimo* diario y sin limite maximo el doble del salario minimo* de la zona

econdmica donde el trabajador preste sus servicios.

* Ahora Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Salario base de calculo para Pagos de Indemnizacion Legal (Art. 84 LFT)
El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en
especie, que se le entregue al trabajador por su trabajo.
Prima de Antigiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)
Requisito:  Fallecer estando en activo.
Monto: 12 dias de salario por cada afno de servicio, considerando la

antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
institucion.
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Prima de Antigiedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)

Requisito:  Incapacitarse por riesgo de trabajo.

Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
institucion.

Prima de Antigliedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)

Requisito:  Ser despedido.

Monto: 12 dias de salario por cada afo de servicio prestado a la
institucion. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de
mayo de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la
antigledad.

Prima de Antigiedad por Separaciéon Voluntaria (Art. 162 LFT)

Requisito:  Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
servicio.

Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigledad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
institucion.

Prima de Antiguedad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)

Requisito: Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No

Profesional.

Monto: 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigledad que el trabajador hubiese tenido con la
institucion.

Indemnizacioén Legal (Art. 48 y 50 LFT)
Requisito:  Ser despedido injustificadamente.

Monto: 20 dias de salario por cada ano de servicio mas 90 dias de
salario.
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DESCRIPCION DE LAS METODOLOGIAS UTILIZADAS
Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacion del afo al fondo o costo normal, se utilizé un método
de financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipétesis Actuariales demograficas, se proyectd el nimero
de personas que tendra derecho a un beneficio contingente.

2. Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyect6, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan
ser cubiertos por el fondo por concepto de dichos beneficios.

3. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculo el
valor presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de obligaciones.

4. Tomando en cuenta las Hipotesis Actuariales demograficas y de incremento
salarial, se proyectd la ndbmina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha
de retiro del Ultimo empleado.

5. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el
valor presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este
concepto se le denomina valor presente de sueldos futuros.

6. El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y
la reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de
sueldos futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las
obligaciones.

7. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipdtesis
Actuariales implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los afios futuros y se aplicara a la
némina en curso para determinar el monto de las aportaciones anuales al
fondo o costo hormal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo
el ano 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afios; periodo
considerado para calculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las
Hipotesis empleadas en el calculo, se distribuyen uniformemente en los afios
futuros.
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Primas Optimas de Liquidez (POL)

El Método de las Primas Optimas de Liquidez fue disefiado en nuestro despacho y
consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas en porcentaje
de la ndmina integrada del personal actualmente activo, que se estima garantice la
liquidez perenne de la reserva y que debera ser igual para las actuales y futuras
administraciones, evitando asi caer en extremos, como la amortizacion anticipada
de los pasivos contingentes o como el diferimiento de su pago.

Para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario calcular para los
proximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema de
prestaciones contingentes evaluado por concepto de prestaciones y pueden
incluirse los gastos de administracion. Este calculo debe elaborarse bajo el sistema
de grupo abierto, es decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier
causa se separen de su trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi
mismo podra suponerse el ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento
demografico de la institucion.

Es importante senalar que se calcularan las erogaciones que hara el sistema por
concepto de prestaciones y gastos de administracion para con los trabajadores
sustitutos y para con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a
las erogaciones generadas por el personal actualmente activo y personal
actualmente pensionado.

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se
inicia un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las ndminas de
cada afio como aportacion al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los
ingresos y los saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas néminas.

El proceso de aproximacion concluira cuando, en los anos de madurez del sistema
de prestaciones contingentes, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje
de la ndbmina integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de
gue, en determinado afo, los egresos disminuyan con respecto de la nomina de
activos, requiriéndose una prima escalonada decreciente.

Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.
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Crédito Unitario Proyectado

Para determinar el costo neto del afo se utilizé el método de costeo conocido como
credito unitario proyectado, descrito en la NIF D-3. A continuacion, describimos su
procedimiento esquematico y sus principales definiciones:

- Método de valuacion

Con base en las hipdtesis demogréficas, se proyectd el nimero de casos anuales
de fallecimiento, invalidez, despido y separacion voluntaria entre la fecha de
valuacion y la fecha supuesta de retiro del empleado mas joven.

Con base en la hipétesis actuarial de incremento de sueldos, y considerando los
afos de servicio del personal a la fecha de valuacion, se cuantificd el monto de
egresos anuales que para la institucion representarian los casos mencionados en el
punto anterior.

Con base en la hipodtesis actuarial de rendimiento del fondo se calculd el valor
presente de los egresos anuales por concepto de beneficios por retiro,
mencionando en el parrafo anterior. Este concepto se denomina Obligacion por
Beneficios Definidos.

- Costo Laboral del Servicio Actual

Es el valor presente actuarial al final de afio de los beneficios atribuibles al afio de
servicio prestado por el empleado.

- Costo Financiero

Este costo representa el incremento en la Obligacion por los Beneficios Proyectados
por el hecho de que la fecha de pago de los beneficios se encuentre un afio mas
cerca.

- Rendimiento de los Activos del Plan

Las inversiones de los activos en plan se determinan evaluando dichas inversiones
conforme a los principios de contabilidad al inicio y al final del afio, previo ajuste de
las contribuciones y pagos del afio.

- Amortizacion de Obligacion Transitoria

La Obligacion por Beneficios Definidos calculada al inicio del afno en el que por
primera vez se aplican los principios establecidos en la NIF D-3 menos los activos
del plan, es igual a la Obligacion Transitoria o Costo Laboral de los Servicios
Pasados.
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Dicha obligacion se congela a la fecha mencionada y se amortiza con aportaciones
anuales durante un plazo igual a la vida activa esperada promedio de los
trabajadores en la institucion.

- Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia

Los ajustes por experiencia surgen cuando las hipotesis actuariales no se cumplen,
resultando una pérdida o una ganancia actuarial.

Las variaciones en supuestos, consisten en cambiar las hipotesis actuariales
empleadas en el calculo anterior. Como consecuencia de ello el monto estimado de
las obligaciones es diferente antes y después del cambio.

La ganancia o pérdida y la diferencia generadas en un afo se acumulan en la
cuenta de Otros Resultados Integrales (ORI). Esta cuenta se amortiza en un plazo
igual a la vida activa esperada promedio de los trabajadores en la institucion, o bien
integra el Costo Neto del Periodo a eleccion de la institucion.

V.  HIPOTESIS ACTUARIALES

El célculo actuarial es, en esencia, una proyeccion y por lo tanto la veracidad de los
resultados del presente estudio actuarial dependera del cumplimiento conjunto de
las hipotesis utilizadas y de la calidad de la informacion que nos fue proporcionada.

Tomando en cuenta lo anterior hemos sido razonablemente conservadores en la
eleccion de las hipotesis actuariales, mismas que estan de acuerdo a los parametros
aprobados por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C. (AMAC).

A continuacion, detallamos el soporte para la eleccion de dichas hipétesis
actuariales:

- Hipotesis Financieras

o La Expectativa de aumentos de sueldo dentro de la Institucion.

La Expectativa de aumentos de sueldo dentro de la Institucion, que se estimo
considerando aquellos empleados que tenian carrera dentro de la institucion y
se determind el incremento que han tenido a lo largo del tiempo. Esta tasa de
incremento esta calculada aplicando los criterios sugeridos por la AMAC.
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La Inflacion esperada a mediano y largo plazo.

La Inflacion esperada a mediano y largo plazo de acuerdo con la “Encuesta
sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia del Sector Privado”
publicado por el Banco de México vigente para el mes de octubre.

Tasa de rendimiento.
La tasa de rendimiento esperada en inversiones sin riesgo en funcion de la

duracion de las obligaciones estudiadas de acuerdo con la opinion de Principal
Fondos de Inversion, especialistas independientes de inversiones.

Las hipdtesis financieras utilizadas en el presente estudio son las siguientes:

Tasa de rendimiento: 8.02 %
Tasa de inflacion: 3.50 %
Tasa de incremento al salaric minimo: 3.50 %
Tasa de incremento salarial con carrera salarial: 550 %

Hipotesis Biométricas
Hipdtesis de rotacion.

Experiencia Mexicana BC 46-60 — Ajustada a la experiencia propia de la
Institucion evaluada.

No se ha ampliado esta tabla, ya que las frecuencias de la separacion en edades
no consideradas no son representativas.

Las hipotesis biométricas utilizadas en el presente estudio se presentan en el
siguiente cuadro:



Hipétesis

Biométricas
Fallecimiento Rotacion Hijos Probabilidad __Edad Correlativa Tasa Inc.

Edad Hombres Mujeres Jubilados Invélidos Invalidez Separacién Despido Promedio de Casado Hombres Mujeres Afio  Poblacional Afio
15 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.000000 0.000000  0.001510 0.008320 15 15 2019 0.000000 2019
16 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.000000 0.000000  0.002420 0.014760 16 16 2020 1.093825 2020
17 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.000000 0.000000  0.003780 0.031310 17 17 2021 1.021276 2021
18 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.000000 0.000000  0.005140 0.061730 18 18 2022 1.001243 2022
19 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.000000 0.000000  0.015110 0.102260 19 19 2023 0.975667 2023
20 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.195840 0.032640  0.028250 0.205520 20 19 2024 0.951522 2024
21 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500 0.170160 0.028360  0.049700 0.283800 21 20 2025 0.928131 2025
22 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.145920 0.024320  0.074330 0.362180 22 21 2026 0.905643 2026
23 0.001230 0.001230 0.000000 0.000000 0.000500  0.125520 0.020920  0.114130 0.431250 23 22 2027 0.883444 2027
24 0.001220 0.001220 0.000000 0.000000 0.000600  0.111600 0.018600  0.172830 0.492090 24 23 2028 0.861972 2028
25 0.001220 0.001220 0.000000 0.000000 0.000600  0.108480 0.018080  0.229400 0.556600 25 23 2029 0.840777 2029
26 0.001220 0.001220 0.000000 0.000000 0.000600  0.105360 0.017560  0.314080 0.624780 26 24 2030 0.819935 2030
27 0.001210 0.001210 0.000000 0.000000 0.000600  0.102480 0.017080  0.402380 0.679180 27 25 2031 0.798576 2031
28 0.001210 0.001210 0.000000 0.000000 0.000700  0.099360 0.016560  0.516660 0.715150 28 26 2032 0.776506 2032
29 0.001290 0.001290 0.000000 0.000000 0.000700  0.096240 0.016040  0.634650 0.736360 29 27 2033 0.754757 2033
30 0.001370 0.001370 0.000000 0.000000 0.000700  0.093120 0.015520  0.748940 0.753800 30 28 2034 0.733109 2034
31 0.001450 0.001450 0.000000 0.000000 0.000800  0.090000 0.015000  0.902280 0.764900 31 28 2035 0.711583 2035
32 0.001530 0.001530 0.000000 0.000000 0.000800 0.086640 0.014440 1.061050 0.773520 32 29 2036 0.690705 2036
33 0.001610 0.001610 0.000000 0.000000 0.000800  0.083520 0.013920 1.220050 0.784220 33 30 2037 0.669015 2037
34 0.001710 0.001710 0.000000 0.000000 0.000900  0.080400 0.013400 1.386760 0.797100 34 31 2038 0.646723 2038
35 0.001820 0.001820 0.000000 0.000000 0.000900 0.077280 0.012880 1.523410 0.805420 35 32 2039 0.624141 2039
36 0.001920 0.001920 0.000000 0.000000 0.001000 0.074160 0.012360 1.680670 0.811870 36 32 2040 0.600465 2040
37 0.002030 0.002030 0.000000 0.000000 0.001100 0.071280 0.011880 1.788540 0.815530 37 33 2041 0.572611 2041
38 0.002150 0.002150 0.000000 0.000000 0.001200 0.068640 0.011440 1.899880 0.819200 38 34 2042 0.540823 2042
39 0.002370 0.002370 0.000000 0.000000 0.001300 0.065280 0.010880 1.971710 0.821970 39 35 2043 0.508617 2043
40 0.002600 0.002600 0.000000 0.000000 0.001400 0.063840 0.010640  2.061370 0.823860 40 36 2044 0.475408 2044
41 0.002830 0.002830 0.000000 0.000000 0.001600  0.059520 0.009920  2.046490 0.824750 41 37 2045 0.441916 2045
42 0.003060 0.003060 0.000000 0.000000 0.001800  0.057120 0.009520  2.006460  0.826630 42 37 2046  0.408170 2046
43 0.003280 0.003280 0.000000 0.000000 0.002000  0.054480 0.009080  1.959930  0.826630 43 38 2047  0.374386 2047
44 0.003700 0.003700 0.000000 0.000000 0.002200  0.051840 0.008640  1.904860  0.826630 44 39 2048  0.340506 2048
45 0.004130 0.004130 0.000000 0.000000 0.002400  0.048000 0.008000  1.847760  0.827520 45 40 2049  0.306342 2049
46 0.004550 0.004550 0.000000 0.000000 0.002700  0.029040 0.004840  1.782800  0.826630 46 41 2050  0.272076 2050
47 0.004970 0.004970 0.000000 0.000000 0.003000  0.009840 0.001640  1.708090  0.826630 47 42 2051  0.237467 2051
48 0.005400 0.005400 0.000000 0.000000 0.003300  0.003360 0.000560  1.642300  0.826630 48 42 2052  0.202903 2052
49 0.005830 0.005830 0.000000 0.000000 0.003600  0.001200 0.000200  1.558530  0.825740 49 43 2053  0.168534 2053
50 0.006270 0.006270 0.000000 0.000000 0.004000  0.001200 0.000200  1.478240  0.824750 50 44 2054  0.134611 2054
51 0.006720 0.006720 0.000000 0.000000 0.004500  0.001200 0.000200  1.353830  0.822960 51 45 2055  0.100470 2055
52 0.007160 0.007160 0.000000 0.000000 0.005100  0.001200 0.000200  1.243620  0.820190 52 46 2056  0.066652 2056
53 0.007600 0.007600 0.000000 0.000000 0.005700  0.001200 0.000200  1.141350  0.817420 53 46 2057  0.033017 2057
54 0.008700 0.008700 0.000000 0.000000 0.006300  0.001200 0.000200  1.023280  0.814640 54 47 2058  0.000000 2058
55 0.009800 0.009800 0.000000 0.000000 0.007000  0.001200 0.000200  0.913080  0.811870 55 48 2059  0.000000 2059
56 0.010900 0.010900 0.000000 0.000000 0.007900  0.001200 0.000200  0.806800  0.809090 56 49 2060  0.000000 2060
57 0.011000 0.011000 0.000000 0.000000 0.008900  0.001200 0.000200  0.748480  0.805420 57 50 2061  0.000000 2061
58 0.013150 0.013150 0.000000 0.000000 0.010000  0.001200 0.000200  0.676950  0.801760 58 51 2062  0.000000 2062
59 0.014780 0.014780 0.000000 0.000000 0.011100  0.001200 0.000200  0.617880  0.798090 59 51 2063  0.000000 2063
60 0.016420 0.016420 0.000000 0.000000 0.012000  0.001200 0.000200  0.551790  0.794330 60 52 2064  0.000000 2064
61 0.018290 0.018290 0.000000 0.000000 0.014000  0.001200 0.000200  0.495890  0.789770 61 53 2065  0.000000 2065
62 0.019720 0.019720 0.000000 0.000000 0.016000  0.001200 0.000200  0.440830 0.786100 62 54 2066 0.000000 2066
63 0.021460 0.021460 0.000000 0.000000 0.019000  0.001200 0.000200  0.400110 0.780550 63 55 2067 0.000000 2067
64 0.024500 0.024500 0.000000 0.000000 0.023000 0.001200 0.000200  0.372540 0.774110 64 55 2068 0.000000 2068
65 0.028500 0.028500 0.000000 0.000000 0.026000  0.001200 0.000200  0.344440 0.767670 65 56 2069 0.000000 2069
66 0.030620 0.030620 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.319520 0.760240 66 57 2070 0.000000 2070
67 0.038700 0.038700 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.297460 0.753800 67 58 2071 0.000000 2071
68 0.036780 0.036780 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.274950 0.746460 68 59 2072 0.000000 2072
69 0.040550 0.040550 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.256220 0.738140 69 60 2073 0.000000 2073
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Edad Hombres Mujeres Jubilados Invélidos Invalidez Separacién Despido Promedio de Casado Hombres Mujeres Afio  Poblacional Afio
70 0.044530 0.044530 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.235520 0.729820 70 60 2074 0.000000 2074
71 0.048410 0.048410 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.216640 0.720600 71 61 2075 0.000000 2075
72 0.052310 0.052310 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.197750 0.711390 72 62 2076 0.000000 2076
73 0.056220 0.056220 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.179620 0.702170 73 63 2077 0.000000 2077
74 0.060910 0.060910 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.160890 0.692060 74 64 2078 0.000000 2078
75 0.066030 0.066030 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.146390 0.681960 75 65 2079 0.000000 2079
76 0.071680 0.071680 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.132570 0.670860 76 65 2080 0.000000 2080
77 0.077960 0.077960 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.123120 0.657980 77 66 2081 0.000000 2081
78 0.085000 0.085000 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.116630 0.645090 78 67 2082 0.000000 2082
79 0.092770 0.092770 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.110360 0.632210 79 68 2083 0.000000 2083
80 0.101610 0.101610 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.104090 0.617450 80 69 2084 0.000000 2084
81 0.111710 0.111710 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.097440 0.601790 81 70 2085 0.000000 2085
82 0.123350 0.123350 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.090340 0.582370 82 70 2086 0.000000 2086
83 0.136780 0.136780 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.082640 0.557500 83 71 2087 0.000000 2087
84 0.163260 0.163260 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.075230 0.537280 84 72 2088 0.000000 2088
85 0.172100 0.172100 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.066320 0.517860 85 73 2089 0.000000 2089
86 0.193290 0.193290 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.059820 0.498540 86 75 2090 0.000000 2090
87 0.216790 0.216790 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.053100 0.481000 87 74 2091 0.000000 2091
88 0.242510 0.242510 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.046000 0.463560 88 75 2092 0.000000 2092
89 0.269630 0.269630 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.040190 0.447900 89 76 2093 0.000000 2093
90 0.298640 0.298640 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.034520 0.433130 90 77 2094 0.000000 2094
91 0.329800 0.329800 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.028330 0.421140 91 78 2095 0.000000 2095
92 0.362150 0.362150 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.022960 0.409150 92 78 2096 0.000000 2096
93 0.396520 0.396520 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.017450 0.397160 93 79 2097 0.000000 2097
94 0.432540 0.432540 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.011480 0.385170 94 80 2098 0.000000 2098
95 0.470150 0.470150 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.007550 0.371400 95 81 2099 0.000000 2099
96 0.509290 0.509290 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.004380 0.359410 96 82 2100 0.000000 2100
97 0.550200 0.550200 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.001590  0.347420 97 83 2101 0.000000 2101
98 0.593140 0.593140 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.000000  0.335430 98 83 2102 0.000000 2102
99 1.000000 1.000000 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.000000  0.323440 99 84 2103  0.000000 2103
100  1.000000 1.000000 0.000000 0.000000 0.000000  0.000000 0.000000  0.000000  0.334930 100 85 2104  0.000000 2104

Factor de incapacidad por riesgos de trabajo 0.0009075
Factor de fallecimiento por riesgos de trabajo 0.0002910



VI

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Los resultados de la valuacion actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de
cada uno de los trabajadores y, en su caso, pensionados, de acuerdo con las
prestaciones evaluadas y utilizando las hipotesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigiedades, y sueldos, asi como las néminas mensuales del
personal actualmente activo.



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region

Carbonifera

Promedios y Datos Generales

Numero de empleados

Edad minima

Edad maxima

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigiiedad promedio

Salario minimo

Salario maximo

Némina mensual promedio
N6émina mensual

Noémina anual

Trabajadores con derecho a pension

Personal Total

Activos
Hombres

97

25.00
67.00
45.91
32.18
13.73

2,801.10
63,391.50
20,397.35

1,978,542.90
23,742,514.80

1.00

Mujeres
84

23.00
74.00
45.51
31.38
14.13

6,102.60
54,795.90
21,136.03

1,775,426.40
21,305,116.80

2.00

Total
181

23.00
74.00
45.72
31.81
13.92

2,801.10
63,391.50
20,740.16

3,753,969.30
45,047,631.60

3.00
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i) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las graficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por
edad, antigledad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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iii) SALIDAS ESPERADAS DEL GRUPO POR JUBILACIONES ARITMETICAS

Las salidas esperadas del grupo por jubilaciones aritméticas muestran la
proyeccion del numero de personas que adquiere su derecho a pensionarse
por antigliedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada afio ante la
institucion de seguridad social.

Cabe aclarar que dichas proyecciones anteriores que a continuacion se
presentan son resultado de caélculos aritméticos que no involucran
probabilidades y por lo tanto son informativos.



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Region Carbonifera

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personal Total

Acumulado
Afio Personas Porcentaje Personas Porcentaje
2019 3 1.66 3 1.66
2020 1 0.55 4 221
2021 0 0.00 4 221
2022 2 1.10 6 3.31
2023 3 1.66 9 4.97
2024 2 1.10 11 6.08
2025 4 2.21 15 8.29
2026 4 2.21 19 10.50
2027 3 1.66 22 12.15
2028 8 4.42 30 16.57
2029 7 3.87 37 20.44
2030 5 2.76 42 23.20
2031 9 4.97 51 28.18
2032 5 2.76 56 30.94
2033 2 1.10 58 32.04
2034 3 1.66 61 33.70
2035 9 4.97 70 38.67
2036 7 3.87 77 42.54
2037 13 7.18 90 49.72
2038 5 2.76 95 52.49
2039 5 2.76 100 55.25
2040 7 3.87 107 59.12
2041 11 6.08 118 65.19
2042 6 3.31 124 68.51
2043 6 3.31 130 71.82
2044 2 1.10 132 72.93
2045 11 6.08 143 79.01
2046 0 0.00 143 79.01
2047 0 0.00 143 79.01
2048 7 3.87 150 82.87
2049 3 1.66 153 84.53
2050 4 2.21 157 86.74
2051 6 3.31 163 90.06
2052 2 1.10 165 91.16
2053 5 2.76 170 93.92
2054 4 2.21 174 96.13
2055 1 0.55 175 96.69
2056 1 0.55 176 97.24
2057 0 0.00 176 97.24
2058 2 1.10 178 98.34
2059 2 1.10 180 99.45
2060 0 0.00 180 99.45
2061 1 0.55 181 100.00
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iv) SALIDAS ESPERADAS DEL GRUPO POR JUBILACIONES ACTUARIALES

Las salidas esperadas del grupo por jubilaciones actuariales muestran la
proyeccion del numero de personas que adquiere su derecho a pensionarse
por antigledad y por retiro por edad y tiempo de servicio ante la institucion de
seguridad social y lo ejercen en cada ano.

A diferencia de las salidas esperadas del grupo por jubilaciones aritméticas, en
los resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades
gue se mencionan en las hipotesis del estudio.



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la
Regiéon Carbonifera

Jubilaciones Esperadas Actuariales

Personal Total

Acumulado
Personas Porcentaje Personas Porcentaje

2019 3 2.71 3 2.71

2020 1 1.01 4 3.71

2021 0 0.20 4 3.91

2022 2 1.63 6 5.54

2023 2 2.39 8 7.93

2024 2 1.70 10 9.63

2025 3 3.06 13 12.69
2026 3 3.06 16 15.76
2027 2 2.39 18 18.14
2028 6 5.65 24 23.80
2029 5 5.07 29 28.86
2030 4 3.83 33 32.69
2031 6 6.24 39 38.92
2032 4 3.68 43 42.60
2033 2 1.75 44 44.36
2034 2 2.11 46 46.46
2035 6 5.69 52 52.16
2036 5 4.65 57 56.81
2037 8 8.26 65 65.07
2038 4 3.51 68 68.58
2039 3 3.26 72 71.84
2040 4 3.80 76 75.64
2041 5 5.46 81 81.11
2042 3 3.07 84 84.18
2043 3 2.83 87 87.01
2044 1 1.02 88 88.03
2045 4 3.92 92 91.96
2046 0 0.25 92 92.20
2047 0 0.21 92 92.41
2048 2 1.83 94 94.24
2049 1 0.81 95 95.05
2050 1 1.00 96 96.05
2051 1 1.25 97 97.30
2052 0 0.46 98 97.75
2053 1 0.86 98 98.61
2054 1 0.62 99 99.23
2055 0 0.20 99 99.43
2056 0 0.15 99 99.57
2057 0 0.01 99 99.58
2058 0 0.17 100 99.76
2059 0 0.16 100 99.91



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

v) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES (PRIMA MEDIA GENERAL)

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes
generados por el grupo total de trabajadores de la Institucion considerando las
prestaciones evaluadas. Asi mismo, se hace la distincion entre los siguientes
grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales (si aplica)
c. Nuevas generaciones

El comportamiento futuro de los ingresos, egresos y saldos futuros de los
fondos suponiendo las aportaciones recomendadas bajo el método de Prima
Media General se muestra en las graficas indicadas.

Prestacion Cuadros Graficas

Prima de Antiguedad 1a 1a, 1b
Indemnizacion Legal 2a 2a, 2b

Las aportaciones y los egresos se calculan sobre la ndmina integrada personal
activo, excepto aguinaldo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las graficas tienen un subindice.
En el caso de los cuadros el subindice a representa el valor presente de las
obligaciones, mientras que en las gréficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas.

Nota: El método de primas medias generales no debe utilizarse para evaluar
esquemas en donde se reforman las prestaciones de las nuevas generaciones,
pues arroja reservas negativas. En todo caso deberia establecerse una prima
para la generacion actual y otra para las nuevas generaciones.



Cuadro la
Personal Total
Valor presente de las obligaciones por Prima de Antigtiedad

Tasa de Rendimiento del 4.37%

Activo Nuevas
Generaciones

Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios
Pasados Futuros Totales Totales Totales
Prima de Antigliedad por Fallecimiento 456,672 251,879 708,551 594,421 1,302,972
Prima de Antiguedad por Invalidez 348,759 196,595 545,355 438,844 984,198
Prima de Antigiedad por Despido 70,978 32,221 103,198 423,583 526,782
Prima de Antigliedad por Separacion
a) Antes de Jubilacion 257,625 87,339 344,964 386,806 731,770
b) Después de Jubilacion 1,757,358 1,313,052 3,070,409 1,836,065 4,906,474
SubTotal 2,891,392 1,881,086 4,772,477 3,679,719 8,452,197
Gtos. de administracion 0 0 0
Total 4,772,477 3,679,719 8,452,197
Reserva 0 0
Aportaciones de pensionados 0 0 0
Valor pte. de Sdos. Fut. 486,021,424 790,298,256 1,276,319,680
Aportacién en porcentaje de la n6mina activos 0.98 %
Aportacién en porcentaje de la némina de
nuevas generaciones 047 %

Aportacién en porcentaje de la ndmina global 0.66 %
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Grafica 1b

Comportamiento de las reservas futuras del fondo
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Cuadro 2a
Personal Total
Valor presente de las obligaciones por Indemnizacion Legal

Tasa de Rendimiento del 4.37%

Activo Nuevas
Generaciones

Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios
Pasados Futuros Totales Totales Totales
Indemnizacién Legal por Terminacion 860,613 246,479 1,107,092 3,482,231 4,589,323
Gtos. de administracion 0 0 0
Total 1,107,092 3,482,231 4,589,323
Reserva 0 0
Aportaciones de pensionados 0 0 0
Valor pte. de Sdos. Fut. 486,021,424 790,298,256 1,276,319,680
Aportacién en porcentaje de la ndmina activos 023 %
Aportacién en porcentaje de la némina de
nuevas generaciones 0.44 %

Aportacién en porcentaje de la némina global 0.36 %
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vi) PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ

El método de Primas Optimas de Liquidez, utiliza practicamente toda la
informacion contenida en los formatos de los términos de referencia. Sin
embargo, solo se muestra un resumen de los resultados financiero - actuariales
obtenidos mediante este método.

Las siguientes graficas muestran el comportamiento futuro de los ingresos y
egresos del fondo del actual sistema de prestaciones contingentes. Asimismo,
muestran el comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian
con algunas de las aportaciones resultantes del método Primas Optimas de
Liquidez:

Prestacion Aportacion Periodo Graficas
Prima de Antiguedad 0.80% 2019-2119 33, 3b
0.42% 2019-2039

Indemnizacion Legal 4a, 4b

0.32% 2040-2119

Las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina integrada del
personal activo, excepto aguinaldo.

Cabe sefalar que las gréaficas que tienen el subindice a representan el
comportamiento de 10s ingresos y egresos, mientras que el subindice b
representa el comportamiento de las reservas.

Para poder interpretar las graficas, es necesario definir lo siguiente:

» Egresos (linea roja), representan los costos estimados que la
universidad tendria por el pago de las pensiones y prestaciones
contingentes derivados de sus contratos colectivos de trabajo.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.

» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado o anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréfica por la
némina vigente en el momento deseado.
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vii) EGRESOS ESPERADOS

A continuacion, se muestra los egresos esperados en pesos constantes del afo
de estudio de las prestaciones evaluadas.

Prestacion Cuadro

\ Total \ 3a |




Cuadro 3a

Flujo esperado de egresos

Tipo de Personal

Tasa de Rendimiento del 8.02%
Pesos Corrientes

Prima de
Antigiiedad

Indemnizacion

Legal

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085
2090
2095
2100
2105
2110
2115
2119
2119

226,825.23
180,233.11
141,956.44
230,920.95
320,852.54
254,067.84
260,769.27
418,496.50
935,038.36
850,164.76
1,096,509.65
813,836.76
1,189,165.26
1,539,428.84
2,165,868.42
2,929,426.24
3,852,878.94
4,906,025.45
6,422,147.80
8,403,359.14
11,096,373.23
14,325,985.93
18,945,601.36
24,261,518.07
31,580,208.73
39,645,087.05
39,645,087.05

197,102.55
188,022.18
176,891.36
162,648.75
153,232.32
150,227.21
152,055.77
176,541.72
234,305.30
353,445.98
503,098.06
672,488.88
872,823.11
1,108,920.93
1,408,291.99
1,825,236.73
2,378,713.20
3,110,730.89
4,089,060.35
5,357,263.70
7,018,633.28
9,192,878.49
12,006,665.24
15,670,553.23
20,454,622.12
25,323,331.56
25,323,331.56

423,927.78
368,255.28
318,847.81
393,569.71
474,084.87
404,295.05
412,825.04
595,038.22
1,169,343.66
1,203,610.73
1,599,607.70
1,486,325.63
2,061,988.36
2,648,349.77
3,574,160.41
4,754,662.96
6,231,592.14
8,016,756.34
10,511,208.14
13,760,622.84
18,115,006.51
23,518,864.42
30,952,266.60
39,932,071.30
52,034,830.84
64,968,418.61
64,968,418.61
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viii)BALANCES, NOTAS Y REVELACIONES DE ACUERDO CON LA NIF D3

Los siguientes cuadros muestran los resultados de la evaluacion actuarial que
dan cumplimiento a lo estipulado en la Norma de Informacion Financiera D3
emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas
de Informacion Financiera, AC (CINIF), en el Boletin de Observancia Obligatoria
para la Evaluacion Actuarial de Pasivos Contingentes y en la Guia Actuarial
numero 1, publicados por el Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y por la
Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera

Prima de Antigliedad

Balance Actuarial

Activo tangible
e Fondo segregado
- Retiro
- Terminacion
e Obligacién Transitoria a Utilidades Retenidas
- Retiro
- Terminacion
e Pérdidas/(ganancias) actuariales a ORI
- Retiro
- Terminacion
® Pasivo/(activo) neto proyectado
- Retiro
- Terminacién
Costo neto del ejercicio
e Costo laboral
- Retiro
- Terminacién
e Costo financiero
- Retiro
- Terminacién
® Rendimiento esperado
- Retiro
- Terminacién
e (Ganancia)/pérdida por extincién
* Amortizacion
- Servicios anteriores
- Obligacion transitoria incluye carrera salarial
- Retiro
-Terminacion
- Pérdidas/(ganancias) actuariales. Retiro
- Pérdidas/(ganancias) actuariales. Terminacion
Suma el activo

Obligacién por beneficios proyectados
® Beneficios por Retiro
- OBD contingente
- OBD no contingente (OBA)
¢ Beneficios por Terminacion
- OBD contingente
- OBD no contingente (OBA)
Suma el pasivo
Pagos efectuados en el afio con cargo al Fondo
Pagos efectuados en el afio con cargo al PNP

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal

Cédula Prof. 5508498

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2017

31/12/2017
Activo

0
0

914,453
0

0
0

495,255

1,222,195

97,261
74,117

114,592
76,668

0
0
0

0
91,445

0
(112,680)

(281,370)
2,691,936

Pasivo

236,665

1,363,661

233,482
858,127

31/12/2018

0
0

1,600,326

2,631,903 1,091,610

113,663
58,558

113,651
74,968

0
0
0

0
0

0
(70,283)

60033 | (91.101) Lo
2,891,392 3,061,629

Pasivo

276,536

1,600,326 1,480,822

281,431

1,091,609 852,603
2,691,935

0
0

31/12/2019
Estimado
Activo

0
0

1,661,257
2,691,936 1,003,310 2,664,567

115,003
59,183

137,137
85,739

0
0
0

o

o ooo

199,456 397,062

o
7}
<
(=]

301,090
1,757,358 1,612,307 1,913,396

284,955
1,134,034 863,278 1,148,232

2,891,392 3,061,629

0 0
0 226,825



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera
Prima de Antigliedad

Notas al Balance Actuarial Efectivo

31 de Diciembre de 2018

Nota 1 Retiro Terminacion
Pérdidas/(ganancias) actuariales
Saldo inicial 0 0
Amortizacién del afio N/A N/A

Pérdida/(ganancia) del afio
* Obligacion por Beneficios Proyectados. Retiro
- Valor estimado 1,827,641
- Valor efectivo 1,757,358 (70,283)

* Obligacion por Beneficios Proyectados. Terminacion
- Valor estimado 1,225,135
- Valor efectivo 1,134,034 (91,101)

¢ Saldo del fondo al Retiro - Ajustado con pagos reales
- Valor estimado 0
- Valor efectivo

(=]
o

¢ Saldo del fondo a la Terminacién - Ajustado con pagos reales
- Valor estimado 0

- Valor efectivo 0 0
® Pasivo/(activo) neto proyectado - Ajustado con pagos reales
- Valor estimado 1,600,326 1,091,610
- Valor efectivo 1,600,326 1,091,610
0 0
Saldo final. Pérdidas/(ganancias) actuariales (70,283) (91,101)

Reclasificacion (70,283) (91,101)



Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Prima de Antigiiedad

Conceptos a Revelar

A) Obligacién por beneficios definidos

OBD al inicio de afio

- Retiro

- Terminacion
Costo laboral del servicio actual

- Retiro

- Terminacion
Costo financiero

- Retiro

- Terminacion
Pagos al personal
Pérdida o (ganancia) actuarial
Reduccién o liquidacién de obligaciones
Costo laboral del servicio pasado
Adquisicién de negocios
OBD al final de afio

B) Activos del plan

Activos al inicio del afio

Aportaciones hechas por la Empresa
Aportaciones hechas por los participantes
Pagos a participantes, con cargo al activo
Rendimiento

(Pérdida) o ganancia actuarial
Adquisicién de negocios

Liquidacion anticipada de obligaciones
Activos al final del afio

C) Pasivo / (activo) neto proyectado

Pasivo / (activo) neto proyectado inicial
- Retiro
- Terminacion
Costo neto del periodo
- Retiro
- Terminacién
Aportacion al fondo

- Adopcion NIF D3 rev. Utilidades Retenidas

- Adopcién NIF D3 rev en ORI
Pagos a participantes, con cargo al pasivo
Pasivo / (activo) neto proyectado final

D) Cuenta de Capital

Saldo Inicial

Utilidades Retenidas
ORI

Amortizacion de Obligacion Transitoria en ORI
Amortizacion de Pérdida o Ganancia actuarial en ORI
Pérdida o (ganancia) actuarial en ingreso financiero neto

Pérdida o (ganancia) actuarial del afio
Saldo Final

+ o+

31/12/2017

2,610,814
0

97,261
74,117

114,592
76,668

495,255

1,222,195

190,619

(130,586)

2,610,814

171,378

191,260
225,226
(56,290)

0

0

0
2,691,936

OO 0O OO0 O0OO0OOoOOo

1,717,450

60,033

0

914,453

0

0
2,691,936

1,005,898
(337,760)
91,445
(394,050)
0
(56,290)
914,453

31/12/2018

2,691,936
0

113,663
58,558

113,651
74,968

1,600,326

1,091,610

157,032
42,425

(161,384)

2,691,936

172,221

188,619

0
(161,384)
0

0

0
2,891,392

OO 0O OO0 00O OoOOo

2,691,936

199,456

0

0

0

0
2,891,392

914,453

0
0
0

(161,384)
0

0

31/12/2019
Estimado

2,891,392

0 2,891,392
115,003

59,183 174,186
137,137

85,739 222,876

226,825

0

0

0

0

3,061,629

0

0

0

0

0

0

0

0

0
1,757,358

1,003,310 2,760,668
252,140

144,922 397,062

0

0

0

96,101

3,061,629

0

o|0O OO O oo



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regidén Carbonifera

Indemnizacién Legal

Balance Actuarial

Activo tangible
¢ Fondo segregado
- Retiro
- Terminacion
¢ Obligacién Transitoria a Utilidades Retenidas
- Retiro
- Terminacion
¢ Pérdidas/(ganancias) actuariales a ORI
- Retiro
- Terminacion
¢ Pasivo/(activo) neto proyectado
- Retiro
- Terminacion
Costo neto del ejercicio
e Costo laboral
- Retiro
- Terminacion
¢ Costo financiero
- Retiro
- Terminacion
¢ Rendimiento esperado
- Retiro
- Terminacion
¢ (Ganancia)/pérdida por extincion
* Amortizacion
- Servicios anteriores
- Obligacién transitoria incluye carrera salarial
- Retiro
- Terminacion
- Pérdidas/(ganancias) actuariales. Retiro
- Pérdidas/(ganancias) actuariales. Terminacion
Suma el activo

Obligacion por beneficios proyectados
¢ Beneficios por Retiro
- OBD contingente
- OBD no contingente (OBA)
¢ Beneficios por Terminacién
- OBD contingente
- OBD no contingente (OBA)
Suma el pasivo
Pagos efectuados en el afio con cargo al Fondo
Pagos efectuados en el afio con cargo al PNP

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal

Cédula Prof. 5508498

Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2017

31/12/2017

Activo

816,543 816,543

53,496

53,663

o

0
0
0

(69,113) 38,045

854,588

Pasivo

854,588
0 854,588
854,588
0
0

31/12/2018

Activo

0

854,588 854,588

41,052

55,128

o

0
0
0

(90,155) 6,025

860,613

Pasivo

860,613
0 860,613
860,613
0
0

31/12/2019
Estimado

Activo

0
663,511

42,384

61,140

o

o O O o

Pasivo

767,035
0

663,511

103,524
767,035

767,035
767,035
0
197,103



Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
Indemnizacion Legal

Notas al Balance Actuarial Efectivo

31 de Diciembre de 2018

Nota 1 Terminacion
Pérdidas/(ganancias) actuariales
Saldo inicial 0
Amortizacion del afio N/A
® Obligacion por Beneficios Proyectados. Terminacion
- Valor estimado 950,768
- Valor efectivo 860,613 (90,155)
¢ Saldo del fondo a la Terminacion - Ajustado con pagos reales
- Valor estimado 0
- Valor efectivo 0 0
¢ Pasivo/(activo) neto proyectado - Ajustado con pagos reales
- Valor estimado 854,588
- Valor efectivo 854,588
0
Saldo final. Pérdidas/(ganancias) actuariales (90,155)

Reclasificacion (90,155)



Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Indemnizacion Legal

Conceptos a Revelar

A) Obligacién por beneficios definidos

OBD al inicio de afio

- Retiro

- Terminacion
Costo laboral del servicio actual

- Retiro

- Terminacion
Costo financiero

- Retiro

- Terminacion
Pagos al personal
Pérdida o (ganancia) actuarial
Reduccién o liquidacién de obligaciones
Costo laboral del servicio pasado
Adquisicién de negocios
OBD al final de afio

B) Activos del plan

Activos al inicio del afio

Aportaciones hechas por la Empresa
Aportaciones hechas por los participantes
Pagos a participantes, con cargo al activo
Rendimiento

(Pérdida) o ganancia actuarial
Adquisicién de negocios

Liquidacion anticipada de obligaciones
Activos al final del afio

C) Pasivo / (activo) neto proyectado

Pasivo / (activo) neto proyectado inicial
- Retiro
- Terminacion
Costo neto del periodo
- Retiro
- Terminacién
Aportacion al fondo

- Adopcion NIF D3 rev. Utilidades Retenidas

- Adopcién NIF D3 rev en ORI
Pagos a participantes, con cargo al pasivo
Pasivo / (activo) neto proyectado final

D) Cuenta de Capital

Saldo Inicial

Utilidades Retenidas
ORI

Amortizacion de Obligacion Transitoria en ORI
Amortizacion de Pérdida o Ganancia actuarial en ORI
Pérdida o (ganancia) actuarial en ingreso financiero neto

Pérdida o (ganancia) actuarial del afio
Saldo Final

+ o+

31/12/2017
798,012

0 798,012
0

53,496 53,496
0

53,663 53,663

0

(50,583)

0

0

0

854,588

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0

816,543 816,543
0

38,045 38,045

0

0

0

0

854,588

(18,531)

0

0

(18,531)

(69,113)

0

0

87,644

31/12/2018

854,588
0

0
41,052

55,128

0
854,588

0
6,025

854,588

41,052

55,128
0
(90,155)
0

0

0
860,613

OO 0O OO0 00O OoOOo

854,588

0
0
0

(90,155)
0

(90,155)
0

31/12/2019
Estimado
860,613
0 860,613
0
42,384 42,384
0
61,140 61,140
197,103
0
0
0
0
767,035
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
| 663511 663,511
0
103,524 103,524
0
0
0
0
767,035
0
0
0
0
0
0
0
0



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

VI.  CERTIFICACION ACTUARIAL

El presente reporte de la Valuacion Actuarial de las prestaciones descritas en este
documento fue elaborado observando la Norma de Informacion Financiera D3
emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de
Informacion Financiera, AC (CINIF). También se dio cumplimiento en todas sus
partes al Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial de
Pasivos Contingentes y a la Guia Actuarial No.- 1, publicados por el Colegio
Nacional de Actuarios, A.C. y por la Asociacion Mexicana de Actuarios Consultores,
A.C. (AMAC).

Manifestamos que no tenemos ni estamos comprometidos a adquirir ningun interés
financiero directo o indirecto en la Institucion, ni en ninguna de sus subsidiarias y/o
filiales.

Nuestra relacion con la Institucion es unicamente de Actuario Consultor, por lo que
no existen elementos, ni tenemos conocimiento de ningun asunto que a nuestro
juicio pudiera representar, aparentar o afectar la objetividad de nuestro servicio.

Quedamos a sus ordenes para las aclaraciones que juzgue pertinentes y aprovechamos
este conducto para agradecer la confianza depositada en nuestro despacho para el
desarrollo de este trabajo.

Atentamente

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No. 91
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2017

C18-0202



VIIIL

1.

VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

ANEXOS

consultorfa actuarial

RESULTADOS INDIVIDUALES

A continuacion, se muestran los resultados individuales de la evaluacion
actuarial del personal de la Institucion a la que usted representa.

Cons.
RFC
Edad

Vida
Laboral

Sueldo

O.l.P.AS.

O.I.P.AD.

O.LI.L.

Nota

Valor
Presente

Porcentaje
Valor
Presente

: Consecutivo.
: Registro Federal de Causantes.

: Edad Actual, Edad de Ingreso, Edad Esperada de Retiro.

: Vida Laboral Remanente calculada al Retiro.
: Sueldo Diario Integrado

: Obligacion Inmediata por Prima de Antigledad por

Separacion Voluntaria.

: Obligacion Inmediata por Prima de Antigledad por
Despido.
: Obligacion Inmediata por Indemnizacion Legal por
Despido.

: Obligacion Inmediata es la evaluacion del costo en el caso
hipotético de que todos los trabajadores se separen
voluntariamente o por despido en la fecha de evaluacion.

: Valor presente de las Obligaciones por prestacion.

: Proporcion individual del Valor Presente del Total.



Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Valor Presente Porcentaje del Valor Presente
Edad Vida Laboral Prima de Antigiiedad Iz Prima de Antigtiedad ISl
Legal Legal
Actual Ingreso Retiro Pma. Ant. Sueldo Diario O.I.P.A.S. O.I.P.A.D. Terminacion Retiro Terminacion Terminacion Retiro Terminacion

1 AGG751212V 43 27 65 19 859.47 30,950.40 30,950.40 352,382.70 10,953.08 6,208.87 10,627.27 0.97% 0.35% 1.23%
2 AGP721214A 46 23 65 17 1,239.17 44,491.20 44,491.20 681,543.50 11,059.99 12,419.29 6,165.39 0.98% 0.71% 0.72%
3 AGR7106159 48 25 65 15 884.99 44,491.20 44,491.20 486,744.50 9,805.60 14,380.92 1,451.26 0.86% 0.82% 0.17%
4 ASA790809P 39 26 65 23 760.50 0.00 25,147.20 266,175.00 8,806.37 3,112.32 14,624.33 0.78% 0.18% 1.70%
5 ECE8905208 30 26 65 32 828.33 0.00 7,737.60 140,816.10 1,391.67 264.41 13,238.83 0.12% 0.02% 1.54%
6 IAJ601201F 58 57 67 9 223.58 0.00 1,934.40 24,593.80 443.29 0.00 32.69 0.04% 0.00% 0.00%
7 ICE791009C 39 36 65 24 264.84 0.00 5,803.20 39,726.00 936.93 718.23 2,182.65 0.08% 0.04% 0.25%
8 IFR761021L 42 39 65 22 346.03 0.00 5,803.20 51,904.50 1,031.41 1,036.62 1,907.25 0.09% 0.06% 0.22%
9 IVB830915R 35 24 65 27 430.45 0.00 21,278.40 133,439.50 6,887.04 1,542.79 10,024.62 0.61% 0.09% 1.16%
10 UCA660820V 52 38 65 12 758.50 0.00 27,081.60 280,645.00 5,924.10 10,896.12 599.45 0.52% 0.62% 0.07%
11 UCA840213H 35 31 65 28 751.43 0.00 7,737.60 127,743.10 1,189.16 561.02 9,596.68 0.10% 0.03% 1.12%
12 AAC7510023 43 26 65 19 917.57 32,884.80 32,884.80 394,555.10 11,637.64 6,596.92 11,899.12 1.03% 0.38% 1.38%
13 AFA770630L 42 38 65 22 309.67 0.00 7,737.60 52,643.90 1,379.07 1,382.16 1,934.42 0.12% 0.08% 0.22%
14 EGI7209032 46 37 65 18 267.35 0.00 17,409.60 72,184.50 3,573.15 4,859.72 653.00 0.32% 0.28% 0.08%
15 EGM6611131 52 25 65 12 389.68 52,228.80 52,228.80 245,498.40 11,487.08 21,013.95 524.37 1.01% 1.20% 0.06%
16 EGM800621K 39 28 65 23 812.49 0.00 21,278.40 251,871.90 5,642.12 2,633.51 13,838.48 0.50% 0.15% 1.61%
17 EGR741215D 44 25 65 19 1,826.53 36,753.60 36,753.60 858,469.10 11,778.00 8,256.86 20,003.89 1.04% 0.47% 2.32%
18 OGR680819K 50 29 65 13 844.30 40,622.40 40,622.40 430,593.00 8,956.74 14,643.19 1,026.90 0.79% 0.83% 0.12%
19 ABV7111023 47 22 65 16 848.37 48,360.00 48,360.00 500,538.30 10,945.43 14,687.47 2,255.20 0.97% 0.84% 0.26%
20 ACG700413G 49 28 65 14 839.37 40,622.40 40,622.40 428,078.70 8,925.79 13,878.61 1,072.71 0.79% 0.79% 0.12%
21 AFI730914V 45 26 65 18 828.33 36,753.60 36,753.60 389,315.10 10,474.41 9,222.52 6,304.45 0.92% 0.52% 0.73%
22 AHS8001103 39 29 65 24 750.33 0.00 19,344.00 217,595.70 4,486.35 2,394.10 11,955.26 0.40% 0.14% 1.39%
23 ARAT770919C 41 40 65 23 261.19 0.00 1,934.40 28,730.90 331.32 306.91 1,236.13 0.03% 0.02% 0.14%
24 ARS630516H 56 29 65 8 430.16 52,228.80 52,228.80 271,000.80 10,756.85 26,561.26 436.09 0.95% 1.51% 0.05%
25 ARS750727L 43 23 65 19 1,351.66 38,688.00 38,688.00 662,313.40 13,691.35 7,761.09 19,974.26 1.21% 0.44% 2.32%
26 AVN751009U 43 27 65 19 415.14 30,950.40 30,950.40 170,207.40 10,953.08 6,208.87 5,133.17 0.97% 0.35% 0.60%
27 EFG650106N 54 27 65 10 531.23 52,228.80 52,228.80 334,674.90 11,274.52 23,551.19 628.22 0.99% 1.34% 0.07%
28 EGG7110139 47 24 65 16 888.75 44,491.20 44,491.20 488,812.50 10,069.79 13,512.47 2,202.37 0.89% 0.77% 0.26%
29 EPA5403252 65 55 65 0 780.32 0.00 19,344.00 226,292.80 0.00 0.00 44.69 0.00% 0.00% 0.01%
30 ETJ750714U 43 36 65 20 399.61 0.00 13,540.80 91,910.30 2,515.83 2,716.38 2,771.86 0.22% 0.15% 0.32%
31 OMA750513T 44 34 65 19 562.98 0.00 19,344.00 163,264.20 3,753.88 4,345.72 3,804.35 0.33% 0.25% 0.44%
32 OMS720619E 47 22 65 16 1,633.61 48,360.00 48,360.00 963,829.90 10,945.43 14,687.47 4,342.58 0.97% 0.84% 0.50%
33 OMV790101I 40 21 65 22 361.02 36,753.60 36,753.60 169,679.40 16,320.24 5,154.00 8,349.40 1.44% 0.29% 0.97%
34 0VJ8411228 34 31 65 29 719.37 0.00 5,803.20 107,905.50 862.00 364.80 8,573.02 0.08% 0.02% 1.00%
35 AAM6211255 56 44 65 8 409.40 0.00 23,212.80 135,102.00 4,703.42 11,805.01 217.41 0.41% 0.67% 0.03%
36 ASE8805074 31 29 65 32 356.69 0.00 3,868.80 46,369.70 591.45 154.88 4,208.96 0.05% 0.01% 0.49%
37 ECE690811F 49 48 65 16 247.87 0.00 1,934.40 27,265.70 402.46 660.89 68.32 0.04% 0.04% 0.01%
38 EMG7912291 39 22 65 23 235.27 32,884.80 32,884.80 101,166.10 15,470.03 4,069.96 5,658.32 1.36% 0.23% 0.65%
39 I1G1631013C 55 51 65 10 566.69 0.00 7,737.60 96,337.30 1,569.96 0.00 168.04 0.14% 0.00% 0.02%
40 USC7708035 41 31 65 22 812.49 0.00 19,344.00 235,622.10 3,815.45 3,069.09 10,137.48 0.34% 0.17% 1.18%
41 IRF7704257 42 38 65 22 442.69 0.00 7,737.60 75,257.30 1,379.07 1,382.16 2,765.35 0.12% 0.08% 0.32%
42 IRH690906D 49 25 65 14 377.42 46,425.60 46,425.60 215,129.40 10,200.90 15,861.27 539.09 0.90% 0.90% 0.06%
43 OMM711003D 47 23 65 16 828.33 46,425.60 46,425.60 472,148.10 10,507.61 14,099.97 2,127.29 0.93% 0.80% 0.25%
44 ULE710716Q 47 28 65 16 1,010.18 36,753.60 36,753.60 474,784.60 8,318.52 11,162.48 2,139.17 0.73% 0.64% 0.25%
45 ULM6609051 52 36 65 12 779.04 30,950.40 30,950.40 319,406.40 6,807.16 12,452.71 682.24 0.60% 0.71% 0.08%
46 AMJ570330L 62 49 65 3 542.36 0.00 25,147.20 189,826.00 2,845.44 19,356.54 137.17 0.25% 1.10% 0.02%
47 ARC630118V 56 31 65 8 886.47 48,360.00 48,360.00 523,017.30 9,960.05 24,593.76 841.64 0.88% 1.40% 0.10%
48 ATE6603135 53 34 65 11 743.07 36,753.60 36,753.60 349,242.90 8,026.20 15,646.70 701.26 0.71% 0.89% 0.08%
49 OFR450207G 74 51 74 0 447.06 44,491.20 44,491.20 245,883.00 0.00 44,305.38 0.00 0.00% 2.52% 0.00%
50 AAA730928Q 45 44 65 20 719.37 0.00 1,934.40 79,130.70 375.66 485.40 1,281.42 0.03% 0.03% 0.15%
51 AFE8601141 33 32 65 30 828.33 0.00 1,934.40 91,116.30 267.51 105.03 7,607.98 0.02% 0.01% 0.88%
52 AGA7510174 43 27 65 19 648.84 30,950.40 30,950.40 266,024.40 10,953.08 6,208.87 8,022.85 0.97% 0.35% 0.93%
53 AGJ8001264 39 25 65 23 578.50 0.00 27,081.60 214,045.00 10,992.24 3,351.73 11,760.17 0.97% 0.19% 1.37%
54 AJR681109M 50 24 65 13 93.37 29,131.44 29,131.44 56,955.70 7,605.06 14,258.19 135.83 0.67% 0.81% 0.02%
55 AOC741101J 44 25 65 19 1,198.47 36,753.60 36,753.60 563,280.90 11,778.00 8,256.86 13,125.47 1.04% 0.47% 1.53%

56 AVR830125A 36 35 65 27 227.62 0.00 1,934.40 25,038.20 284.43 161.16 1,765.58 0.03% 0.01% 0.21%



Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Valor Presente Porcentaje del Valor Presente
Edad Vida Laboral Prima de Antigiiedad Iz Prima de Antigtiedad ISl
Legal Legal
Actual Ingreso Retiro Pma. Ant. Sueldo Diario O.I.P.A.S. O.I.P.A.D. Terminacion Retiro Terminacion Terminacion Retiro Terminacion

57 IMJ6510282 53 32 65 11 1,168.33 40,622.40 40,622.40 595,848.30 8,871.07 17,293.73 1,196.42 0.78% 0.98% 0.14%
58 ODC661229M 52 35 65 12 340.11 32,884.80 32,884.80 146,247.30 7,232.61 13,231.00 312.38 0.64% 0.75% 0.04%
59 OFT770223P 42 25 65 20 435.85 32,884.80 32,884.80 187,415.50 12,676.08 5,874.19 6,886.64 1.12% 0.33% 0.80%
60 OHJ8801257 31 28 65 31 828.33 0.00 5,803.20 124,249.50 949.55 232.31 11,278.07 0.08% 0.01% 1.31%
61 OZM660311S 53 25 65 11 672.60 54,163.20 54,163.20 437,190.00 11,828.09 23,058.30 877.85 1.04% 1.31% 0.10%
62 UFF610605I 58 34 65 6 957.44 46,425.60 46,425.60 545,740.80 8,760.51 26,813.61 725.36 0.77% 1.53% 0.08%
63 UMC610512Q 58 30 65 6 1,312.21 54,163.20 54,163.20 852,936.50 10,220.59 31,282.55 1,133.67 0.90% 1.78% 0.13%
64 UMD640527J 55 30 65 9 1,276.45 48,360.00 48,360.00 753,105.50 10,242.26 23,137.31 1,313.65 0.90% 1.32% 0.15%
65 UMJ571113H 61 37 65 4 828.33 46,425.60 46,425.60 472,148.10 6,505.79 33,095.62 416.35 0.57% 1.88% 0.05%
66 UMM701030! 48 21 65 15 430.16 52,228.80 52,228.80 271,000.80 11,510.92 16,881.95 808.00 1.02% 0.96% 0.09%
67 URC710716U 47 37 65 17 663.30 0.00 19,344.00 192,357.00 4,070.83 5,874.99 866.67 0.36% 0.33% 0.10%
68 URJ621124N 56 31 65 8 1,076.16 48,360.00 48,360.00 634,934.40 9,960.05 24,593.76 1,021.73 0.88% 1.40% 0.12%
69 URM880719L 30 28 65 32 942.15 0.00 3,868.80 122,479.50 605.00 132.20 11,514.92 0.05% 0.01% 1.34%
70 EAA740717G 44 19 65 19 807.96 48,360.00 48,360.00 476,696.40 15,497.37 10,864.29 11,107.89 1.37% 0.62% 1.29%
71 EAE630722Q 55 29 65 9 1,826.53 50,294.40 50,294.40 1,114,183.30 10,651.95 24,062.81 1,943.48 0.94% 1.37% 0.23%
72 EDJ750130C 44 31 65 19 281.65 0.00 25,147.20 98,577.50 5,701.41 5,649.43 2,297.03 0.50% 0.32% 0.27%
73 EEL600221E 59 40 65 6 799.57 36,753.60 36,753.60 375,797.90 6,464.56 22,708.88 445.12 0.57% 1.29% 0.05%
74 EIO700323R 49 37 65 15 816.40 0.00 23,212.80 269,412.00 5,021.93 7,930.64 675.11 0.44% 0.45% 0.08%
75 EMI860111B 33 25 65 29 708.27 0.00 15,475.20 177,067.50 3,758.30 840.27 14,784.69 0.33% 0.05% 1.72%
76 EMJ571023G 61 34 65 4 1,120.47 52,228.80 52,228.80 705,896.10 7,319.02 37,232.58 622.48 0.65% 2.12% 0.07%
77 EMV7708241 41 25 65 21 696.87 30,950.40 30,950.40 285,716.70 12,846.11 4,910.54 12,292.77 1.13% 0.28% 1.43%
78 UMM8705059 32 29 65 31 264.84 0.00 5,803.20 39,726.00 924.27 271.12 3,466.65 0.08% 0.02% 0.40%
79 AGL820703U 36 24 65 26 343.23 0.00 23,212.80 113,265.90 8,234.78 1,933.87 7,986.98 0.73% 0.11% 0.93%
80 ECH660616E 53 39 65 11 772.60 0.00 27,081.60 285,862.00 5,881.90 11,529.15 573.99 0.52% 0.66% 0.07%
81 IRA711009R 47 35 65 16 448.76 0.00 23,212.80 148,090.80 4,930.25 7,049.98 667.23 0.43% 0.40% 0.08%
82 IVL6807223 50 48 65 15 436.90 0.00 3,868.80 56,797.00 810.23 1,394.59 135.45 0.07% 0.08% 0.02%
83 AGM6303085 56 39 65 8 698.88 32,884.80 32,884.80 300,518.40 6,772.83 16,723.76 483.59 0.60% 0.95% 0.06%
84 AML7004223 49 23 65 14 1,351.66 50,294.40 50,294.40 824,512.60 11,050.97 17,183.04 2,066.13 0.97% 0.98% 0.24%
85 EGA871110F 31 30 65 32 227.62 0.00 1,934.40 25,038.20 278.06 77.44 2,272.71 0.02% 0.00% 0.26%
86 EGJ921024H 26 25 65 36 645.59 0.00 1,934.40 71,014.90 301.19 33.76 7,422.66 0.03% 0.00% 0.86%
87 ERE7104209 48 23 65 15 942.43 48,360.00 48,360.00 556,033.70 10,658.26 15,631.44 1,657.85 0.94% 0.89% 0.19%
88 ESG720317N 47 43 65 17 828.33 0.00 7,737.60 140,816.10 1,592.24 2,349.99 634.45 0.14% 0.13% 0.07%
89 ETE821013T 36 34 65 27 828.33 0.00 3,868.80 107,682.90 569.99 32231 7,593.30 0.05% 0.02% 0.88%
90 EZE720226R 47 26 65 16 864.46 40,622.40 40,622.40 440,874.60 9,194.16 12,337.47 1,986.38 0.81% 0.70% 0.23%
91 OAG5811218 60 48 65 5 1,351.66 0.00 23,212.80 446,047.80 3,632.18 15,385.88 462.01 0.32% 0.88% 0.05%
92 0OBJ841120Q 34 24 65 28 750.33 0.00 19,344.00 217,595.70 5,724.04 1,215.99 17,287.84 0.50% 0.07% 2.01%
93 OCJ891104N 29 24 65 33 646.84 0.00 9,672.00 122,899.60 1,917.57 281.03 11,921.50 0.17% 0.02% 1.39%
94 UFV7410175 44 25 65 19 1,017.25 36,753.60 36,753.60 478,107.50 11,778.00 8,256.86 11,140.77 1.04% 0.47% 1.29%
95 AFS5611172 62 36 65 3 896.87 50,294.40 50,294.40 547,090.70 5,804.29 38,713.07 395.34 0.51% 2.20% 0.05%
96 AGD691026C 49 37 65 15 253.41 0.00 23,212.80 83,625.30 5,021.93 7,930.64 209.55 0.44% 0.45% 0.02%
97 AGI640724] 54 53 65 11 203.42 0.00 1,934.40 22,376.20 399.07 0.00 42.00 0.04% 0.00% 0.00%
98 AGI6604066 53 30 65 11 654.31 44,491.20 44,491.20 359,870.50 9,715.93 18,940.75 722.59 0.86% 1.08% 0.08%
99 AGL6112314 57 45 65 8 356.69 0.00 23,212.80 117,707.70 4,520.27 12,573.46 173.20 0.40% 0.72% 0.02%
100 AGR871029J 31 26 65 31 344.86 0.00 9,672.00 65,523.40 1,848.61 387.19 5,947.53 0.16% 0.02% 0.69%
101 ASE5902014 60 33 65 5 1,168.33 52,228.80 52,228.80 736,047.90 8,343.83 34,618.24 762.38 0.74% 1.97% 0.09%
102 ATG590420U 60 56 66 6 553.36 0.00 7,737.60 94,071.20 1,473.50 0.00 97.44 0.13% 0.00% 0.01%
103 ATH710721F 47 31 65 16 894.13 30,950.40 30,950.40 366,593.30 7,005.07 9,399.98 1,651.70 0.62% 0.53% 0.19%
104 AVA661216B 52 27 65 12 914.87 48,360.00 48,360.00 539,773.30 10,636.19 19,457.36 1,152.93 0.94% 1.11% 0.13%
105 ELF731203Q 45 44 65 20 227.62 0.00 1,934.40 25,038.20 375.66 485.40 405.46 0.03% 0.03% 0.05%
106 ESA821221B 36 23 65 26 361.57 0.00 25,147.20 126,549.50 10,227.41 2,095.03 8,923.68 0.90% 0.12% 1.04%
107 OBE9007226 28 26 65 34 645.59 0.00 3,868.80 83,926.70 624.83 95.21 8,371.05 0.06% 0.01% 0.97%
108 OCA7910062 39 36 65 24 828.33 0.00 5,803.20 124,249.50 936.93 718.23 6,826.58 0.08% 0.04% 0.79%
109 OCS730617P 46 39 65 18 401.04 0.00 13,540.80 92,239.20 2,757.42 3,779.79 834.42 0.24% 0.22% 0.10%
110 OHJ650907M 49 30 65 14 1,351.66 36,753.60 36,753.60 635,280.20 8,075.71 12,556.84 1,591.93 0.71% 0.71% 0.18%
111 ORE620422N 57 31 65 7 828.33 50,294.40 50,294.40 505,281.30 9,961.15 27,242.50 743.50 0.88% 1.55% 0.09%

112 OVB7210073 46 30 65 17 978.54 30,950.40 30,950.40 401,201.40 7,693.90 8,639.51 3,629.36 0.68% 0.49% 0.42%



Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Valor Presente Porcentaje del Valor Presente
Edad Vida Laboral Prima de Antigiiedad Iz Prima de Antigtiedad ISl
Legal Legal
Actual Ingreso Retiro Pma. Ant. Sueldo Diario O.I.P.A.S. O.I.P.A.D. Terminacion Retiro Terminacion Terminacion Retiro Terminacion

113 UMM6510046 53 42 65 11 369.21 0.00 21,278.40 114,455.10 4,554.15 9,058.62 229.82 0.40% 0.52% 0.03%
114 ICN880818S 30 27 65 32 600.59 0.00 5,803.20 90,088.50 970.20 198.30 8,469.68 0.09% 0.01% 0.98%
115 101860618L 33 29 65 30 635.30 0.00 7,737.60 108,001.00 1,288.59 420.13 9,017.81 0.11% 0.02% 1.05%
116 AHI701111E 48 46 65 17 260.81 0.00 3,868.80 33,905.30 801.02 1,250.52 101.09 0.07% 0.07% 0.01%
117 EAJ7104171 48 26 65 15 420.78 42,556.80 42,556.80 223,013.40 9,379.27 13,755.67 664.93 0.83% 0.78% 0.08%
118 IGM550602H 64 40 65 1 1,087.99 46,425.60 46,425.60 620,154.30 2,231.97 42,157.45 236.75 0.20% 2.40% 0.03%
119 IKS740220V 45 28 65 18 352.91 32,884.80 32,884.80 151,751.30 9,371.84 8,251.73 2,457.42 0.83% 0.47% 0.29%
120 OAS621207R 56 42 65 8 257.46 0.00 27,081.60 95,260.20 5,545.57 13,772.51 153.29 0.49% 0.78% 0.02%
121 ALH830627L 36 23 65 26 859.36 0.00 25,147.20 300,776.00 10,227.41 2,095.03 21,209.32 0.90% 0.12% 2.46%
122 EAO8412047 34 23 65 28 1,040.06 0.00 21,278.40 322,418.60 7,130.53 1,337.59 25,615.95 0.63% 0.08% 2.98%
123 ECE821217M 36 27 65 26 800.85 0.00 17,409.60 216,229.50 4,229.02 1,450.40 15,247.50 0.37% 0.08% 1.77%
124 OGC7110165 47 22 65 16 587.06 48,360.00 48,360.00 346,365.40 10,945.43 14,687.47 1,560.57 0.97% 0.84% 0.18%
125 USN9602121 23 22 65 39 265.32 0.00 1,934.40 29,185.20 304.73 19.29 3,224.35 0.03% 0.00% 0.37%
126 AHA730929M 45 26 65 18 873.89 36,753.60 36,753.60 410,728.30 10,474.41 9,222.52 6,651.21 0.92% 0.52% 0.77%
127 AMV760511H 43 22 65 19 840.26 40,622.40 40,622.40 428,532.60 14,375.91 8,149.14 12,923.82 1.27% 0.46% 1.50%
128 AVS630903P 55 29 65 9 496.92 50,294.40 50,294.40 303,121.20 10,651.95 24,062.81 528.74 0.94% 1.37% 0.06%
129 EHJ7511225 43 26 65 19 736.70 32,884.80 32,884.80 316,781.00 11,637.64 6,596.92 9,553.58 1.03% 0.38% 1.11%
130 EPH830825R 35 22 65 27 859.36 0.00 25,147.20 300,776.00 10,623.10 1,823.30 22,595.75 0.94% 0.10% 2.63%
131 ETF920830H 26 25 65 36 663.61 0.00 1,934.40 72,997.10 301.19 33.76 7,629.85 0.03% 0.00% 0.89%
132 IPL671018Q 51 35 65 12 534.28 30,950.40 30,950.40 219,054.80 6,827.68 11,781.29 495.40 0.60% 0.67% 0.06%
133 OBF511009E 67 42 67 0 424.00 48,360.00 48,360.00 250,160.00 0.00 48,158.02 0.00 0.00% 2.74% 0.00%
134 OFL771019A 41 25 65 21 365.00 30,950.40 30,950.40 149,650.00 12,846.11 4,910.54 6,438.59 1.13% 0.28% 0.75%
135 OFP860114E 33 23 65 29 718.71 0.00 19,344.00 208,425.90 5,900.53 1,050.33 17,403.04 0.52% 0.06% 2.02%
136 OGR6601186 53 29 65 11 991.11 46,425.60 46,425.60 564,932.70 10,138.36 19,764.26 1,134.35 0.89% 1.12% 0.13%
137 OOR610128H 58 47 65 7 550.40 0.00 21,278.40 170,624.00 3,924.52 12,289.57 226.78 0.35% 0.70% 0.03%
138 0SC640528C 55 34 65 9 714.54 40,622.40 40,622.40 364,415.40 8,603.50 19,435.34 635.65 0.76% 1.11% 0.07%
139 OSR720702U 46 30 65 17 292.08 30,950.40 30,950.40 119,752.80 7,693.90 8,639.51 1,083.31 0.68% 0.49% 0.13%
140 OVF631203L 55 31 65 9 867.58 46,425.60 46,425.60 494,520.60 9,832.57 22,211.82 862.60 0.87% 1.26% 0.10%
141 UIO700726F 48 32 65 15 419.15 30,950.40 30,950.40 171,851.50 6,821.29 10,004.12 512.39 0.60% 0.57% 0.06%
142 UVD7112273 47 28 65 16 810.34 36,753.60 36,753.60 380,859.80 8,318.52 11,162.48 1,715.98 0.73% 0.64% 0.20%
143 ACJ590910R 59 43 65 6 565.60 30,950.40 30,950.40 231,896.00 5,443.84 19,123.27 274.67 0.48% 1.09% 0.03%
144 ACR600923C 58 38 65 6 269.24 38,688.00 38,688.00 131,927.60 7,300.42 22,344.68 175.35 0.64% 1.27% 0.02%
145 AEL880905B 30 29 65 33 739.53 0.00 1,934.40 81,348.30 284.75 66.10 7,647.97 0.03% 0.00% 0.89%
146 AES751230F 43 20 65 19 391.53 44,491.20 44,491.20 215,341.50 15,745.05 8,925.25 6,494.34 1.39% 0.51% 0.75%
147 AFE6501125 54 43 65 10 318.70 0.00 21,278.40 98,797.00 4,501.03 9,594.93 185.45 0.40% 0.55% 0.02%
148 AFO710929U 47 28 65 16 1,168.33 36,753.60 36,753.60 549,115.10 8,318.52 11,162.48 2,474.07 0.73% 0.64% 0.29%
149 AGJ761020S 42 26 65 20 898.16 30,950.40 30,950.40 368,245.60 11,930.43 5,528.65 13,531.30 1.05% 0.31% 1.57%
150 AHN7510142 43 36 65 20 292.45 0.00 13,540.80 67,263.50 2,515.83 2,716.38 2,028.55 0.22% 0.15% 0.24%
151 AIC7002175 49 25 65 14 1,168.33 46,425.60 46,425.60 665,948.10 10,200.90 15,861.27 1,668.78 0.90% 0.90% 0.19%
152 AMR790612C 40 38 65 24 227.62 0.00 3,868.80 29,590.60 643.10 542.53 1,456.06 0.06% 0.03% 0.17%
153 1GJ7010144 48 23 65 15 1,104.34 48,360.00 48,360.00 651,560.60 10,658.26 15,631.44 1,942.67 0.94% 0.89% 0.23%
154 IRN660605S 53 30 65 11 288.81 44,491.20 44,491.20 158,845.50 9,715.93 18,940.75 318.95 0.86% 1.08% 0.04%
155 OGM640824P 54 40 65 10 260.93 0.00 27,081.60 96,544.10 5,813.93 12,211.73 181.22 0.51% 0.69% 0.02%
156 AHE830216J 36 25 65 26 1,168.33 0.00 21,278.40 362,182.30 6,624.15 1,772.72 25,539.41 0.58% 0.10% 2.97%
157 AZR800529I 39 30 65 24 828.33 0.00 17,409.60 223,649.10 3,546.16 2,154.69 12,287.85 0.31% 0.12% 1.43%
158 EBA670822P 51 26 65 12 1,168.33 48,360.00 48,360.00 689,314.70 10,668.25 18,408.26 1,5658.92 0.94% 1.05% 0.18%
159 ECA930905L 25 24 65 37 590.25 0.00 1,934.40 64,927.50 303.19 28.26 6,920.20 0.03% 0.00% 0.80%
160 EVA870512H 32 30 65 31 247.87 0.00 3,868.80 32,223.10 574.94 180.75 2,811.91 0.05% 0.01% 0.33%
161 OJV770815A 41 40 65 23 219.23 0.00 1,934.40 24,115.30 331.32 306.91 1,037.54 0.03% 0.02% 0.12%
162 ONR850909! 33 25 65 29 708.27 0.00 15,475.20 177,067.50 3,758.30 840.27 14,784.69 0.33% 0.05% 1.72%
163 OOR750807A 43 41 65 21 356.68 0.00 3,868.80 46,368.40 707.97 776.11 1,398.39 0.06% 0.04% 0.16%
164 IRR750404A 44 34 65 19 754.36 0.00 19,344.00 218,764.40 3,753.88 4,345.72 5,097.61 0.33% 0.25% 0.59%
165 AAA580608N 61 57 67 6 2,113.05 0.00 7,737.60 359,218.50 1,502.32 0.00 316.77 0.13% 0.00% 0.04%
166 ECJ871021R 31 28 65 31 719.37 0.00 5,803.20 107,905.50 949.55 232.31 9,794.53 0.08% 0.01% 1.14%
167 EDM630819R 55 30 65 9 516.22 48,360.00 48,360.00 304,569.80 10,242.26 23,137.31 531.26 0.90% 1.32% 0.06%

168 EHR641220T 54 44 65 10 275.20 0.00 19,344.00 79,808.00 4,074.01 8,722.66 149.81 0.36% 0.50% 0.02%



169
17
171
172
173
174
17
176
177

o

(4]

EMA940330I
EPA8004279
EPJ620521C
1CS7801145
IFJ650730F
IGA700606L
IMJ580506A
ISI770411G
1VO800113J

178 ABC850307R
179 ABN790810G
180 ARO8508205

181

Totales

EGJ6303155

Actual

Edad

Ingreso

Retiro

Vida Laboral
Pma. Ant.

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Sueldo Diario

219.23
243.42
1,168.33
427.74
602.65
752.67
1,000.62
553.36
814.64
572.62
1,168.33
812.49
1,173.89

125,132.31

O.I.P.A.S.

0.00
36,753.60
0.00
38,688.00
0.00
52,228.80
0.00
0.00
0.00
32,884.80
0.00
32,884.80

3,644,525.04

O.I.P.A.D.

3,868.80
3,868.80
36,753.60
23,212.80
38,688.00
27,081.60
52,228.80
9,672.00
19,344.00
5,803.20
32,884.80
19,344.00
32,884.80

28,499.90

31,644.60
549,115.10
141,154.20
295,298.50
278,487.90
630,390.60
105,138.40
236,245.60

85,893.00
502,381.90
235,622.10
504,772.70

4,851,590.64 50,288,127.90

Valor Presente

Prima de Antigiiedad

Terminacion

641.62
623.13
7,279.31
6,115.23
8,448.64
5,918.32
7,319.02
1,728.94
4,486.35
862.00
15,470.03
5,900.53
6,772.83

1,134,034.22

Retiro

56.52
478.82
19,907.98
3,682.91
16,470.21
9,252.41
37,232.58
1,727.70
2,394.10
364.80
4,069.96
1,050.33
16,723.76

1,757,357.57

Indemnizacion
Legal
Terminacion

3,037.62
1,738.63
808.00
6,073.06
592.94
697.86
555.90
3,863.34
12,979.93
6,824.14
27,602.13
19,673.85
812.28

860,613.27

Porcentaje del Valor Presente

Prima de Antigtiedad
Terminacion Retiro
0.06% 0.00%
0.05% 0.03%
0.64% 1.13%
0.54% 0.21%
0.75% 0.94%
0.52% 0.53%
0.65% 2.12%
0.15% 0.10%
0.40% 0.14%
0.08% 0.02%
1.36% 0.23%
0.52% 0.06%
0.60% 0.95%
100.00% 100.00%

Indemnizacién
Legal
Terminacion

0.35%
0.20%
0.09%
0.71%
0.07%
0.08%
0.06%
0.45%
1.51%
0.79%
3.21%
2.29%
0.09%

100.00%



VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

2. REPORTE DE TASAS DE RENDIMIENTO PROPORCIONADO POR
PRINCIPAL FONDOS DE INVERSION



@ Principal

Curva de Bonos M

informacién al 02 de octubre de 2018

Nacional Gubernamental:

Nombre
M_BONOS_181213
M_BONOS_191211
M_BONOS_200611
M_BONOS_210610
M_BONOS_211209
M_BONOS_220609
M_BONOS_231207
M_BONOS_241205
M_BONOS_260305
M_BONOS_270603
M_BONOS_290531
M_BONOS_310529
M_BONOS_341123
M_BONOS_361120
M_BONOS_381118
M_BONOS_421113
M_BONOS_471107

B
8B
B
8B
B
8B
B
8B
8
B
8
B
8
B
8
B
B

7.91
7.8
7.72
7.72
7.74
7.74
7.76
7.78
7.85
7.92
7.95
8.02
8.07
8.08
8.1
8.11
8.11

02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
02/10/2018
30./10/2018

13-12-18
11-12-19
11-06-20
10-06-21
9-12-21
9-06-22
7-12-23
5-12-24
5-03-26
3-06-27
31-05-29
29-05-31
23-11-34
20-11-36
18-11-38
13-11-42
7-11-47

Fuente :Principal Fondos de Inversién con informacién de Banco de Mexico

FONDO DE INVERSION

GUBERNAMENTAL

Gubernamental
Clave de Pizarra
PRINFGU

El fondo cumple al 100% los lineamientos para el manejo de las disponibilidades financieras de las
entidades paraestatales de la administracion publica*, invirtiendo exclusivamente en valores
gubernamentales y que tiene liquides mismo dia, todos los dias habiles.

Serie*

X8

12 meses
7.59%

Desempefio
24 meses
14.40%

36 meses
18.50%

FONDOS DE INVERSION

Los fondos LifeStyle son un concepto innovador que pertenece a la familia Life Cycle Funds. Tienen una
diversificacion completa, ya que te permiten invertir a través de un solo fondo, en diferentes clases de
activos (deuda y renta variable) nacionales y extranjeros, en diversos paises y monedas, maximizando el

S rendimiento y manteniendo un nivel de riesgo definido, su liquidez se encuentra disponible en solo 5 dias
habiles
Renta Variable Desempeiio
Clave de Pizarra Serie* 12 meses 24 meses 36 meses
PRINLS1 XA 7.00% 11.08% 24.40%
PRINLS2 XA 8.40% 14.60% 32.00%
PRINLS3 XA 8.80% 16.70% 39.80%
INDICADORES
Desempefio

12 meses 24 meses 36 meses
FTSE-PIP Cete 28 d 7.70% 14.60% 18.80%
BMV IPC MXN -1.70% 4.80 16.10%
Inflacién** 4.20% 11.20% 14.20%
Fuente: Principal Fondos de 6n con de
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 (b)

(PESOS)
Monto promedio
. Monto promedio mensual del pago Monto pagado | Saldo pendiente
echa de
. . . . L Fecha de Monto de la mensual del pago dela Monto pagado de la | de lainversién por pagar de la
Denominacién de las Obligaciones Fecha del inicio de L X L Plazo ) L
vencimiento inversion dela inversion al XX de

Diferentes de Financiamiento (c)

Contrato (d)

operacion del
proyecto (e)

®

pactado (g)

pactado (h)

contraprestacion

(0}

contraprestacion
correspondiente al
pago de inversion

@)

XXXX de 20XN (k)

actualizado al
XX de XXXX de
20XN (I)

inversién al XX
de XXXX de
20XN (m =g -1)

A. Asociaciones Publico Privadas
(APP’s) (A=a+b+c+d)

a) APP 1
b) APP 2
c) APP 3

d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
c) Otro Instrumento 3

d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento (C=A+B)

AL

INICIO DEL EJERCICIO FISCAL 2020 NO
EXISTEN  OBLIGACIONES

FINANCIAMIENTO Y POR LO TANTO NO
CONSIDERAN LAS PREVISIONES EN ESTE RUBRO

DIFERENTES

DE




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: EO5 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

OBJETIVO
ESTRATEG | Estrategia 1.3. Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su acreditacién
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a fortalecer la Para fortalecer la calidad de la educacion |Estudiantes de licenciatura inscritos en El Tecnologico de la Region Carbonifera cuenta | Estadistica 911 TecNM 2.32 133
calidad y pertinencia de la  |superior tecnolégica que se imparte enel | programas acreditados o reconocidos por con el 100% de sus programas educativos
ducacion superior. ITESRC, este objetivo se enfoca a su calidad. i idos por su calidad.
asegurar la pertinencia de la oferta
educativa, mejorar la habilitacion del
su formaciony i
permanente; impulsar su desarrollo
profesional y el reconocimiento al
desempefio de la funcion docente y de 100%
restigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad
académicas y su repercusion en la calidad
de los programas educativos.
Indicador 1 1.1 Porcentaje de i de ije de de li Existen fortalezas e intereses institucionales Estadistica 911 TecNM 232 133
licenciatura inscritos en programas que realizan sus estudios en programas comunes para consolidar una educacion
acreditados o reconocidos por su calidad. [acreditados o reconocidos por su calidad. 100% superior con calidad
Proposito 1 La poblacion matriculada en educacion Tasa de variacion de la matricula de Se cuenta con programas educativos reconocidos |Reporte de matricula de licenciatura, bajo 232 1.3.3,1.34,137
superior es atendida con servicios de licenciatura en programas reconocidos por por su calidad , profesores de tiempo completo, | resguardo del Departamento de Control Escolar
educativos reconocidos por su calidad su calidad 100% con un perfil apropiado y apoyos a la 'y Servicios Educativos
investigacion
Componente 1 gl educativos de lic 1je de programas educativos de Los programas educativos de licenciatura que son|Reportes de programas de buena calidad de 232 133,134,137
ylo i idos por evaluados y/o por sometidos para su re-acreditacion ante un nuevo licenciatura, bajo resguardo del
la calidad su calidad organismo de COPAES, mantienen su Departamento de Calidad
acreditacion, los programas educativos a nivel
licenciatura que por primera vez son sometidos
100% ante un organismo COPAES obtienen su
acreditacion, los programas evaluados por CIEES
obtienen el nivel |
Actividad 1 ala itacion de educativos de Las divisiones académicas impulsan el Reportes de medio termino de los programa 232 133,134,137
programas educativos evaluados y/o acreditados por su calidad 100% mantenimiento de los programas educativos a educativos de medio termino, bajo resguardo del
nivel licenciatura Departamento de Calidad
Indicador 2 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo Mide la proporcion de profesores de La planta docente actual, se interesa por elevar su | Reportes de personal académico con estudios de |2.3.5 111,112,113
completo con posgrado tiempo completo con posgrado respecto al nivel académico, mediante un posgrado. posgrado, bajo resguardo del Departamento de
total de profesores de tiempo completo. 0% Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Propésito 2 Docentes de tiempo completo que cuentan | Tasa de variacion entre profesores de Los docentes de las diferentes divisiones Reporte de solicitudes de profesores que han 235 111,112,113
con estudios de posgrado tiempo completo con estudios de posgrado académicas, desean incrementar su nivel aplicado en las diferentes convocatorias que se
académico estudiando un posgrado mediante encuentra bajo resguardo del Departamento de
70% convocatorias de beca. Desarrollo Académico y Estudios de posgrado
Componente 2 Docentes realizando estudios de posgrado |Porcentaje de docentes que se encuentran Los docentes del Tecnol6gico se interesan por [ Docentes favorecidos con becas de conacyt bajo [2.3.5 111,112,113
estudiando un posgrado aplicar a las convocatorias del Conacyt resguardo del Departamento de Desarrollo
70% Académico y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Seguimiento de avance de los docentes Porcentaje de avance de los docentes que Los docentes del Tecnol6gico, se interesan por [ Avance de los docentes que realizan estudios de 2.3.5 111,112,113
que estudian posgrado con algiin tipo de ~ [estudian posgrado con algtn tipo de beca reportar su avance en sus estudios de posgrado | posgrado con algun tipo de beca, bajo resguardo
beca 70% del Departamento de Desarrollo Académico y
Estudios de Posgrado
Indicador 3 1.3 Porcentaje de profesores de tiempo | Proporcién de profesores de tiempo Los Docentes del tecnolégico muestran interés [ Reporte de los docentes que cuentan con perfil [2.3.5 121,122,123,
completo con reconocimiento del perfil completo con reconocimiento del perfil por alcanzar el perfil deseable deseable, bajo resguardo del Departamento de
deseable. deseable, respecto del total de profesores 20% Desarrollo Académico
de tiempo completo con posgrado.
Propésito 3 Docentes que cuentan con perfil deseable | Tasa de variacién de docentes con perfil Los dicentes de las diferentes divisiones Reportes de solicitudes de docentes que aplican |2.3.5 121,122,123,
deseable académicas, se interesan por alcanzar el perfil para evaluacion de perfil deseable, bajo 124,125
20% deseable resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Componente 3 Namero de docentes con perfil deseable | Docentes que cuentan con perfil deseable Los docentes del Tecnol6gico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican 2.3.5 21,122, 1.2.3,
por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable, bajo 24,125
20% resguardo del Departamento de Desarrollo
Académico
Actividad 3 Seguimiento de las solicitudes de docentes | Porcentaje de docentes que aplican a las Los docentes del Tecnolégico muestran interés [ Reportes de solicitudes de docentes que aplican [2.3.5
que aplicaron para la evaluacion de perfil |solicitudes de perfil deseable por aplicar a la convocatoria de perfil deseable | para evaluacion de perfil deseable en
deseable comparacién con los docentes que consiguieron
20% dicho perfil, bajo resguardo del Departamento
de Desarrollo Académico
Indicador 4 1.4 Eficiencia terminal. Porcentaje de estudiantes que se titulan de Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de Indicadores bésicos del TecNM 1.1 (lineas 227,228
la licenciatura en el ciclo escolar con al programa educativo culminan sus estudios transversales)
respecto al nimero de estudiantes que 65% profesionales
ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.
Propésito 4 Porcentaje de alumnos que ingresaronde | Tasa de variacion de estudiantes que Los alumnos que se inscriben en el programa Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
una ion que i sus i por ion y se titularon educativo, concluyen sus estudios profesionales  |resguardo del Departamento de Estadisticay |transversales)
estudios profesionales 65% Evaluacion
Componente 4 Namero de estudiantes por cohorte que | Tasa de variacién por cohorte generacional Los estudiantes de las generaciones que ingresan [Sistema de indicadores institucionales, bajo 1.1 (lineas 227,228
concluyen sus estudios profesionales 65% al programa educativo culminan sus estudios resguardo del Departamento de Estadisticay  |transversales)
p Evaluaci6
Actividad 4 Asegurar el seguimiento a la trayectoria | Tasa de variacién por cohorte generacional Se realiza un adecuado seguimiento de la Trayectoria educativa, bajo resguardo de las 1.1 (lineas 227,228
académica de los estudiantes del ITESRC, trayectoria académica por cohorte generacional | Divisiones Académicas transversales)
con base en un sistema soportado por TIC. 65%
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MATRIZ DE INDICADORES 2020
Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: | Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa
ESTRATEG |Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa del [TESRC
1A
R ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion)  |LOCAL
Contribuir a fortalecer la Contribuir a incrementar la cobertura de | Incrementar la cobertura, promover la Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
calidad y pertinencia de la los institutos y centros del TecNM y inclusion y la equidad educativa. asignados para atender a la demanda del servicio
educacion superior. atender, en especial, a los grupos de la educativo.
poblacion que mas lo necesitan, con
estrategias que involucren la diversidad
cultural y linguistica, valoren los
requerimientos de la poblacion con
discapacidad y tomen en cuenta todas las 2400
barreras que impiden a mujeres y grupos
vulnerables el acceso, permanencia y
egreso en la educacion superior
tecnologica.
Indicador 1 2.1 Matricula de nivel licenciatura. Namero de estudiantes inscritos en Los estudiantes estan interesados en continuar y [ Estadistica 911 del TecNM 3.14 212,213
programas de Licenciatura 2400 terminar su educacion superior
Propésito 1 La poblacion matriculada en educacion Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 3.14 212,213
superior es atendida de licenciatura brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar
2400 inscribirse y culminar su educacion superior y Servicios Educativos
Componente 1 Atencion a la matricula Estudiantes atendidos segun la matricula Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 3.14 212,213
2400 brindar atencion a la matricula Direccion Académica
Actividad 1 Atencion a estudiantes de todas las Estudiantes atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 314 212,213
especialidades especialidades ofertadas 2400 i de las diferentes iali diferentes especialidades, bajo resguardo de
Direccion Académica
Indicador 2 2.2 Matricula de posgrado Numero de estudiantes que realizan Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 241 213,221
estudios en programas de posgrado. 40 asignados para atender a la demanda del servicio
educativo de posgrado
Propésito 2 Realizar estudios pertinentes para la Estudio de los requerimientos necesarios Se conocen los requisitos necesarios para la Requisitos para la apertura de posgrado, bajo ~ |2.4.1 213,221
apertura de programas de posgrado para apertura estudios de posgrado 40 apertura de un programa educativo de posgrado dela on de ony
Estudios de Posgrado
Componente 2 Posibles alumnos atendidos en estudios de |Indicador de posibles aspirantes a estudios Se cuenta con datos que indican que existen Estudio de factibilidad de la apertura de 24.1 213,221
posgrado de posgrado. % profesionistas interesados en cursar un posgrado | posgrado, bajo resguardo de la Subdireccion de
Investigacion y Estudios de Posgrado
Actividad 2 Actualizacion y apertura del programa de | Convocatorias lanzadas para la contratacion| Se cuenta con los requisitos necesarios para la Estudio para la apertura de posgrado, bajo 24.1 213,221
posgrado de personal que cuente con doctorado 40 apertura de un programa de posgrado de la 6nde ony
Estudios de Posgrado
Indicador 3 2.3 Matricula de educacion a Distancia Total de estudiantes inscritos en programas Se cuenta con las condiciones necesarias para Reporte de matricula de licenciatura, bajo 265,317,375 153,155,
de licenciatura en su modalidad a distancia brindar atencion a estudiantes que desean resguardo del Departamento de Control Escolar 157,158
20 inscribirse y culminar su educacion superior a y Servicios Educativos
través de la modalidad a distancia
Propésito 3 La poblacion matriculada en educacion Estudiantes atendidos segun la matricula de Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
superior a distancia es atendida educacion a distancia4 20 brindar atencién a la matricula Direccién Académica 157,158
Componente 3 Atencién a la matricula Estudiantes atendidos seg(in la matricula en Se cuentan con los recursos necesarios para Estructura educativa, bajo resguardo de 265,317,375 153,155,
la modalidad a distancia. 20 brindar atencion a la matricula de educacién a Direccion Académica 157,158
distancia
Actividad 3 /Atencion a estudiantes de las atendidos de las diferentes Se cuenta con la capacidad de atencion para los | Estructura educativa, por alumnos de las 265,317,375 153,155,
idades de educacién a distancia | especialidades ofertadas de educacién a 20 estudiantes de educacion a distancia de las diferentes especialidades, bajo resguardo de 157,158

distancia.

diferentes especialidades

Direccion Académica
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO: |Promover la formaci6n integral de los estudiantes
ESTRATEG [Estrategia 3.1. Fomentar la préctica de las actividades deportivas y recreativas en el ITESRC
1A
EIN ALINEACION PSE |ALINEACION
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL

Contribuir a fortalecer la La formacion integral en la educacion se  Proporcion de estudiantes que participan en Se gestionan adecuadamente los recursos Estadistica 911 del TecNM 328 316,321,

cultura del cuidado fisico, orienta al desarrollo pleno de todas las actividades civicas, artisticas y culturales asignados para atender a formacion integral de 334

p ion, idad y del ser humano; es decir, |promovidas y organizadas por los institutos los estudiantes.

sustentabilidad. aunado al cultivo académico, se promueve |y centros respecto de la matricula total.
el crecimiento arménico de la persona 30%
desde su riqueza interior, la salud de su
cuerpo y su convivencia con los demas.

Indicador 1 3.1 Porcentaje de estudiantes que Numero de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 328 321,322,
participan en actividades de extension: actividades de extension: artisticas, contribuir a promover y difundir el 3.23,324,
artisticas, culturales y civicas. culturales y civica, promovidas y 30% |arteylacultura como recursos 3.25,32.6,

organizadas el ITESRC formativos privilegiados para impulsar 327,328,
la educacion integral 3.29,3210

Propésito 1 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 512 321,326

alumnos/as actividades artisticas, civicas y culturales brindar atencion a estudiantes participan en
30% actividades artisticas, civicas y culturales

Componente 1 /Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |5.1.2 321,326

actividades artisticas, culturales y civicas | participar en actividades artisticas, civicas y| realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |artisticas, civicas y culturales en los indicadores
culturales 0% sus actividades artisticas, culturales y civicas institucionales, bajo el resguardo del
D de i y
Actividad 1 Realizacion del evento de arte y cultura  |NUmero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en el evento  |5.1.2 321,326
evento de arte y cultura 30% realizacion del evento de arte y cultura de arte u cultura, cajo el resguardo del
Departamento de promocién cultural, deportiva,
civica y recreativa.
Indicador 2 3.2 je de i que P de que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,
en actiy deportivas y actividades deportivas y recreativas, contribuir a promover y difundir la participacion 315,318
recreativas. promovidas y organizadas por los institutos 509 |deactividades deportivas y recreativas para
y centros, respecto de la matricula total. impulsar la educacion integral

Propésito 2 Lograr la formacion integral de los Total de estudiantes que participan en Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 424 311,312,

alumnos/as actividades deportivas y recreativas brindar atencion a estudiantes participan en 315,318
50% actividades deportivas y recreativas
Componente 2 Alumnos captados para participacion en | Total de estudiantes captados para Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de alumnos participando en actividades |4.2.4 311,312,
actividades deportivas y recreativas participar en actividades deportivas y realizar la captacion de alumnos/as y que realicen |deportivas y recreativas en los indicadores 315,318
recreativas 50% |sus deportivas y i bajo el resguardo del
D de & y
Actividad 2 "Torneos internos Nimero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para la Reporte de alumnos participando en torneos 424 311,312,
torneos internos 50% realizacion de torneos internos internos, bajo el resguardo del Departamento de 315,318
promocion cultural, deportiva, civica y
recreativa.

Indicador 3 33 je de inscritos en P de I que se Se cuentan con los recursos suficientes para que |Sistema de indicadores Bésicos del TecNM 16.3
algtin curso o programa de ensefianza de  |encuentran inscritos en algtin curso o los estudiantes cursen alglin programa de
lenguas extranjeras. programa de ensefianza de lenguas 500% |ensefianza de lengua extranjera

extranjeras, respecto de la matricula total
Propésito 3 Estudiantes inscritos en programas de Nuamero de estudiantes inscritos en algin Se cuenta con el personal docente capacitado Sistema de indicadores Basicos del TecNM 163
lengua extranjera curso o programa de ensefianza de lenguas 50% para que los estudiantes cursen algin programa
extranjeras de lengua extranjera
Componente 3 Total de estudiantes cursando algun Nuamero de estudiantes que cursan algin Se cuenta con las adecuadas practicas didacticas | Sistemas de indicadores, bajo resguardo del 163
de lengua extranjera programa de ensefianza de lenguas 50% [para el desarrollo de una segunda lengua de istica y i
extranjeras

Actividad 3 Actualizacion y acreditacion de docentes | Docentes de inglés participando en cursos Se cuenta con recursos para de docentes de inglés, bajo el 163

de inglés de acreditacion. 50% [impulsar la acreditacion de docentes de inglés resguardo del Departamento de inglés




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |!mpulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
ESTRATEGI|4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnologicas con enfogque en la vocacion productiva de las regiones
a
ALINEACION PSE [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuir a la Contribuir a impulsar la educacion Nuameroe de proyectos de investigacion Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Estadistica 911 del TecNM 243
transformacion de México en | cientifica y tecnolégica como elemento cientifica, desarrollo tecnolégico e conocimientos y los diversos sectores, que
una sociedad del indi para la ion de i ion vinculados con los diversos permiten la aplicacion de innovaciones y avances
conocimiento, que genere y | México mediante la realizacion de sectores respecto a los proyectos de tecnoldgicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche los productos de de i igacion que se vil i igacion.
la investigacion cientifica, el [con la generacion de conocimiento y con 10
desarrollo tecnolégico y la | los diversos sectores para la resolucion de
innovacion. problemas
Indicador 1 4.2 Profesores de tiempo completo Nuamero de profesores de tiempo completo Se cuenta con las condiciones necesarias para Estadistica 911 del TecNM 243
adscritos al Sistema Nacional de adscritos al Sistema Nacional de contribuir a promover y difundir el
Investigadores. Investigadores. 2 arte y la cultura como recursos
formativos privilegiados para impulsar
la educacion integral
Propésito 1 Profesores adscritos al Sistema Nacional |Total de Profesores adscritos al Sistema Se contrata al personal con miras a cumplir con | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
de Investigadores Nacional de Investigadores. 2 dos profesores adscritos al SNI del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Componente 1 Docentes que pueden formar parte del SN1|Total de docentes de tempo completo que Existen docentes que puedan reunir los requisitos | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
pueden formar parte del SIN 2 para pertenecer al SNI resguardo del Departamento de Estadistica y
Evaluacion
Actividad 1 Revision y participacion en las Profesores que participan en la Se reunion los requisitos minimos Sistema de bajo 243
convocatorias para pertenecer al SNI convocatoria para pertenecer al SNI de los docentes que participan en la convocatoria |resguardo del Departamento de Estadistica y
2 para formar parte del SNI Evaluacion
Indicador 2 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo | Cantidad de proyectos de investigacion Se cuentan con los recursos necesarios para Estadistica 911 del TecNM 243
tecnol6gico e innovacion. cientifica, desarrollo tecnolégico e realizar proyectos de investigacion cientifica,
innovacion, realizados por los institutos, 10 desarrollo tecnoldgico e innovacion
unidades y centros.
Propésito 2 Numero de proyectos de investigacion Total de proyectos de investigacion Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e cientifica, desarrollo tecnolégico e 10 se realicen proyectos de investigacion cientifica,
innovacion innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion
Componente 2 Total de proyectos de investigacion Proyectos realizados en los diferentes Se incentiva a los alumnos y docentes a participar | Sistema de indicadores institucionales, bajo 243
cientifica, desarrollo tecnolégico e sectores s de investigacion cientifica, 10 en proyectos de investigacion, desarrollo resguardo del Departamento de Estadistica y
innovacion desarrollo tecnoldgico e innovacion tecnoldgico e innovacion Evaluacion
Actividad 2 de proyectos de i de proyectos realizados Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos presentados, bajo 243 4.1.2,4.14,
ientifica, desarrollo tecnolégico e 10 realizar la presentacion de proyectos de de la ireccion de igacion y 4.16
innovacion investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e  |Estudios de Posgrado
innovacion
Indicador 3 4.4 Estudiantes de licenciatura que Numero de estudiantes que participan en Se impulsa a los estudiantes a participar en Estadistica 911 del TecNM 243
participan en proyectos de i i de i igacion cientifica, proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
cientifica, desarrollo ogico e jico e innovacion. 150 tecnolégico e innovacion
innovacién.
Propésito 3 Lograr que los estudiantes se involucreny | Total de estudiantes que participan Se cuenta con las condiciones necesarias para que | Estadistica 911 del TecNM 243
participen en proyectos de i6 p de ion, desarrollo e 150 los estudiantes participen en proyectos de
desarrollo e innovacion innovacion investigacién, desarrollo e innovacién
Componente 3 Alumnos participando en proyectos de Total de estudiantes captados para Se incentiva a los alumnos en participar en Sistema de indicadores institucionales, bajo 243 4.12,4.14,
investigacion, desarrollo e innovacion participar en proyectos de investigacion, 150 proyectos de investigacion, desarrollo e resguardo del Departamento de Estadistica y 4.16
desarrollo e innovacion innovacién Evaluacién
Actividad 3 Concurso de innovacién tecnolégica Nomero de estudiantes que participan en Se cuentan con los recursos necesarios para Reporte de proyectos de innovacién 243
proyectos de innovacion tecnoldgica realizar el concurso de innovacion tecnologica participantes en el concurso de innovacion, bajo
150 de Ia Subdireccion de investigaciény
estudios de posgrado
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MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Avrea de Enfoque: AE01 Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS

ALINEACION PSE

OBJETIVO [ Consolidar la vinculacion con los sectores piblico, social y privado
ESTRATE [5,1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales
cia
RESUMEN ALINEACION PSE  |ALINEACION
FIN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accion) LOCAL
Contribuira la EI ITESRC desemperia una funcion Nimero de proyectos realizados en Existe un vinculo efectivo entre la generacion de | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 516
transformacion de México en | estratégica en el proyecto de transformar a 6n son los diferentes sect i , que
una sociedad del México en una verdadera sociedad del permiten la aplicacion de innovaciones y avances
que genere y A, para asegurar que el tecnol6gicos en el desarrollo y bienestar social.
aproveche mediante la Tecnolégico consolide una participacion
inculaci6n con los en ese proyecto nacional, se
sectores asumen estrategias y lineas de accion
enfocadas a fortalecer la vinculacion del 75
proceso educativo con las actividades de
los sectores sociales y econémicos de las
diversas regiones del pais
Indicador 1 5.1 Registros de propiedad intelectual. Namero de registros de propiedad ‘Se cuentan con los recursos suficientes que Sistema de Indicadores Basicos TecNM| 246,248,255 521,523
intelectual obtenidos por los institutos, 2 | propician el registro de propiedad intelectual
unidades y centros.
Propdsito 1 Total de registros de propiedad intelectual | Tasa de variacion de registros de propiedad Existen proyectos que puedan ser registrados en | Sistema de indicadores institucionales, bajo | 2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual 2 | propiedad intelectual resguardo del Departamento de Estadisticay
Evaluacion
‘Componente 1 Nimero de registros de propiedad Total de proyectos que son candidatos a Los proyectos cumplen con los requisitos minimos| Solicitud de proyectos para realizar el registro |2.4.6, 2.4.8, 255 521,523
intelectual realizar el registro de propiedad intelectual indispensables para obtener el registro de de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2| propiedad intelectual Subdireccién de Investigacién y Estudios de
Posgrado
Actividad 1 ‘Cumplir con los requisitos de propiedad | Registros de propiedad intelectual Se reunieron los requisitos minimos Solicitud de proyectos para realizar el registro | 2.4.6, 2.4.8, 2.55 521,523
intelectual solicitados indispensables para realizar la solicitud de registro| de propiedad intelectual, bajo resguardo de la
2 |de propiedad intelectual Subdirecci6n de Investigacion y Estudios de
Posgrado
Indicador 2 5.2 Porcentaje de egresados incorporados | Namero de egresados empleados o ubicados Se realiza un seguimiento de egresados adecuado | Estadistica 911 del TecNM 246,248,255 551,552,553,
al mercado laboral en el mercado laboral en areas acordes con para conocer la situacion laboral de los egresados 556
su perfil profesional dentro de los primeros | 50%
doce meses posteriores a su egreso
Propdsito 2 Naimero de egresados que se encuentran en | Total de egresados que se encuentran Se realiza un seguimiento de egresados a doce | Estudio de seguimiento de egresados, bajo 246,248,255 551,552,553,
el mercado laboral laborando, a 12 meses de su egreso. 50% | meses de haber concluido sus estudios resguardo del Departamento de Gestion 556
profesionales Tecnolégica.
Componente 2 Total de egresados que laborana doce | NGmero de egresados laborando a doce Existe una base de atos actualizada con los datos | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
meses de su egreso meses de su egreso 50% |para realizar la encuesta a los egresados resguardo del Departamento de Gestion 556
Tecnolégica.
‘Actividad 2 ‘Aplicacion de encuesta de seguimiento de_| NGmero de egresados encuestados Existen los recursos suficientes para llevar a cabo | Estudio de seguimiento de egresados, bajo | 2.4.6, 2.4.8,25.5 551,552,553,
egresados 50% |la aplicacion de la encuesta de seguimiento de [ resguardo del Departamento de Gestion 556
egresados Tecnolégica.
Indicador 4 5.3 Proyectos vinculados con los sectores | NGmero de proyectos vinculados con los Existen l0s recursos necesarios para realizar Sistema de Indicadores institucional, bajo 245,248,255 514
piblico, social y privado. sectores pablico, social y privado que a 45 |Provectos vinculades con s sectores publico, | resguardo del Departamento de Estadistica y
través de convenios o acuerdos de social y privado. Evaluacion
colaboracion.
Propésito 4 Total de proyectos vinculados con los | Nimero de proyectos vinculados con los Existe un adecuado registro de 105 proyectos Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
sectores publico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculados con los sectores piiblico, social y resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Componente 4 Proyectos vinculados con los sectores Total de proyectos vinculados con los Se registran los proyectos realizados en Sistema de Indicadores institucional, bajo 246,248,255 514
piiblico, social y privado. sectores publico, social y privado. 75 |vinculacion con los sectores piiblico, social y [ resguardo del Departamento de Estadisticay
privado. Evaluacion
Actividad 4 Programa de deteccion de necesidades | Proyectos solicitados por los sectores Registro de solicitudes de proyectos de Registro de solicitudes realizadas por los 246,248,255 514
piiblico, social y privado. 75 |vinculacion solicitados por los sectores pablico,  diferentes sectores, bajo resguardo de la
social y privado. Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 5 5.4 Estudiantes que participan en proyectos| Nmero de estudiantes que participan en Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 534,535
vinculados con los sectores piiblico, social | proyectos vinculados con el sector pblico, estudiantes realicen proyectos vinculados con los
y privado. social y privado, a través de convenios 0 50 |sectores publico, social y privado.
acuerdos de colaboracion.
Propdsito 5 Participacion de estudiantes en proyectos | Total de estudiantes que participan en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
de vinculacion con los sectores piblico, | proyectos vinculados con los sectores participan en los proyectos vinculados con los | proyectos de vinculacion con los sectores
social y privado. piiblico, social y privado a través de 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
convenios o acuerdos de colaboracion. Subdirecci6n de Vinculacion
Componente 5 'NGmero de estudiantes que participan en | Total de estudiantes participando en Existe la participacin activa de estudiantes Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores participando en proyectos de vinculacién con los | proyectos de vinculacion con los sectores
piiblico, social y privado. piiblico, social y privado. 50 |sectores publico, social y privado. publico, social y privado. Bajo resguardo de la
Subdirecci6n de Vinculacion
Actividad 5 Registro de estudiante: en | Namero de estudiant en Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de estudiantes participando en 246,248,255 534,535
proyectos de vinculacion con los sectores | proyectos de vinculacion con los sectores se encuentran participando en proyectos de proyectos de vinculaci6n con los sectores
piblico, social y privado piblico, social y privado 50 | vinculacion con los sectores piblico, social y  [publico, social y privado. Bajo resguardo de la
privado Subdirecci6n de Vinculacion
Indicador 6 5.5 Empresas incubadas a traves del Mide la cantidad de empresas incubadas a Existen 105 recursos necesarios para que se Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion través del modelo institucional de incuben nuevas empresas
empresarial. incubacion empresarial. 100
Propésito 6 Nimero de empresas incubadas Total de empresas incubadas a través del Existe un adecuado registro de las empresas Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
modelo institucional de incubacion incubadas en las diferentes fases del proceso de | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo del
empresarial 100 |incubacién Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 6 Empresas que realizan su proceso de Total de empresas registradas en las fases de Existe un mecanismo que defina y registre las | Registro de empresas en pre incubacion, 246,248,255 541,542
incubacion pre incubaci6n, incubacion y pos incubacién fases del proyecto de incubacion incubacion y pos incubacion bajo resguardo del
100 Departamento de Estadistica y Evaluacion
Actividad 6 Registro de las empresas en las diferentes | Nimero de empresas registradas en las fases e lleva a cabo un adecuado registro y Registro de empresas en pre incuba 246,248,255 541,542
fases de incubacion de incubacion seguimiento de las empresas incubadas en las | incubaci6n y pos incubacion bajo resguardo de
100 | iferentes fases de incubacién la coordinacién de incubadora de empresas
Indicador 7 5.6 Estudiantes que participan en el Numero de estudiantes que participan en el Se cuenta con los recursos necesarios para que los | Sistema de Indicadores Basicos TecNM 246,248,255 541
Modelo Talento Emprendedor. Modelo Talento Emprendedor. 200 |estudiantes participen en el Modelo Talento
Emprendedor.
Proposito 7 Estudiantes que participan activamente en | Total de estudiantes que participan en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de I d que participan en el [2.4.6,2.4.8,255 541
el modelo de talento emprendedor Modelo Talento Emprendedor. participan en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
Componente 7 Namero de estudiantes que participan en el | Total de estudiantes participando en el Existe la participacion activa de estudiantes Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6,2.4.8,25.5 541
modelo de talento emprendedor modelo de talento emprendedor participando en el Modelo Talento Emprendedor. | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200 del Departamento de Estadistica y Evaluacion
‘Actividad 7 Total de estudiantes registrados en la NGmero de estudiantes participando en el Existe un adecuado registro de los estudiantes que | Registro de los estudiantes que participan en el |2.4.6, 2.4.8, 255 541
participacion del modelo de talento modelo de talento emprendedor se encuentran participando en el Modelo Talento | Modelo Talento Emprendedor. Bajo resguardo
200

emprendedor

Emprendedor.

la coordinaci6n de incubadora de empresas




MATRIZ DE INDICADORES 2020

Entidad Federativa: E05 Coahuila de Zaragoza
Area de Enfoque: AEO1 Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: PRESTACION DE SERVICIOS PUBLCOS
ALINEACION PSE
OBJETIVO: |Modemizar la gestion fortalecer la y la rendicion de cuentas.
ESTRATEG |Estrategia 6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del ITESRC
1A
ALINEACION PSE  [ALINEACION
FIN RESUMEN NARRATIVO INDICADOR META SUPUESTO MEDIO DE VERIFICACION (Lineas de Accin) LOCAL
Contribuir a la Es preciso optimizar la je de en los reportes Existe un mecanismo adecuado para llevar a cabo | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 318 65.2,65.3
transformacion de México  [desarrollo y direccion de T icode |de imiento de iay la transparencia y rendicion de cuentas
fortaleciendo la cultura de la |la Region Carbonifera; adecuar su rendicion de cuentas
transparencia y rendicion de |estructura y depurar sus funciones y
cuentas atribuciones, asi como actualizar las
disposiciones técnicas y administrativas
para la organizacion, operacion,
desarrollo, supervisién y evaluacion de la 100%
educacion superior tecnologica, en un
marco que fortalezca la cultura de la
transparencia y la rendicio
Indicador 1 6.1 Personal directivo y no docente Namero de directivos y de personal no Existen los recursos necesarios para realizar la | Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 354 6.3.4
capacitado. docente que recibieron capacitacion. 47 capacitacion de personal no directivo
Proposito 1 Namero de personal no docente que recibe | Numero de personal no docente que acude Existe personal no docente que es capacitadt bajo e resguardo del |3.5.4 6.3.4
capacitacion a la capacitacion programada para la realizacion de sus funciones Departamento de Estadistica y Evaluacion
47
Componente 1 Total de personal no docente que recibe | Personal docente que recibe capacitacion Existen capacitaciones realizadas para el personal | Registro del personal no docente que es 354 6.3.4
capacitacion no docente del instituto capacitado, bajo resguardo del Departamento
47 de Estadistica y Evaluacion
Actividad 1 Capacitacion del personal no docente Namero de personal no docente que es Existe un programa de capacitacion para personal | Plan de capacitacion bajo resguardo del 354 6.3.4
capacitado 47 no docente Departamento de Recursos Humanos
Indicador 2 6.2 ITESRC certificado. Namero de certificados en un sistema de Existen los recursos necesarios para mantener la s| Sistema de Indicadores Basicos Tec NM 231 6.3.3,6.3.4
gestion. 5 certificaciones obtenidas y para conseguir nuevas
certificaciones
Propésito 2 Namero de certificados obtenidos enla | Total certificados. Existe un adecuado seguimiento para la Certificados obtenidos, bajo resguardo del 231 6.33,6.3.4
institucion 5 conservacion de las certificaciones obtenidas Departamento de Calidad
Componente 2 Total de certificados obtenidos en el Namero de certificados vigentes Existe un mecanismo adecuado para monitorear |Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
instituto 5 la vigencia de las certificaciones obtenidas recertificacion, bajo resguardo del
Departamento de Calidad
Actividad 2 Realizacion de auditorias de seguimiento y  Total de auditorias realizadas para la Existen mecanismos y recursos necesarios para la | Reportes de auditorias de seguimiento y 231 6.3.3,6.3.4
recertificacion conservacion de las certificaciones realizacion de auditorias de seguimiento y recertificacion, bajo resguardo del
5 recertificacion Departamento de Calidad




MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
o reconocidos por su calidad.

Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
acreditados o reconocidos por su calidad.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Calidad

Descripcion:

Algoritmo:

(Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de estudiantes de licenciatura
que realizan sus estudios en programas evaluables)*100.

EPE= (NE/TE)*100

EPE= Numero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
en programas acreditados o reconocidos por su calidad

NE= Numero de estudiantes en programas acreditados

TE= Total de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas evaluables

Linea base: Meta (2020):
100% 100%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Subdireccion Académica Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

s

M INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

Profesores de tiempo completo con posgrado, entre el total de profesores de tiempo
completo

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Gestion

Eficacia

Descripcion:

Algoritmo:

Mide la proporcién de profesores de tiempo completo con posgrado respecto al
total de profesores de tiempo completo.

%PTCP=PTCP/PTC*100

%PTCP= Porcentaje de profesores de tiempo completo con
posgrado

PTCP= Profesores de tiempo completo con posgrado

PTC= Profesores de tiempo completo

Linea base: Meta (2020):
30% 70%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Departamento de Desarrollo Académico. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
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M INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

1.3 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable.

Namero de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Gestion

Calidad

Descripcion:

Algoritmo:

Proporcién de profesores de tiempo completo con reconocimiento del perfil
deseable, respecto del total de profesores de tiempo completo con posgrado.

PD= (PTCPD/PTCP)*100

PD= Perfil Deseable

PTCPD= Numero de profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable

PTCP=Total de profesores de tiempo completo con
posgrado

Linea base: Meta (2020):
0% 20%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Direccién Académica. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: In:

stituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.

5 Educacion para la Vida.

Datos

de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

1.4 Eficiencia terminal.

Namero de titulados de licenciatura por cohorte generacional

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Gestion

Calidad

Descripcion:

Algoritmo:

Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar n
respecto al nimero de estudiantes que ingresaron en ese mismo nivel seis afios
antes.

ET=(NTLCE n/MNIn-6)*100

Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolarn .
MNI= la matricula de nuevo ingreso n-6

Linea base: Meta (2020):
50% 65%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Subdireccion de Académica Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

2.1 Matricula de nivel licenciatura.

Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
modalidades escolarizada y a distancia.

TE= Total de estudiantes del Tec Carbonifera

Linea base: Meta (2020):
1767 2400

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Control Escolar y Servicios Estudiantiles Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Cantidad

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

s

M INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

2.2 Matricula en posgrado.

Total de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

NUmero de estudiantes que realizan estudios en programas de posgrado.

TEP= Total de estudiantes del Tec Carbonifera en estudios de Posgrado.

Linea base: Meta (2020):
0 40

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Subdireccién de Posgrado e Investigacion Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Cantidad

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

2.3 Matricula en educaci6n a distancia.

Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la modalidad a
distancia.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

NUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en la modalidad a
distancia.

TEED= Total de estudiantes del Tec Carbonifera en educacion a distancia

Linea base: Meta (2020):
0 20
Metadatos
Fuente:
Link en donde van publicados la matriz de indicadores
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento —
entiao:
Subdireccion Académica Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Cantidad

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.snie.sep.gob.mx/descargas/indicadores/reporte_indicadores_educativos_sep.xls
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM

MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
artisticas, culturales y civicas.

Ndmero de estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas,
culturales y civica, promovidas y organizadas el ITESRC

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estretégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

Proporcion de estudiantes que participan en actividades civicas, artisticas y
culturales promovidas y organizadas por los institutos y centros respecto de la
matricula total.

EAE= (EAE/TE)*100

EAE= Estudiantes que participan en actividades de extension: artisticas,
culturales y civica, promovidas y organizadas el ITESRC
TE= Total de estudiantes del Tec

Linea base: Meta (2020):
23% 30%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Departamento de Promocién Cultural, Deportiva, Civica y Recreativa. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.

Ndmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

Proporcién de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas,
promovidas y organizadas por los institutos y centros, respecto de la matricula
total.

EAD= (EAD/TE)*100

EAD= Estudiantes que participan en actividades deportivas y
TE= Total de estudiantes del Tec

Linea base: Meta (2020):
37% 50%

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Departamento de Promocién Cultural, Deportiva, Civica y Recreativa. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Porcentaje

PIID/PED

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en algtin curso o programa de ensefianza Nimero de estudiantes inscritos en alg(in curso o programa de ensefianza de
de lenguas extranjeras. lenguas extranjeras

Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Estratégico Eficiencia

Descripcion: Algoritmo:

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algun curso o
programa de ensefianza de lenguas extranjeras, respecto de la matricula total. ELE= (ELE/TE)*100

ELE= Estudiantes insctitos en programas o curso de lengua extranjera.
TE= Total de estudiantes del Tec Carbonifera

Linea base: Meta (2020):
30% 50%

Metadatos
Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Departamento de Inglés Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Porcentaje Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

4.2 Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de Total de Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
Investigadores.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Gestion Calidad

Descripcion: Algoritmo:

NUmero de profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores. PTCSNI= X

PTCSNI= Profesores de tiempo completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

Linea base: Meta (2020):
0 2

Metadatos
Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Subdireccién de Posgrado e Investigacion. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion realizados
4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Gestion Calidad
Descripcion: Algoritmo:

Cantidad de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, realizados por los institutos, unidades y centros.

TPI= Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, realizados.

Linea base: Meta (2020):
8 10

Metadatos
Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Subdireccién de Posgrado e Investigacion. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

4.4 Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Gestion

Eficacia

Descripcion:

Algoritmo:

Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

TEPI=Total de estudiantes en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion.

Linea base: Meta (2020):
109 150

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Subdireccién de Posgrado e Investigacion Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Cantidad

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Namero de registros de propiedad intelectual obtenidos
5.1 Registros de propiedad intelectual.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Gestion Eficacia
Descripcion: Algoritmo:

Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los institutos, unidades

y centros.

TRPI= Total de registros de propiedad intelectual obtenidos por los

institutos, unidades y centros.
Linea base: Meta (2020):
0 2

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:
Sentido:
Cooredinacion de Incubacién e Innovacién Empresarial Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.
Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:
. PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

NUmero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en areas acordes

5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral. con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses posteriores a su egreso
Tipo de indicador: Dimensién a medir:

Gestion Calidad

Descripcion: Algoritmo:

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses EIML= (EIML/TEG)*100
posteriores a su egreso, respecto del total de egresados por generacion.

EIML= Egresados incorporados o ubicados en el mercado laboral en areas
acordes con su perfil profesional

TEG= Total de egresados de esa generacion

Linea base: Meta (2020):
35% 50%

Metadatos
Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Departamento de Gestién Tecnolégica. Ascendente
Cobertura geogréfica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Porcentaje Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Gestion Calidad
Descripcion: Algoritmo:

Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que a
través de convenios o acuerdos de colaboracion.

PVS= Total de proyectos vinculados con los sectores publico, social y

privado.
Linea base: Meta (2020):
61 75

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:
Subdireccion de Vinculacion. Descendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.
Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:
o PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Total de estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico,

5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

social y privado.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Gestion Calidad
Descripcion: Algoritmo:

Numero de estudiantes que participan en proyectos vinculados con el sector
publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de colaboracion.

TEPVS= Total de estudiantes oarticipando en proyectos vinculados con los
sectores publico, social y privado a través e convenios.

Linea base: Meta (2020):
No disponible 50

Metadatos
Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Subdirecci6n de Vinculacion Ascendente
Cobertura geogréfica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

empresarial.

5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacién

empresarial.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Gestion

Calidad

Descripcion:

Algoritmo:

incubacién empresarial.

Mide la cantidad de empresas incubadas a través del modelo institucional de

incubacién empresarial.

Linea base: Meta (2020):
75 100

Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:

Sentido:

Coordinacién de Incubacién e Innovaciéon Empresarial Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Cantidad

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:

Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion

TEPVS= Total empresas incubadas a través del modelo institucional de



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Gestion Calidad
Descripcion: Algoritmo:

Numero de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.

TEME-= Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento

Emprendedor.
Linea base: Meta (2020):
No disponible 200
Metadatos
Fuente:
http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento
Area responsable del indicador:
Sentido:
Coordinacién de Incubacién e Innovaciéon Empresarial Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.
Caracteristicas y comentarios
Referencia internacional: Serie estadistica:
o PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

MEXICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia: Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo: 3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador: Definicion:

Total de personal directivo capacitado. Total de personal no docente capacitado.
6.1 Personal directivo y no docente capacitado.

Tipo de indicador: Dimensién a medir:
Estratégico Eficiencia
Descripcion: Algoritmo:

Numero de directivos y de personal no docente que recibieron capacitacion.

TPDC= Total de personal directivo capacitado. Total de personal no
docente capacitado.

Linea base: Meta (2020):

Personal directivo: 18 Personal no docente: 37 Personal directivo: 27 Personal no docente: 47
Metadatos

Fuente:

http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

Area responsable del indicador:

Sentido:
Departamento de Recursos Humanos. Ascendente
Cobertura geografica: Frecuencia:
Local Ciclo escolar anual
Unidad de andlisis: Fecha de disponibilidad de la informaci6n:
Cantidad Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional: Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.itesrc.edu.mx/descripcion.php?type=reglamento

MEXICO

NM INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

FICHA TECNICA DE INDICADOR

Dependencia:

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo:

3.5 Educacién para la Vida.

Datos de identificacion

Nombre del indicador:

Definicion:

6.2 ITESRC certificado.

Total certificados.

Tipo de indicador:

Dimension a medir:

Estratégico

Eficiencia

Descripcion:

Algoritmo:

Numero de certificados en un sistema de gestion.

Total certificados.

Linea base:

Meta (2020):

Sistema de Gestion de la Calidad
Sistema de Gestion Ambiental
Modelo de Equidad de Género

Sistema de Gestién de la Calidad

Sistema de Gestion Ambiental

Modelo de Equidad de Género

Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
Reconocimiento a la Responsabilidad Social

Metadatos
Fuente:
Link en donde van publicados la matriz de indicadores
Area responsable del indicador:
Sentido:
Departamento de Calidad Descendente
Cobertura geografica: Frecuencia:

Local

Ciclo escolar anual

Unidad de anélisis:

Fecha de disponibilidad de la informaci6n:

Certificados

Septiembre de cada afio.

Caracteristicas y comentarios

Referencia internacional:

Serie estadistica:

PIID/PED

Comentarios (a usuarios o destinatarios) / Observaciones:



http://www.snie.sep.gob.mx/descargas/indicadores/reporte_indicadores_educativos_sep.xls
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