REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Reporte: 3er. Trimestre
Periodo: julio - septiembre 2022

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicacién estatal que establece las
disposiciones en materia de Control Interno y de conformidad a las facultades conferidas a la Unidad Especilizada de Control Interno, a continuacién se
presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Administracién de Riesgos en Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecucién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera correspondiente al trimestre que abarca del ( julio - septiembre del 2022.

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carlos Longares Vidal Director General, sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos, derivado como resultado del anélisis del mapa de riesgos realizado por los responsables e integrado por la Unidad Especializada
de Control Interno, considerando:

a) Objetivos Estratégicos
b) Objetivos Directivos; y
¢) Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

I. Avance Global del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

1. Acciones del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos comprometidas en el (No. de Trimestre)
a) Concluidas
b) No concluidas

Il Principales probleméticas presentadas y propuestas de solucion

IV. Conclusién general del avance global
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1. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

TRIMESTRES RESULTADO

T Ll IRTLLL) TV ACUMULADO
Acciones Programadas en el Trimestre 15 11 9 35
Acciones Concluidas (Correspondientes al Trimestre) g 5 6 20
Acciones Sin avance (Correspondientes al Trimestre) 0 0 0 0
Acciones En proceso (Correspondientes al Trimestre) 6 4 3 13
Acciones Concluidas (Correspondiente a Trimestres anteriores) 0 2 0 2
TOTAL DE ACCIONES DEL PTAR I 15 11 9 0 35
% DE AVANCE TRIMESTRAL 60% 45% 67%| #iDIV/0! 57%
% DE AVANCE ACUMULADO 60% 64% 67%| #iDIV/0! 63%

1l. ACCIONES DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (3er. TRIMESTRE)

A) Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo deAdministracidn de Riesgos concluidas en el 3er. Trimestre:

Riesgo

Evidencia Soporte

Trimestre de
referencia

La falta de difusién con la
comunidad tecnolégica
puede ocasionar que el

control interno no se
implemente de forma
adecuada.

Se reporta a SEFIRC
Reporte del 3er.
Trimestre de Control
Interno 2022.

Ber.Trimestre

Que la institucién sea
acreedora de multas por el
célculo erréneo

Cédula de IMSS de los
meses julio, agosto,
septiembre del 2022 con
firmas de realizacion,
visto bueno y
autorizacion.

3er.Trimestre

Que puedan hackear los

sistemas informaticos de

escolares y financiero y
modificar datos.

Se cuenta con captura
de pantalla de los
Respaldos automaticos
realizados para evitar
pérdida de informacion y
codigos Seguridad
contra hackeos.

3er.Trimestre

El no liberar el inglés como
requisito de titulacién, puede
ser un factor para que el
egresado no obtenga su titulo
profesional.

Factor de Riesgo No. de Accion Comprometida
accién
Llevar a cabo un seguimiento de las actividades Elaborar los reportes trimestrales de Control
programadas en el plan de trabajo de control inteno 52 Interno
Realizar calculo en COP considerando los cambios del 6.1 Realizar los calculos en COP considerando
sueldo del personal asi como incapacidades vigentes. los cambios de sueldos en personal docente
y las incapacidades del personal.
Realizar la revision del calculo COP con
Establecer el filtrado de revisiones con firma de los 6.2 firma de realizacion, visto bueno y
responsables autorizacion
Que se pueda hackear el sistema de escolares y hacer g | Actualizacion de la seguridad de los
modificaciones a la base de datos sistemas informaticos de Control Escolar.
Que se pueda tener acceso a la informacién financiera 72
de la institucion y la modifiquen. Actualizacion de la proteccion informatica
del sistema contable.
Ofertar opcién para que cumplan con el requisito de inglés los Ofertar cursos de Tilulacién los ﬁne_s de
semana para egresados, para cubrir el
egresados 31

requisito de Titulacion.

Se ofertaron 2 diplomados
de Ingles, al Primer grupo
son egresados de
generaciones pasadas con
un solo médulo, llegando a
su término en el mes de
febrero y el segundo
médulo terminando en el
mes de junio y su examen
TOEFL los presentaron los
dias 23 y 24 de septiembre
del 2022.

ler. Trimestre 2022

B) Acciones comprometidas con la implementacién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos NO concluidas en el 3er. Trimestre ;

Riesgo Factor de Riesgo No. de Accién Comprometida Porcentaje de |Justificacién y evidencia de Trimestre de
accion Avance avance referencia
Cumplir con los requisitos del
marco de referencia 2020 del
organismo acreditador CACECA
y documentarlos, validarlos y
Neohtensr laacreditacibnen el 1.1 realizar las gestiones 20% El certificado tiene vigencia
marco Internacional CACECA ) » o neces_arias anteel organisrj-xu al 21 de Noviembre 2022. )
2020 del programa educativo Cumplir con' [os re rr_\mlmos ' bles para la acreditador, para que e_va|uen Se hizo el pago de ler. Trimestre
de Ingenierfa en administracién evaluacién por el organismo acreditador CACECA. el programa educativo. reacreditacion a CACECAy
se firmé convenio; iniciando
Recibir la visita de los auditores los trabajos de acuerdo al
12 del organismo acreditador, 0% Marco de Referencia.
Recibir la visita de los evaluadores del organismo acreditador preparando las entrevistas
necesarias en la misma.




Extravio de documentos de los
alumnos, clasificada como
propiedad del cliente y que
impedira la realizacién de
tramites posteriores

Digitalizar la papeleria de los alumnos de primer semestre
generacién 2021 para contar con respaldo de la misma.

4.1

Verificar que la documentacién
se encuentre debidamente
digitalizada y archivada.

40%

Se concluye la digitalizacién
de documentos de los
semestres ene-jun 2021y
ene-jun 2022 y quedan 3
expedientes pendientes de
digitalizar por falta de
certificado de preparatoria
del semestre ago-dic 2021.

ler. Trimestre

11I. PRINCIPALES PROBLEMATICAS PRESENTADAS Y PROPUESTAS DE SOLUCION:

IV.CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL:




