INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Fecha de elaboracion:

Periodo

31 de enero de 2023

Enero - Diciembre 2023

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

GENERALIDADES
1. Integracion y Difusion del Comité de Control Interno
dentro de la dependencia

RESPONSABLES

AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

“DICIENBRE

2. Establecer reuniones de seguimiento del Cl (Control
Interno)
ORMA DE AMB D O ={0)

1. Reglamento [nterno

EE

X VD T

1.1 Contar con Reglamento Interno vigente

RH

1.2 Difundirlo y publicarlo

RH/ICD

T TV T

2. Filosofia Organizacional

2.1 Establecer la Filosofia Organizacional (misi6n,
vision, objetivos y metas)

2.2 Difusién de la Filosofia organizacional

2.3 Difusién de los Programas Sectoriales y sus
resultados

2.4 Difusion de los resultados de los objetivos

X VAW T|D T T

3. Cédigo de Etica y Conducta

3.1 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta

RH/C

3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso

RH/C

3.3 Conformacion del Comité de Etica

3.4 Difusién del Comité de Etica

3.5 Integracion del Cédigo de Conducta

3.6 Integracion del Programa de Promocion y
Prevencién de la Corrupcion

3.6.1 Seguimiento a PT|

B =

XiUVIT T UL T|D T[T TIT T

4. Estructura Orgénica

4.1 Autorizacién de Estructura Orgéanica por H. Junta
Directiva

4.2 Difusion y Publicacién de la Estructura Organica
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Periodo Enero - Diciembre 2023
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE 2023
RESPONSABLES PRI ENERO FEBRERO MARZO I ABRIL mavo | JUNIO lyuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
_.Nu;mmunw‘ai*m_u:.m‘a:;AwR_».FhN;ummznaneuau_u»uuuauuuauﬂuwaegtSG:GQQSSSHunﬂ
5. Manual de Organizacion
5.1 Elaborar el Manual de Organizacion (acorde a la RH B .
G-MO emitida por la SEFIRC) R |
5.1.1 Solicitar la Validar y autorizar el Manual de RH P
R
T
5.1.2 Difundir el Manual de Organizacién RhiCh ”
5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de RH P
Organizacion R
6. Analisis del clima organizacional
6.1.Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional P
5 C/RH
(al menos 1 por afio) R
6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima P |
= C/IRH
Organizacional. R ]
6.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima P
poi C/RH
Organizacional. R
6.3 Implementacion de acciones C/RH _”
6.4 Difusién de las acciones implementadas e M
. B:
6.5 Buzon interno R
6.5.1 Definir el mecanismo de atencién al buzén v P
interno P R R
6.5.2 Colocar el buzén y/o buzones internos RMSG M R
6.5.3 Andlisis de quejas, ideas y/o sugerencias DPV ﬂ Hv E n
I
6.5.4 Elaborar propuesta del Plan de acci6n al buzén P |
DPV/C
interno R _
6.6 Evaluacion de desempefio y estimulos ”
6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempefo M
6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluacion de P
desemperfio y reconocimiento R
P £
6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacién RH/DA R
. P
6.7 Capacitacion al personal -
V
6.7.1 Deteccion de necesidades de capacitacion DEA/RH "
ﬁ
6.7.2 Integracion del Programa de Capacitacion DEA/RH 5
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Fecha de elaboraciéon: 31 de enero de 2023

Enero - Diciembre 2023

Periodo

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

NORMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RESPONSABLES

ol ENERO |  FEBRERO |  MARZO | aBrIL AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1] 2]a]a]s]e] 7] 8] o]10]n]12]13[1a]15] 18] 17 18

ciudadana para evaluar servicio

3.2 Elaborar propuesta del Plan de accion de los
resultados de la evaluacion del servicio.

1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos EE M
2. Integrar el Programa de Trabajo de Administracion EE P [
de Riesgos (PTAR) R
3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a e P__ IRl B
cumplimiento de objetivos R
4, Identificar las 4reas suceptibles de corrupcién EE/C M
5. Andlisis de riesgos de corrupcién EE/C N
ORMA DE A DAD D O RO
1. Manual de Procedimientos
1.1 Documentar los procedimientos que P
conformaran el MP (Manual de Procedimientos) DPV.
conforme G-MP (Considerar los sustantivos, R
administrativos y de apoyo)
1.2. Incluir en los procedimientos los mecanismos de P
control que garantizen la efectividad de las DPV
operaciones. Riesgos Inherentes conforme G-MP R
T

1.3 Validacién de MP por la SEFIRC DPV ”
1.4 Que los Procedimientos den cumplimiento a los P
objetivos y metas institucionales del Programa CIEE
Sectorial y analizar indicadores por area R
2.POA

¢ P
2.1 Dar cumplimiento al POA SP L E m
3. Evaluacion del servicio W
3.1 Establecer un mecanismo de percepcion i W ﬂ

XA T|A T

F-DAD-065 Rev 00



Gobierno
e Estado

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA
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Fecha de elaboracién:

Periodo Enero - Diciembre 2023
ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE 2023
RESPONSABLES JUNIO JuLio |__Acosto SEPTIEMBRE
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29 | 30| 31 | 32 33| 34 (35| 36| 37| 38| 39
4. Acceso restringido a la informacién y los bienes
4.1 Revision periddica para limitar el acceso a los
recursos, registros y comprobantes, los cuales deben SA
estar protegidos por mecanismos de seguridad.
4.2 Establecer espacios y medios para controlar y RMSG
salvaguardar los bienes (inventarios actualizados de
mobiliario y equipo)
5. Indicadores de Desempeno
5.1. Analisis de datos ( Indicadores de desempefio) EE/C _M
I

5.2 Establecer e implementar acciones correctivas, P |

5 i EE/C
preventivas y detectivas R
5.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas EE/C _M
5.4 Difusion de puntos anteriores EE/C M

6. Control del sistema y tecnologia de la informacién

6.1 Implementar y operar con TIC's
NORMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

1. Diseiio y Control de Sistema de Informacion

1.1 Establecer un Sl que permita conocer el
cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y

el uso eficiente de los recursos de conformidad con C/EE/SA

las leyes, reglamentos y demas disposiciones

aplicables.

2 Difusion de Informacién

2.1 Reporte de auto-evaluacién del SECI EE M
2.2 Reporte de avances PTCI (trimestral y anual) EE M
2.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual) EE M
2.4 Difusion de acciones de la Institucién EE/CD M
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Fecha de elaboracion:

31 de enero de 2023

Periodo

Enero - Diciembre 2023

ACCIONES A IMPLEMENTAR POR COMPONENTE

2023

ENERO |

RESPONSABLES | P| .

FEBRERO

MARZO |

ABRIL [ mavo | JUNIO JuLlo |__acosto SEPTIEMBRE OCTUBRE |

NOVIEMBRE |

DICIEMBRE

[2]a]a
ORMA D PERVISIO ORA

1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de EE

5] s

7] e[ of10[11]12]13[1a[ 15[ 16[17[18[10] 20] 21 [ 22] 23] 24 25 26 27 [ 28] 20 [ a0 [ a1 [32] 33 [ 34 [ 35 36 37 [ 38| 39 | 40 ] 41] 42

43 | 44 | 45| 46 | 47

48 | 49 | 50 | 51 | 52

53

Control Interno

0

2. Evaluacién SECI anual EE

-

3. Seguimiento y mejora al PTCI EE

4. Programacién de revisiones y/o auditorias Internas EE

A UV UV OV|AD T

E

=

DG Direcci6on General

DA Direccién Académica

DPV Direccién de Planeacién y Vinculacion

SA Subdireccion Administrativa

SP Subdireccion de Planeacion

DEA Desarrollo Académico

CD Comunicacion y Difusion

EE Estadistica y Evaluacion

C. Calidad

RMSG Recursos Materiales y Servicios Generales

TIC Tecnologias de _ﬁng< Comunicacon
E\A\ﬁ\f«.\

M.F. SARILU CARDENAS _Nmom_ocmN
DIRECTORA DE PLANEACION {Y VINCULACION
CGORDINADOR DE CONTROL INTERNO

[ PLANEADAS

REALIZADAS
I PLANEADAS Y NO CONCLUIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR
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DR. LUIB CARLOS LONGARES VIDAL

IRECTOR' GENERAL

MAyL. MARIA ISABKL CABRERA FLORES
E ESTADISTICA Y EVALUACION
CQNTROL INTERNO




