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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Integracion Empresarial

Clave de la asignatura: | AVC-1218
SATCA! | 2-2-4

Carrera: | Ingenieria en Animacion Digital y Efectos
Visuales

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al Ingeniero en Animacion Digital y Efectos Visuales el desarrollo
del espiritu emprendedor ético, para generar y gestionar ideas de negocio innovadoras,
factibles y sustentables que impacten en el entorno social, econémico y ambiental.

Para ello, se examina la naturaleza del pensamiento creativo y se propone la aplicacién de
herramientas intelectuales disefiadas para provocar la generacion de proyectos
innovadores, tanto de manera individual como colectiva.

La asignatura debe ser impartida por un docente creativo y con espiritu emprendedor e
innovador con habilidades y valores, que aplique las herramientas intelectuales para
propiciar en el alumno el aprendizaje significativo

Intencion didéctica

El temario de la asignatura esta estructurado de acuerdo con los requisitos basicos de todo
proyecto empresarial; los resultados obtenidos de cada uno de sus estudios los cuales seran
la base para desarrollar el plan de negocios, en donde se expresara el grado de viabilidad y
rentabilidad.

El primer tema indica que, para iniciar la creacion de un proyecto empresarial, se requiere
presentar las caracteristicas generales del plan de negocio y proceder a la investigacion de
mercado, analisis FODA, el ciclo de vida y caracteristicas del producto y/o servicio, el
entorno de las cuatro P’s (plaza, precio, promocién y producto); apropiados para el futuro
negocio.

En el segundo tema se requiere comprender las estrategias de cambio y el desarrollo
organizacional, como disciplinas que ven a las entidades empresariales como sistemas, con
el fin de disefiar procesos para mejorar su productividad, efectividad y resultados.

En el tema tres, se aplican los conceptos y tipos de contabilidad utilizados en las entidades
econdmicas, contemplando la obligaciéon legal de la misma, asi como las normas de
informacidn financiera, postulados basicos, usuarios y objetivos.

1 Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos
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En el tema cuatro, el estudiante adquiere informacién sobre la legislacion aplicable vigente
a las distintas empresas en los tres ambitos de gobierno (federal, estatal y municipal),
camaras y organizaciones civiles, en lo referente a marca, patente, derecho

de autor, propiedad intelectual, proteccién al consumidor, privacidad y confidencialidad de
datos personales, asi como las regulaciones gubernamentales para la puesta en marcha con
el propdsito de conducirse de manera transparente y apegada a derecho.

En el tema cinco el estudiante conoce los conceptos y estandares de calidad, aplicables en
la organizacion de la empresa y en particular al desarrollo de productos de software.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de
elaboracion o revision

Participantes Evento

Representantes de  los
Institutos Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Bahia de
Banderas, Colima, Cd.
Guzmén, La Laguna, La .

Curricular para el

Instituto Tecnoldgico g:ﬁ’ Leon,LPua;:huca, F;uoigﬁ’ Desarrollo y Formacion de
Superior de Chapala, del 23 Villahermosa.  Zacatepec. | COMPetencias Profesionales
al 26 de abril de 2012. ’ PEC. | de 1a Carrera de Ingenieria

Superior de  Chapala, T O
. . en Animacion Digital y
Estudios  Superiores de .
Efectos Visuales.

Ecatepec,  Superior de
Zapotlanejo 'y KAXAN
Media Group.

Reunion Nacional de
Disefio e Innovacioén

Elaboracion del programa
de estudio propuesto en la
Reunidn Nacional  de
Disefio Curricular de la
Carrera de Ingenieria en
Animacion Digital y
Efectos Visuales.

Desarrollo de Programas en
Competencias Profesionales
por los Institutos
Tecnoldgicos del 27 de
abril al 6 de agosto de 2012.

Representantes de  los
Institutos Tecnoldgicos de:
Cd. Guzman y Superior de
Chapala.

Representantes de  los
Institutos Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Bahia de | Reunion  Nacional  de
Banderas, Colima, Cd. | Consolidacion de los

Instituto Tecnoldgico Guzman, La Laguna, La | Programas en
Superior de Chapala, del 7 | Paz, Ledn, Pachuca, Puebla, | Competencias Profesionales
al 10 de agosto de 2012. | San Luis Potosi, | de la Carrera de Ingenieria

Villahermosa,  Zacatepec, | en Animacion Digital y
Superior de  Chapala, | Efectos Visuales.

Estudios  Superiores de
Ecatepec, Superior de
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Zapotlanejo y KAXAN
Media Group.
Representantes de  los
Institutos Tecnoldgicos de:
Estudios  Superiores de
Tecnologico Nacional de | Chimalhuacan, Superior de

México, del 5 al 8 de Coatzacoalcos, Estudios

diciembre de 2017. Superiores de Jocotitlan, y
Superior de José Mario
Molina Pasquel y Enriquez
campus Chapala.

Reunién  Nacional  de
Seguimiento Curricular de
los Programas Educativos
de Ingenieria en Animacion
Digital y Efectos Visuales,
Ingenieria en  Sistemas
Automotrices y
Licenciatura en Turismo.

4. Competencia(s) a desarrollar
Competencia(s) especifica(s) de la asignatura
e Integra los procedimientos administrativos y legales necesarios para la operacion de una
empresa, con un amplio sentido de la calidad

5. Competencias previas

e Conoce los procesos de produccién en los proyectos de animacion.

e Desarrolla proyectos de animacion a partir de los conocimientos de direccion y
negociacion.

e ePlanifica la secuencia ldgica de una idea de negocio, su proceso, estructura, funcion
fundamental, legislacion y apoyo de instituciones gubernamentales acorde a las
necesidades del entorno de manera sustentable.

6. Temario
No. Temas Subtemas
1 Sistemas de negocio y niveles de 1.1 El emprendedor
aplicacion en las organizaciones 1.2 Papel social del emprendedor

1.3 Caracteristicas del emprendedor
1.4 Evolucion de los negocios de
tecnologias de informacion y de
animacion, en los mercados local,
regional, nacional y mundial
1.5 Concepto de sistemas de negocio
1.6 Elementos de un plan de negocio
1.6.1 Idea de negocio
1.6.2 Filosofia empresarial:  Mision
Vision y Valores
1.6.3 Andlisis FODA
1.6.4 Mercadeo. Estudio del mercado y
estrategia y plan de Mercado
1.7 Areas de un plan de negocio
1.8 Anexos de un plan de negocio
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1.9 Presentacion escrita y verbal de un plan
de negocio

2 Estrategias de cambio 2.1 Conceptos basicos de cambio planeado

2.2 Tipos de cambio planeado

2.3 Modelo del proceso de cambio

2.4 Desarrollo organizacional (DO)

2.5 Administracion de la creatividad y las
innovaciones

2.6 Estructura organizacional del plan de
negocio

3 | Contabilidad basica del emprendedor | 3.1 Principios de contabilidad

3.2 Interpretacion de los estados financieros

3.3 Balance general

3.4 Estado de resultados

3.5 Flujo de efectivo

3.6 Estructura financiera del plan de
negocio

4 Marco legal 4.1 Estructura del marco juridico en México

4.2 Derechos de autor relacionados con el
ambito de la animacion y la creacion
artistica digital

4.3 Propiedad industrial y  practicas
desleales

4.4 Privacidad y proteccion de datos
personales

4.5 Proteccion al consumidor

4.6 Regulaciones y disposiciones legales
para las telecomunicaciones

5 Estandares de calidad 5.1 Conceptos generales de calidad

5.2 Estandares de calidad

5.3 Organismos certificadores
5.3.1 Internacionales
5.3.2 Nacionales

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Tema 1. Sistemas de negocio y niveles de aplicacion en las organizaciones
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Investigar los conceptos del sistema de
e Desarrolla un plan de negocios a partir negocio y niveles de aplicacion.
de una propuesta emprendedora e Desarrollar una investigacion
documental relativa a los sistemas de
Genéricas: negocio aplicados a la animacion y
e Capacidad de analisis y sintesis efectos visuales.
e Habilidades de gestion de informacion | e  Realizar un panel de emprendedores, en
(habilidad para buscar y analizar el cual se inviten a personas con €asos

©TecNM diciembre 2017 Pagina|4



S EP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

m—— Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

: Direccion de Docenci Innovacién E tiv
EDUCACION PUBLICA eccion de Docencia e ovaclo ducativa

informacion proveniente de fuentes

diversas)

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos basicos de la carrera

Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas del manejo de la

computadora

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de aplicar los conocimientos

en la préctica

Habilidades de investigacion

e Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

e Habilidad para trabajar en forma
autonoma

e Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos

e Preocupacion por la calidad

de éxito, con la finalidad de que los
estudiantes resuelvan todas sus dudas.
Realizar un cuadro comparativo, en el
cual se analicen los diferentes tipos de
emprendedores, sus  funciones 'y
objetivos.

Identificar una idea emprendedora que
el estudiante pueda desarrollar, como
una empresa innovadora.

Desarrollar un plan de negocios de la
idea emprendedora seleccionada.
Presentar ante todos los equipos el plan
de negocios del proyecto a desarrollar,
el cual servira de retroalimentacion para
todos los integrantes de la asignatura

Tema 2. Estrategias de cambio

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Elabora las estrategias de cambio para
una empresa relacionada con la
animacion digital.

Genericas:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Habilidades de gestion de informacion
(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas)

Capacidad de organizar y planificar
Conocimientos bésicos de la carrera
Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas del manejo de la
computadora

Solucién de problemas

e Toma de decisiones

e Capacidad critica y autocritica

Investigar en grupos de trabajo los
conceptos basicos de cambio planeado.
Definir en plenaria los tipos de cambio
planeado.

Presentar por grupos de trabajo modelos
de cambio de diferentes empresas y
analizar sus caracteristicas.

Generar un conjunto de estrategias, en
grupos de trabajo, para establecer la
estrategia de cambio del proyecto de
negocios presentado en el tema uno.
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Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la préctica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)
e Habilidad para trabajar en forma

autonoma

Capacidad para diseflar y gestionar
proyectos

Preocupacion por la calidad

Tema 3. Contabilidad basica del emprendedor

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Analiza las bases que rigen el ambiente
bajo el cual debe operar un sistema de
informacion contable

Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis
Habilidades de gestion de informacion
(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas)

Capacidad de organizar y planificar
Conocimientos basicos de la carrera
Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas del manejo de la
computadora

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)
e Habilidad para trabajar en forma

autonoma

Investigar el concepto de contabilidad.
Elaborar un cuadro comparativo para
analizar contabilidad como ciencia,
técnica y arte.

Identificar el tipo de contabilidad en
funcién de las diversas organizaciones
econdmicas del entorno.

Elaborar los estados financieros
apropiados al tipo de negocio.

Elaborar un cuadro sindptico de los
postulados basicos, agrupandolo por
categorias.

Realizar la presentacion y evaluacion de
los estados financieros del plan de
negocio
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Capacidad para diseflar y gestionar
proyectos
Preocupacion por la calidad

Tema 4. Marco legal

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Conoce los fundamentos de las
tendencias regulatorias para identificar
la importancia de aplicar los factores
éticos y de responsabilidad social en la
empresa.

Genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis
Habilidades de gestion de informacion
(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas)

Capacidad de organizar y planificar
Conocimientos basicos de la carrera
Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas del manejo de la
computadora

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)
e Habilidad para trabajar en forma

autonoma

Capacidad para diseflar y gestionar
proyectos

Preocupacion por la calidad

Investigar la estructura del marco
juridico en México para identificar las
tendencias regulatorias vigentes.
Identificar el proceso de busqueda y
registro sobre derechos de autor, marcas
y patentes.

Simular el proceso de registro de
derechos de autor, marca y patente con
los formatos oficiales establecidos.
Construir un cuadro sinéptico de las
principales précticas desleales.

Realizar un foro, en el cual se trate el
tema de la propiedad industrial.
Investigar en fuentes oficiales el proceso
de proteccion al consumidor
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Tema 5. Estandares de calidad
Actividades de aprendizaje
Desarrollar un cuadro comparativo de

Competencias
Especifica(s): o

e Identifica los estandares de calidad y las las principales certificaciones
certificaciones aplicables a la industria incluyendo:
de animacion y efectos visuales 0 Ventajas
0 Desventajas
Genericas: o Costos
e Capacidad de analisis y sintesis o Duracion
e Habilidades de gestién de informacion 0 Personal participante

(habilidad para buscar y analizar | ® Realizar visitas industriales a fin de

informacién proveniente de fuentes
diversas)
Capacidad de organizar y planificar

conocer las certificaciones aplicables.
Realizar una investigacion sobre los
principales organismos certificadores en

Conocimientos bésicos de la carrera el ambito nacional e internacional

Comunicacion oral y escrita

Habilidades bésicas del manejo de la
computadora

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

e Capacidad de aprender

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

e Habilidad para trabajar en forma
autonoma

e Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos

e Preocupacion por la calidad

o

. Practica(s)

e Realizar un panel de emprendedores, en el cual se inviten a personas con casos de
éxito, con la finalidad de que los estudiantes resuelvan todas sus dudas

e Proyecto. Desarrollar y presentar un plan de negocio que de forma a la iniciativa de
empresa seleccionada por el emprendedor bajo las siguientes especificaciones:

0 Introduccion al plan de negocios

Desarrollo del proyecto

Plan de mercado

Plan de operaciones

O OO
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Plan de organizacion

Plan de Finanzas

Conclusiones

0 Resumen ejecutivo

e Realizar una investigacion sobre los diversos tipos de planeacion a desarrollarse en una
empresa de nueva creacion, y el impacto que tienen, sobre el éxito de la misma.

e Realizar una investigacion, con una empresa real, sobre como realizan y aplican los
planes operativos anuales, los planes a corto y mediano plazo y como éstos impactan
en la planeacion estratégica.

e Desarrollar un estudio de mercado que permita identificar las principales fortalezas y
debilidades, asi como las amenazas y oportunidades que tiene la empresa de nueva
creacion, asi como determinar el precio del producto al publico, todo esto con la
intencion de minimizar el riesgo e incrementar el factor de éxito.

o Desarrollar el proceso de registro ante derechos de autor, marcas y patentes.

O OO

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar

el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las

siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de
intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase
de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la
mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.
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10. Evaluacién por competencias
La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio
en cada una de las actividades de aprendizaje. Tomando en cuenta uno o0 mas de los
siguientes métodos de evaluacion:
e Listas de cotejo
Listas de verificacion
Matrices de valoracion
Guias de observacion
Rubricas
Evaluacién diagndstica
Para evaluar las actividades de aprendizaje se recomienda solicitar alguna(s) de las
siguientes formas de evaluacién:

Bitacora de actividades desarrolladas.

Pruebas préacticas de los conocimientos adquiridos en clase.
Resolucion de problemas asignados de manera grupal o individual.
Portafolio de trabajos

Tareas

Exposiciones

Reportes escritos

Nomenclatura

Puntualidad

Presentacion

Mapas conceptuales

Mapas mentales

Resiimenes

Investigaciones usando diversas fuentes de investigacion
Exposiciones

Trabajo en equipo

Anadlisis y redaccion de textos

Cuadros sindpticos

Diagramas de flujo

Ortografia y redaccion

Contenido

Apuntes en clase

Examenes teoricos

Examenes préacticos

Debates

Participacion en las sesiones grupales

Uso de las tecnologias de la informacion

Informacion bibliografica

Creatividad
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Prentice Hall.

15. Ibarra, D. (2008). Los Primeros Pasos al Mundo Empresarial, Una Guia para
Emprendedores (12 Edicion) México: Editorial Limusa.

16. Ibarra, D. (1997). ¢,Como le Hago para Vender Mas?, Mercadotecnia en 6 Pasos (1?
Edicién) México: Limusa.

17. Ibarra, D. (2005). La Organizacién Emprendedora (12 Edicion) México: Limusa.

18. Ibarra, D. (2005). El Buen Uso del Dinero (12 Edicidén) México: Limusa.
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20. Ley de la Propiedad Industrial. México

21. Ley de Inversidn Extranjera. México

22. Ley del Impuesto a los Depositos en Efectivo. México

23. Ley del Impuesto al Valor Agregado. México

24. Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios. México

25. Ley del Impuesto Sobre la Renta. México

26. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. México

27. Ley del Seguro Social. México

28. Ley Federal de Proteccion del Consumidor. México

29. Ley Federal del Trabajo. México

30. Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal. México

31. Ley General del Derecho de Autor. México.
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