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I. DATOS DE IDENTIFICACIÓN 

PROGRAMA ACADÉMICO: Sistemas Computacionales 
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TIPO DE CURSO:  Obligatorio 

HORAS: (T.P.C.) TEÓRICAS: 0 PRÁCTICAS: 4 CRÉDITOS ACADÉMICOS:4 

SEMESTRE: Primero(1º) 

FECHA DE ELABORACIÓN: Instituto Tecnológico de Toluca, del 10 al 13 de febrero de 2014. 

ELABORADO POR: SNIT 

 
II. COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 

- Utilizar las nuevas tecnologías de información en las organizaciones, para optimizar los procesos de  
comunicación y eficiente la toma de decisiones operando bajo un marco legal.  
- Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la ética para orientar su comportamiento en el 
contexto social y profesional 

 

III. CONTENIDOS: 
UNIDAD I: Sentido de aprender sobre ética 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Reflexionar sobre el significado de la ética 
y sus implicaciones en el comportamiento 
para orientar su práctica en los diversos 
ámbitos y contexto. 

CONTENIDO: 
1.1. Generalidades sobre ética. 
1.1.1 La ética, su objeto de estudio y su sentido sociocultural. 
1.1.2 El juicio moral y el juicio ético.  
1.1.3 Valores éticos fundamentales: verdad, responsabilidad 
justicia y libertad 
1.1.4 Derechos Humanos. 
1.2. Significado y sentido del comportamiento ético. 
1.2.1 En el ámbito personal y social. 
1.2.2 En el ámbito académico. 
1.1.3 En el ejercicio de la ciudadanía..  

 
 
 
 

UNIDAD II: La ética en la ciencia y la tecnología 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO: 
Relaciona la ética con el desarrollo de la 
ciencia y la tecnología para determinar sus 
implicaciones sociales. 

2.1. Implicaciones éticas de la investigación científica. 
2.1.1 Límites éticos de la investigación. 
2.1.2 Decisiones éticas en la investigación científica. 
2.1.3 Comportamiento ético del investigador. 
2.1.4 Motivaciones del investigador. 
2.2 Implicaciones éticas en el desarrollo y aplicación de la 
tecnología. 
2.2.1 Conceptos y problemas de la tecnoética y bioética. 
2.2.2 Comportamiento ético del tecnólogo. 

 
UNIDAD III: Ética en el ejercicio de la profesión. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO: 
Adquiere el compromiso al proponer 
soluciones a problemas mediante la 
aplicación de la etica profesional, para 
contribuir a la mejora de los ambitos del 
desempeño humano. 

3.1. Consideraciones generales de la ética profesional 
3.1.1Dimensiones, deberes e implicaciones de la ética 
profesional 
3.1.2 El profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo 
3.1.3 Dilemas éticos profesionales 



 

3.2 Códigos de ética profesionales 
3.2.1 Contenido, sentido e implicaciones de los códigos de ética 
profesionales. 

 
UNIDAD IV: La ética en las instituciones y organizaciones 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Fundamenta la practica ética del ejercicio 
profesional en la toma de decisiones para 
la solución de problemas en las 
instituciones y organizaciones. 

CONTENIDO: 
4.1. Proceder ético en las instituciones y organizaciones. 
4.1.1 Código de ética de las instituciones y organizaciones. 
4.1.2 Casos concretos del proceder ético en las instituciones y 
organizaciones. 
4.2 La Responsabilidad social de las instituciones y 
organizaciones. 
4.2.1 Desarrollo del concepto de Responsabilidad social. 
4.2.2 Contexto actual de la responsabilidad social. 
4.3 Derechos humanos laborales. 
4.3.1 Conceptos generales. 
4.3.2 Observancia de los derechos humanos laborales.. 

IV. FORMA DE EVALUACIÓN: 
 
Realización de ensayos 
Trabajos en grupos en clase  
Lectura de trabajos referidos a los temas de la asignatura 
Exposiciones por parte de los estudiantes  
Exámenes sobre los temas impartidos en clase 
Elaboración de un trabajo final 
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Recomendaciones de películas: 
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