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- Utilizar las nuevas tecnologias de informacién en las organizaciones, para optimizar los procesos de
comunicacion y eficiente la toma de decisiones operando bajo un marco legal.
- Desarrolla conciencia sobre el significado y sentido de la ética para orientar su comportamiento en el

contexto social y profesional

IIl.CONTENIDOS:

UNIDAD I: Sentido de aprender sobre ética

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Reflexionar sobre el significado de la ética
y sus implicaciones en el comportamiento
para orientar su practica en los diversos
ambitos y contexto.

CONTENIDO:

1.1. Generalidades sobre ética.

1.1.1 La ética, su objeto de estudio y su sentido sociocultural.
1.1.2 El juicio moral y el juicio ético.

1.1.3 Valores éticos fundamentales: verdad, responsabilidad
justicia y libertad

1.1.4 Derechos Humanos.

1.2. Significado y sentido del comportamiento ético.

1.2.1 En el dmbito personal y social.

1.2.2 En el &mbito académico.

1.1.3 En el ejercicio de la ciudadania..

UNIDAD lI: La ética en la ciencia y la tecnologia

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:

CONTENIDO:

Relaciona la ética con el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia para determinar sus
implicaciones sociales.

2.1. Implicaciones éticas de la investigacion cientifica.

2.1.1 Limites éticos de la investigacion.

2.1.2 Decisiones éticas en la investigacidn cientifica.

2.1.3 Comportamiento ético del investigador.

2.1.4 Motivaciones del investigador.

2.2 Implicaciones éticas en el desarrollo y aplicaciéon de la
tecnologia.

2.2.1 Conceptos y problemas de la tecnoética y bioética.

2.2.2 Comportamiento ético del tecnélogo.

UNIDAD lII: Etica en el ejercicio de la profesion.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:

CONTENIDO:

Adquiere el compromiso al proponer
soluciones a problemas mediante la
aplicacion de la etica profesional, para
contribuir a la mejora de los ambitos del
desempeiio humano.

3.1. Consideraciones generales de la ética profesional
3.1.1Dimensiones, deberes e implicaciones de la
profesional

3.1.2 El profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo
3.1.3 Dilemas éticos profesionales

ética




3.2 Cédigos de ética profesionales
3.2.1 Contenido, sentido e implicaciones de los cddigos de ética
profesionales.

UNIDAD IV: La ética en las instituciones y organizaciones

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO:

Fundamenta la practica ética del ejercicio 4.1. Proceder ético en las instituciones y organizaciones.
profesional en la toma de decisiones para 4.1.1 Cédigo de ética de las instituciones y organizaciones.

la solucion de problemas en las 4.1.2 Casos concretos del proceder ético en las instituciones y
instituciones y organizaciones. organizaciones.

4.2 La Responsabilidad social de las instituciones y
organizaciones.

4.2.1 Desarrollo del concepto de Responsabilidad social.

4.2.2 Contexto actual de la responsabilidad social.

4.3 Derechos humanos laborales.

4.3.1 Conceptos generales.

4.3.2 Observancia de los derechos humanos laborales..

IV. FORMA DE EVALUACION:

Realizacion de ensayos

Trabajos en grupos en clase

Lectura de trabajos referidos a los temas de la asignatura
Exposiciones por parte de los estudiantes

Exdmenes sobre los temas impartidos en clase
Elaboracién de un trabajo final
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Recomendaciones de peliculas:

Pelicula Crash (Vidas Cruzadas), de Paul Haggis, 2006.

Pelicula: Kinky Boots (Botas audaces para pies diferentes), de Julian Jarrod. 2005.

Pelicula: The butterfly effect (el efecto mariposa), de Eric Bress. 2004.

Pelicula: A walk to remember (un amor para recordar), de Adam Shankman. 2002.

Pelicula: Gattaca, de Andrew Niccol. 1997.




Pelicula: I, Robot (Yo, robot), de Alex Proyas, 2004
Pelicula: The Island (La Isla), de Michael Bay, 2005



