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II. COMPETENCIAS A DESARROLLAR: 

Analiza requerimientos y diseña bases de datos para generar soluciones al tratamiento de información 
basándose en modelos y estándares. 

III. CONTENIDOS: 
UNIDAD I: Introducción a las bases de datos. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Conoce y comprende los conceptos básicos de: base de datos 
para proponer soluciones en el tratamiento de información. 
Genéricas: 

 Habilidades para buscar, procesar y 
analizar información procedente de diversas 
fuentes. 

 Capacidad de abstracción, análisis y 
síntesis 

 Capacidad de comunicación oral y escrita. 
 

CONTENIDO: 
1.1 Conceptos básicos 
1.2 Objetivos de las Bases de Datos 
1.3 Áreas de Aplicación de los Sistemas de Bases de 
datos 
1.4 Modelos de bases de datos 
1.5 Clasificación de Bases de Datos 
1.6 Arquitectura de base de datos 
1.7 Arquitectura del SGBD 
 

 
UNIDAD II: Diseño de Bases de Datos con el modelo E-R 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO: 

Específica(s): 
Conoce y aplica el modelo E-R para el diseño 
conceptual de bases de datos con el fin de 
organizar la información y atender necesidades del entorno. 
Genéricas: 

 Capacidad de abstracción, análisis y 
síntesis 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en 
la práctica 

 Capacidad para identificar, plantear y 
resolver problemas 

 Capacidad de trabajo en equipo 
 

2.1 El Proceso de Diseño 
2.2 Modelo Entidad-Relación 
2.3 Diseño con diagramas E-R 
2.4 Modelo E-R extendido 
2.5 La Notación E-R con UML. 
 

  

 
UNIDAD III: Modelo relacional. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO: 



 

Específica(s): 
Conoce y aplica el modelo relacional para la 
generación de esquemas de base de datos con el fin de 
organizar la información y atender 
necesidades del entorno. 
Genéricas: 

 Capacidad de abstracción, análisis y 
síntesis 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en 
la práctica 

 Capacidad para identificar, plantear y 
resolver problemas 

 Capacidad de trabajo en equipo 
 

3.1 Introducción al modelo relacional 
3.2 Conversión de Modelo E-R a Modelo relacional 
3.3 Esquema de la base de datos 
3.4 Restricciones 
3.3.1 Integridad de entidad 
3.3.2 Integridad referencial 
3.5 Integridad de dominio 

 

  
  

 
UNIDAD IV: Normalización de bases de datos. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Aplica el proceso de normalización al diseño de los esquemas 
de bases de datos para detectar anomalías y garantizar la 
integridad de la información. 
Genéricas: 

 Capacidad de abstracción, análisis y 
síntesis 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

 Capacidad para identificar, plantear y 
resolver problemas.  

 Capacidad de trabajo en equipo 
 

CONTENIDO: 
4.1 Conceptos básicos 
4.2 Primera forma normal. 
4.3 Dependencias funcionales y transitivas. 
4.4 Segunda forma normal. 
4.5 Tercera forma normal. 
4.6 Forma normal Boyce-Codd 
4.7 Otras formas normales. 

 

 
UNIDAD V: Álgebra relacional. 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Aplica operadores de álgebra relacional básica y extendida 
para acceder a la información de base de datos. 
Genéricas: 

 Capacidad de abstracción análisis y síntesis. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas 

 Capacidad de trabajo en equipo 
 

CONTENIDO: 
5.1 Operaciones fundamentales del álgebra 
relacional 
5.2 Álgebra relacional extendida. 
 

 
UNIDAD VI: Introducción al lenguaje SQL. 



 

COMPETENCIA ESPECÍFICA DE LA UNIDAD: 
Específica(s): 
Aplica los comandos básicos del lenguaje SQL 
para la definición y manipulación de bases de datos. 
Genéricas: 

 Capacidad de abstracción análisis y síntesis. 

 Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica. 

 Capacidad para identificar, plantear y resolver  problemas 

 Capacidad de trabajo en equipo. 
 

CONTENIDO: 
6.1 Características 
6.2 Lenguaje de Definición de Datos (LDD) 
6.3 Lenguaje de Manipulación de Datos (LMD) 
 

 

 

 
IV. FORMA DE EVALUACIÓN: 

Para evaluar las actividades de aprendizaje se recomienda solicitar: mapas conceptuales o mentales, 
reporte de investigación, reportes de prácticas, script SQL, estudio de casos, exposiciones en clase, 
portafolio de evidencias, entre otros. 
Para verificar el nivel del logro de las competencias del estudiante se recomienda utilizar: listas de 
cotejo, listas de verificación, matrices de valoración, guías de observación, rúbricas, entre otros 
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