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Il. COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
Instala, configura y administra un gestor de base de datos para el manejo de la informacién de una
organizacién, optimizando la infraestructura computacional existente.

1II.CONTENIDOS:

UNIDAD I: Perspectiva de la administracion de base de datos.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD: CONTENIDO:
Especifica(s): 1.1. Administrador de Base de Datos (DBA)
e Comprende las actividades de la administracion de bases de(1.2. Analisis de los manejadores de bases de datos
datos, identifica las funciones del DBA y las caracteristicas de [1.3. Consideraciones para elegir un SGBD
los diferentes SGBD con el fin de dimensionar su importancia [1.4. Nuevas tecnologias y aplicaciones de los

en las organizaciones.

Genéricas:

e Capacidad de comunicacién oral y escrita.

e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas.
e Capacidad de trabajo en equipo.

e Habilidad para trabajar en forma auténoma.

sistemas de bases de datos

UNIDAD II: Arquitectura e instalacion del SGBD.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Comprende los componentes de la
Arquitectura del Manejador de Base de Datos
con el fin de identificar las funciones de cada
uno.
e Instala y configura un SGBD cumpliendo con
los requisitos recomendados para su
funcionamiento.
Genéricas:
e Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica
e Capacidad de comunicacién oral y escrita
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas
Capacidad para identificar, plantear y resolver

CONTENIDO:
2.1 Estructura de memoria y procesos de la instancia
2.2 Estructura fisica de la base de datos
2.3 Requerimientos para instalacion.
2.4 Instalacién del SGBD en modo transaccional
2.5 Variables de Ambiente y archivos importantes
para instalacién.
2.6 Procedimiento general de instalacion
2.7 Procedimiento para configuracidn de un
SGBD.
2.8 Comandos generales de alta y baja del SGBD




problemas

e Capacidad para tomar decisiones

e Capacidad de trabajo en equipo

e Habilidad para trabajar en forma auténoma

UNIDAD lllI: Configuracion y administracién del espacio en disco.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Configura y administra el espacio en disco y memoria del
servidor para que el funcionamiento del SGBD sea
congruente con la infraestructura existente.
Genéricas:
e Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
e Capacidad de comunicacién oral y escrita
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas
e Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas
e Capacidad para tomar decisiones
e Capacidad de trabajo en equipo
e Habilidad para trabajar en forma auténoma

CONTENIDO:
3.1. Definicion de espacio de almacenamiento
3.2. Definicion y creacion del espacio asignado
para cada base de datos
3.3 Asignacion de cuotas de espacio para usuarios
3.4. Espacios para objetos de la base de datos
3.4 Roles

UNIDAD IV: Operacion y Mantenimiento.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Identifica en los archivos log el funcionamiento de SGBD
para prevenir cualquier problema del mismo.
e Manipula los modos de operacion del SGBD con el
propdsito de optimizar el funcionamiento de la base de datos.
e Organiza los indices y planea su
reorganizacién periddica para el acceso
eficiente de datos.
Genéricas:
e Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
e Capacidad de comunicacién oral y escrita
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas.
e Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
e Capacidad para tomar decisiones
e Capacidad de trabajo en equipo
e Habilidad para trabajar en forma auténoma

4.1 Archivos log del SGBD

4.2 Definicién de los modos de operacion de un
SGBD. (alta, baja, recovery) y comandos de
activacion.

4.3 indices, reorganizacion y reconstruccién




UNIDAD V: Seguridad.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Implementa los mecanismos técnicos de seguridad para
salvaguardar la informacion en la organizacién.
Genéricas:
e Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas.
e Toma de decisiones.
e Trabajo en equipo
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CONTENIDO:
5.1 Espejeo (mirroring).
5.2 Réplica (replication).
5.3 Métodos de respaldo de un SGBD.
5.4 Métodos de recuperacion de un SGBD.
5.5 Migracion de la Base de Datos.

UNIDAD VI: Monitoreo y auditoria.

COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA UNIDAD:
Especifica(s):
e Implementa la auditoria de base de datos para controlar la
seguridad de la informacién.
e Implementa el monitoreo del rendimiento de
un SGBD para verificar su funcionamiento.
Genéricas:
e Capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis
e Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
e Capacidad de comunicacién oral y escrita
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién
procedente de fuentes diversas
e Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.
e Capacidad para tomar decisiones
e Capacidad de trabajo en equipo
e Habilidad para trabajar en forma auténoma

CONTENIDO:
6.1 Monitoreo
6.2 Auditoria

IV. FORMA DE EVALUACION:

Para evaluar las actividades de aprendizaje se recomienda solicitar: Mapa conceptual, Tablas
comparativas, Examen tedrico, Examen Practico, Reportes escritos de investigacidn, Reporte de

practicas, Guia de proyecto.

Para verificar el nivel de logro de las competencias del estudiante se recomienda utilizar: Rubricas,

Matriz de valoracidn, Matriz Avance de proyecto integrador.
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